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PREFATA

Etica este o ramura a filozofiei, ocupandu-se cu cercetarea problemelor
de ordin moral, considerandu-le ca fiind unele din cele mai importante laturi ale
existentei sociale.

In esentd, daca privim evolutia eticii de-a lungul secolelor si mileniilor,
constatdm ca principala preocupare a constituit-o analiza categoriilor de ,,bine*
si ,,rau“. Subiectul este prezent si in Biblie fiind personificat prin cei doi fii ai
lui Adam, Cain si Abel: Abel personifica ,,binele®, iar Cain, care si-a ucis
fratele, personifica ,,raul® [1]. Si astdzi, societatea umana cunoaste atat ,,binele*
cat si ,,raul”, aceste fenomene fiind prezente, din pacate, si Tn mediul academic
si stiintific. Considerand ca este o datorie a scolii de a cultiva ,,binele si de a
invata tinerii sd cunoascd si sd combatd ,,rdul®, s-a introdus 1n programa
universitara cursul de ,,Etica si Integritate Academica*.

Prezenta carte trateaza suita de masuri prin care s-au elaborat si introdus
reguli de comportament etic in universitati, concretizate prin prevederi legale,
continute in Carta fiecarei universitati si prin coduri de etica si deontologie.
Aceste norme, precum si modul in care ele se aplica si se regdsesc in viata
academica de zi cu zi constituie subiectul acestei lucrari.

De asemenea, avand in vedere particularitatile de pregatire a studentilor
intr-o universitate tehnicd, In principal a studentilor din profilul electric
(automatizari si calculatoare, electronica si telecomunicatii, inginerie electrica si
electroenergeticd) am considerat util sd aborddm si probleme etice grupate sub
denumirea de ,,tehnoetica*, cu sublinierea ca tehnoetica are menirea de a construi
o punte intre tehnologie si curentele etice de sorginte non-tehnica.

Specificim ca in elaborarea cartii am avut in vedere prevederile
articolelor 9 si 35 din Legea 8/1996, care stabilesc limitele exercitérii dreptului
de autor si conditiile care permit utilizari ale unor opere aduse anterior la
cunostiinta publicului. In cazul nostru, extrasele din legislatie sau diversi autori
au exclusiv scop didactic, sursele fiind indicate in bibliografie.

Cartea se adreseaza studentilor in general si in particular studentilor de
la ciclurile de licenta si master din Universitatea Politehnica Timisoara.

Autorii






1. INTRODUCERE. SCURT ISTORIC

Intre eticd si moralda nu

ARISTOTEL existd un raport de identitate, desi

au unele similitudini. Termenul de

ETICA ™ ,ETICA“ provine din filozofia
NICOMAI—IIC A greacd (ethos — lacas, locuinta,
‘ -

locuire si ethicos — ndrav, obicel,
caracter), iar termenul ,,morala“
provine din limba latind (mos-
mores-moralis - obicei, datind,
obisnuintd). Cicero [2] scria
despre filozofia morala, intelegand
prin ea acceasi sferd a cunoasterii
pe care Aristotel o numea etica
[4]. Hegel face insa distinctie intre
acesti termeni, astfel incat astazi
filozofia moderna considera etica
drept disciplina filozofica ce studi-
aza morala [3].

Alte definitii sintetizeaza
etica si morala drept ,stiinta
binelui si a regulilor actiunii
umane*, Ideea de ,bine” a fost
obiect de reflectie incd de la
Platon [6,7] si Aristotel, care s-au
preocupat de elaborarea si fundamentarea teoreticd a unor sisteme de norme
morale (coduri), de definirea si determinarea notiunilor de datorie, virtute,
fericire, de cercetarea valorilor si normelor specifice unor profesiuni
(deontologie), de ierarhia valorilor morale s.a.

Spre exemplu, la Aristotel, primordiala este ,,dreptatea, care genereaza
raporturile individului cu societatea, in timp ce ,,intelepciunea, curajul si
cumpatarea® determina raportul individului cu sine.

Meritd mentionata suita de 10 carti ale lui Aristotel, reunite sub titlul de
,Etica Nicomahica* care are ca subiect ,,virtutea* si ,,prietenia® [4].

La fel, in cartea sa ,,Politica®, Aristotel promoveaza o serie de principii,
valabile si astdazi, cum ar fi cel al suprematiei constitutionale ca temei al
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organizdrii sociale, sau principii ca cel al justitiei, al libertatii, al egalitatii, al
suveranitatii legii s.a [5].

Platon si Aristotel, continuand traditia lui Socrate, considerda sufletul
omenesc ca fiind de natura divind, marcand astfel inceputul afirmarii demnitatii
umane [6].

La fel considerau stoicii si epicurienii [43].

In conceptia vechilor filozofi, normele sociale de comportament nu vin
de la natura sau nu numai ci sunt urmarea unei intelegeri intre oameni pentru a-
si asigura linistea sociala.

Lycurg considera ca educatia este una din masurile sociale cele mai
importante [43].

Solon a fundamentat cea mai importantd cucerire a democratiei, aceea a
dreptului de vot pe care il aveau toti cetdtenii in Adunarea poporului, toti fiind
egali si putand lua cuvantul [43].

Sofistii produc o adevaratd revolutie intelectuald, inlocuind cauzele
divine cu cele naturale. Ei au statuat ,,ca omul este masura tuturor lucrurilor*
[43].

S-a cautat raspunsul la Intrebarea: poate fi virtutea invatata?

Unii considerau ca virtutea este un dar de la zei, iar altii ca oricine poate
deveni virtuos prin invatare.

Platon a fundamentat principiile care si astazi stau la baza unui stat de
drept cum ar fi cel al legitimitatii, al competentei, al supunerii guvernantilor
fatd de un sistem de legi, al limitdrii puterii si al responsabilitatii [7]. Durata
mandatului guvernantilor trebuie limitatd deoarece, considera Platon, ,,puterea
prea lung exercitata corupe® [8].

Cicero, care a scris opere de politicd, retorica, filosofie s.a., considera ca
dorinta de adevar este o forma a virtutii, fapt pentru care ,,iubim tot ce este
adevarat, adica libertatea, sinceritatea, consecventa si urdm deserticiunea,
minciuna, frauda, rautatea si nedreptatea“. O altd forma de virtute, considera
Cicero, consti in ordine si echilibru. in normele lui Cicero un loc de prim rang
avea virtutea. Similar, ganditorul roman Seneca considera cd filosofia este
nazuinta catre virtute [43].

In perioada evului mediu, in Europa, etica si normele antice sunt treptat
inlocuite cu etica si normele crestine [51]. Sfantul Augustin (sec V e.n.) era inca
sub influenta lui Platon, sustindnd ca omul are o cunoastere intelectuala
independenta si directd a realitdti [43], In timp ce Toma d’Aquino (sec. XIII
e.n.) considera ca filosofia are drept scop cunoasterea pe cale rationald a lui
Dumnezeu [9].

Ratiunea, prin vointd si cunoastere, devine fundamentul libertatii
umane. Toma d’Aquino recunoaste cd omul este o fiintd sociald, avand
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inclinatia naturala de a face binele si de a indeparta raul, in acest scop intrand
intr-o ordine sociald a carei desavarsire se regaseste in stat. Dar ,,ordinea divina
limiteaza in mod obiectiv intreaga putere eventuala a statului.

In secolul al XVII -lea se face trecerea de la conceptiile teocratice
medievale, care considerau statul drept o creatie divina (orice putere vine de la
Dumnezeu), la teoriile specifice modernitatii, care considera ca statul a aparut
prin vointa umana.

Un rol important l-a avut opera lui Montesquieu ,,Despre spiritul
legilor®, in care face o radiografie a societdtii feudale si propune remedii, unele
valabile si in zilele noastre, cum ar fi separarea puterilor in stat [10].
Montesquieu aproba, in parte, unele teze avansate de Niccolo Machiavelli, care
in scrierile sale promoveaza distinctia dintre politica si morald, considerand ca
politica exclude valori ca binele sau cele promovate de religie [11].

Machiavelli este autorul tezelor ca in politica ,,imposibilul poate deveni
posibil* si ca omul politic trebuie judecat dupa scopul si faptele sale, precum si
dupa rezultatul acestora.

Rene Descartes, in ,,Discurs asupra metodei proclama ca suprema
certitudine este ratiunea umana. Lui 1i datoram maxima celebra ,,cogito ergo
sum — gandesc deci exist™ [12].

Jean Jacques Rousseau considera cd prima sursd a rdului este
inegalitatea ,,omul s-a ndscut liber dar pretutindeni e in lanturi“ spunea
J.J.Rousseau [13].

Pentru Immanuel Kant libertatea este fundamentul moralititii. In
genialele sale opere ,,Critica ratiunii pure® [14] si ,,Critica ratiunii practice [15]
Kant afirma ,,daca nu ar exista libertate, legea morala nu s-ar gasi in noi*.

Kant porneste de la conceptul de ,,vointd buna“, care se intemeiaza
numai pe ratiune si care pune in prim plan conceptul de ,, datorie®.

Kant a facut In permanenta afirmatia ca morala se deosebeste de drept.
Morala vizeaza forul interior , iar dreptul forul exterior.

Hegel, in filosofia sa, Incearcd sa impace doud concepte aparent
ireconciliabile: necesitatea istoricd cu libertatea. El este autorul celebrei
maxime ,,libertatea este necesitatea inteleasa* [43].

In Romania, Mircea Djuvara aplici in mod creator teoria Kantiana,
sustinind ca morala este cea care fundamenteza dreptul si niciodatd invers [16].



2. DEFINITII. ABREVIERI

Pentru a facilita intelegerea notiunilor continute in carte si a asigura
fluenta parcurgerii acestuia, am considerat util ca de la bun inceput sa definim
principalii termeni cu care operam.

Definitii

1. Conflict de interese — apare atunci cand, in virtutea functiei/postului pe
care 1l ocupa, o persoand ia decizii sau participd la luarea unor decizii cu
privire la care are si un interes personal;

2. Incompatibilitatea — situatia cand o persoand ocupa concomitent doud
sau mai multe functii al cdror cumul este interzis prin lege;

3. Hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care
conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in mod
firesc activitatile profesionale, sau de a-si exercita drepturile.

4. Confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activititi de cercetare-
dezvoltare-inovare (C.D.I.);

5. Falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectivd sau
respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite; manipularea
reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental sau
numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterdrile facute;

6. Plagiat — expunerea Intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv
in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date,
ipoteze , teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise,
inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru
si fara a face trimitere la sursele originale;

7. Autoplagiat — Expunerea Intr-o opera scrisd sau o comunicare orala,
inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii,
date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic ale aceluiasi sau acelorasi autori si
fara a face trimitere la sursele originale;

8. Cercetare-Dezvoltare-Inovare (C.D.L) — activititi sistemice strans
legate de productie, promovare, difuzie si aplicare a cunostiintelor
stiintifice si tehnice;

9. Evaluarea externa — evaluare realizatd de servicii sau persoane din
afara organizatiei;
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10.

11.

12.

—_

11.

12.

13.

14.

Evaluarea independenta — evaluare realizatd de servicii sau persoane
care nu au legatura cu responsabilii conceptiei sau actiunii;

Evaluarea partenerialia- evaluarea la care participa diferite organisme
finantatoare si/sau partenerele lor;

Evaluare ex-ante — evaluarea condusad inainte de punerea in aplicare
(practica) a unei actiuni.

Abrevieri

IOSUD - Insitutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat.
CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Cerificatelor Universitare.

UEFISCDI — Unitatea Executiva pentru Finantarea Invitimantului Su-
perior, Cercetdrii , Dezvoltarii si Inovarii.

CNCS — Consiliul National al Cercetrii Stiintifice.

OSIM - Oficiul de Stat pentru Inventii si Mérci.

ORDA - Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor.

IMM - Intreprinderi Mici si Mijlocii.

CEMU - Consiliul de Etica si Management Universitar.

CNECSDTI — Consiliul National pentru Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

. Sistemul Electronic National - ansamblu unitar alcatuit din ,,Sistemul

e-guvernare® si ,,Sistemul e-administratie®, accesibil prin Internet la
adresa www. e-guvernare.ro.

Procedura electronica - modalitatea prin care o persoand fizicd sau
juridicd beneficiaza de facilitati tehnice oferite de Sistemul Electronic
National.

Interactiunea unidirectionala - procedura electronica prin care
destinatarii informatiilor publice si beneficiarii serviciilor publice au
acces la formulare adiminstrative, pe care le pot vizualiza, completa si
tipari in vederea depunerii sau transmiterii acestora cdtre autoritatile
administratiei publice prin mijloace traditionale.

Interactiunea bidirectionalda - procedura electronica prin care
destinatarii informatiilor publice si beneficiarii serviciilor publice au
acces la formulare adiminstrative, pe care le pot vizualiza, completa si
trimite catre autoritdtile administratiei publice prin mijloace electronice.
Interoperabilitatea - capacitatea sistemelor informatice, produselor-
program, aplicatiilor sau serviciilor accesibile prin Sistemul Electronic
National de a comunica si schimba informatii Intr-o modalitate efectiva
si compatibila.



3. NORME LEGISLATIVE

Normele privind etica si
integritatea ~ academica  sunt
prevazute intr-o serie de acte
normative, la ora actuala fiind in
vigoare urmatoarele:

1. Norme nationale:

e Legea nr.1/2011 — Legea
educatiei nationale;
e Legea nr. 206/2004 -

Legea privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, cu modificarile
ulterioare;

e Legea nr. 319/2003 — Legea privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare;

e Legea nr. 8/1996 — Legea privind protectia drepturilor de autor si a
drepturilor anexe;

e OG nr.57/2002 — privind cercetarea stiintificd si  dezvoltarea
tehnologica;

e HG nr. 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat;

e Ordinul MECTS nr.3666/2011 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentilor.

e Ordinul MECTS nr.5691 / 2011 privind aprobarea Regulamentului de
functionare a Consiliului National de Atestare a Titularilor, Diplomelor
si Certificatelor universitare in vederea evaludrii tezelor de abilitare si a
modelului Cererii tip pentru sustinerea tezei de abilitare.

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica si
Management Universitar (CEMU).

2. Norme locale (in Universitatea Politehnica Timisoara)
e (Carta UPT;
e Codul de etica si deontologie al UPT.
Desigur, fundamentele juridice ale acestor acte normative decurg din
prevederile Constitutiei Romaniei 1n vigoare in prezent.
In anexa la carte sunt extrase prevederi care se referd la normele etice si
morale ce guverneaza societatea romaneasca de astazi.



Partea 1

Etica si integritate academica







I.1. PRINCIPII DE ETICA
SI INTEGRITATE ACADEMICA

Etica academica este
studiul moralei din universitate,
manifestatd in relatille dintre
personal si institutie, dintre
membrii institutiei si  dintre
personal si beneficiarii externi
(firme contractante, licee, parinti
etc).

Morala academica si cea
a cercetarii nu sunt parti ale
,moralei comune”, ci sunt forme ale eticii institutionale [40].

Principiile etice sunt criterii majore care intemeiaza si justifica regulile de
conduita, ele tin de fundamentele moralitatii, fiind dezbatute si modificate continuu
de eticieni.

Datoriile morale specifice sau standardele morale (regulile de conduita,
proceduri de aplicare a principiilor) existd sub forma unor obligatii sau
interdictii care ne spun ce sa facem/sa nu facem sub aspect moral.

Principii etice universale [40]:

1) Principiul autonomiei: trebuie respectat dreptul fiecarei persoane de a
decide libera alegerile, scopurile si proiectele proprii, fara nici o ingerintd
straind, pe baza propriilor sale credinte si valori.

2) Principiul demnitatii: omul trebuie respectat ca valoare suprema si
incomparabila, el nu trebuie tratat niciodatd doar ca un mijloc pentru a ne atinge
scopurile egoiste, ci ca scopul cel mai inalt.

3) Principiul binefacerii: Fa binele si, daca nu poti face bine fard sa faci
simultan $i un rau, atunci e preferabil sa nu actionezi.

4) Principiul precautiei: Nu trebuie sa actiondm (mai ales in cercetare)
in modalitati care pot fi daundtoare in viitor chiar si in conditiile in care nu
putem prezice exact care vor fi daunele si cine vor fi cei afectati.

5) Principiul dreptatii: Trebuie sa distribuim echitabil (nepartinitor)
bunurile si serviciile universitatii, sd nu discrimindm persoanele, sd le apreciem
dupd merit, nevoi, contributie si responsabilitate etc., tindnd cont de resursele
disponibile. Acestea sunt cele mai cunoscute principii etice din filosofia
europeand a moralei si cele mai relevante pentru etica academica.
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Cercetari teoretice de eticd organizationala [40] evidentiaza cd mediul

sau contextul organizational influenteazd in mod direct comportamentul
(1))moral al membrilor unei organizatii. Universitatile trebuie sa dezvolte un
mediu etic §i practici etice la nivel institutional pentru a pretinde
comportamente etice la nivel individual. Este asadar nevoie sa fim atenti la
etica universitdtii ca intreg, deopotriva cu etica membrilor acesteia.

Principalele principii care stau la baza elaborarii unui Cod de etica si

integritate academica sunt urmatoarele [45]:

a
b
c

suprematia Constitutiei si a legii;

prioritatea interesului public;

dreptatea si echitatea, care garanteazd ca membrii comunitdfii sunt
drepti, corecti si echitabili, nepermitdndu-se discriminarea, exploatarea,
abuzul de putere. Se asigura nediscriminarea si egalitatea de sanse,
eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si combaterea oricarei
forme de coruptie, favoritism si nepotism;

profesionalismul, principiu conform caruia membrii comunititii au
obligatia de a desfasura activitatile in cadrul Universitatii cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia membrii
comunitdtii, in exercitarea rolului pe care il detin sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd;

integritatea morala, principiu conform caruia membrilor comunitatii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea rolului
detinut in Universitate si in indeplinirea atributiilor de serviciu membrii
comunitatii trebuie sa fie de bund-credinta;

transparenta, creeazd premizele egalitdtii de sanse in competitie si
accesul echitabil la resursele universitare. Se respecta principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii
comunitatii, in conditiile legii;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cadruia membrii
comunitatii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri. Este interzisa
periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a opiniilor.
libertatea academica-reprezintd recunoasterea si garantarea dreptului
oricdrui membru al comunitatii academice de a exprima liber opinii
academice in spatiu universitar, libertatea de predare, de cercetare si de
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creatie , in conformitate cu criteriile de calitate academica, cu limitarile

stabilite de lege. Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni

si constrangerile politice, economice sau religioase, exceptand
constrangerile de natura legald, etica si stiintifica;

k exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezinta
posibilitatea de a alege individual, in cunostintd de cauza, programele de
studiu si cele de cercetare, traseele de cariera universitard, oportunitdtile,
nivelul de recunoastere la care doreste sd acceadd persoana respectiva,
in concordantd cu prevederile legale si institutionale si cu respectarea
drepturilor si libertatilor celorlalti membri ai comunitatii;

1 colegialitatea, generozitatea si omenia trebuie sa se manifeste in relatiile
interumane din si in afara perimetrului universitar.

In Codul de Eticd si Deontologie al Universititii Politehnica Timisoara
[45] sunt statuate norme care sd asigure respectarea principiilor de eticd si
integritate academica enumerate anterior.

Astfel:

- UPT sustine si recompenseazd excelenta stiintificd, profesionala,
manageriald si administrativa, solidaritatea colegiala si loialitatea
competitionalad, odatd cu sanctionarea imposturii, amatorismului,
superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

Responsabilitatea profesionald si socialda presupune implicarea fiecarei
persoane 1n solutionarea, in cele mai bune conditii, a indatoririlor care i
revin sau pe care le asumd in interesul societatii si a comunitatii UPT.
Fiecare persoanad este rdspunzatoare pentru faptele sale.

- In activitatea didacticd, profesionalismul si responsabilitatea presupun o
calitate 1nalta a procesului educational, care se manifestd prin
comunicarea obiectivelor cursului, sustinerii cursurilor conform
orarului, adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului si la
specificul grupului de studenti, elaborarea, pregatirea sau asigurarea
materialului didactic necesar studentilor pentru curs, seminar sau
laborator, tinerea orelor de consultatii prevazute, urmarirea si
indrumarea activitatii de redactare de lucrari ( proiecte, lucrari de licenta
sau disertatie) de catre studenti, alegerea unor modalitati de examinare
potrivite, notarea si comunicarea rezultatelor in termenul prevazut.

- Sub aspectul pedagogic, profesionalismul si responsabilitatea presupun
alegerea celor mai adecvate modalitati de tratare a fiecdrei teme din
cadrul programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea unor
modalititi de examinare In concordantd cu aceste obiective. Este de
asemenea importanta adaptarea stilului de predare la nevoile si la nivelul
disciplinei de studiu.
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- Fiecare membru al comunitdtii academice 1si asumd, la nivelul sau,
raspunderea pentru calitatea procesului educational.

- Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care
o preda, asigurandu-se ca intregul continut al disciplinei este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul
de invatamant.

- Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a
domeniului propriu, fira a impune insd acea orientare particulard
studentilor in procesul educational.

- Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactic din UPT nu
trebuie sa afecteze pregatirea si evaluarea corecta a studentilor.

- Respectul si toleranta trebuie sd se manifeste atit pe orizontald — intre
persoane cu acelasi statut (de acelasi ,,rang”) — cat si pe verticald — in relatiile
ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului si tolerantei in relatiile
ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere, hartuire, insulta si inechitati.

Respectul si toleranta In mediul academic presupun acceptarea
argumentatiei ca singurul criteriu de convingere in disputele de idei In general
si 1n cele stiintifice in particular.

Este de datoria fiecarui membru al comunitatii UPT sa nu practice si sa
combatd xenofobia, rasismul si sovinismul, misoginismul, hartuirea sub orice
formd, insulta si sd accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase,
politice etc.

- Politetea decurge in mod natural din comportamentul respectuos si
tolerant si are aceeasi sustinere si apreciere n cadrul comunitétii UPT.

Politetea in mediul academic are multiple forme de manifestare dintre
care, fard sa fie limitative, se pot mentiona:

- curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitdtii UPT.
Incilcarea acestei obligatii de citre o persoand nu conferi celui lezat
dreptul de a adopta o conduita similara;

- evitarea unui aer patronal, a jignirilor de orice natura si a calomniilor,
atat pe orizontald (intre colegi), cat si pe verticala (ierarhic);

- respectarea diferentelor de ordin religios, lingvistic sau de altd natura
intre membrii comunitatii UPT;

- salutul si raspunsul la salut in conditii civilizate / cu deferentd, atat in
facultate cat si In exterior, atat pe orizontala, cat si pe verticala;

- atitudine politicoasa fatd de persoanele cu nevoi speciale si persoanele in
varsta, in toate Tmprejurarile.

- Cumpatarea si moderatia in comportament si limbaj sunt recomandate
tuturor membrilor comunitatii UPT. Prin aceasta se evita orice forma de exces
care ar putea conduce la crearea de tensiuni interumane, la deteriorarea
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climatului academic. Cumpdtarea si moderatia se recomanda si cadrelor
didactice pentru evitarea exigentelor exagerate la diferite forme de verificare a
cunostintelor studentilor.

- Colegialitatea, altruismul, generozitatea si omenia trebuie s se
manifeste in relatiile interumane din si in afara perimetrului universitar. Se
creeazd astfel un climat de sigurantd si incredere In comunitatea UPT, de
intrajutorare colegiald, de solidaritate si compasiune pentru depasirea unor
momente dificile, de simpatie si sprijin moral sau material in situatii de criza.

- Decenta si tinuta sunt recomandate atat in tinuta comportamentald cat
si In cea vestimentara tuturor membrilor comunitatii UPT. Se elimind /
diminueaza astfel excesele de orice natura, improprii unui mediu academic.

- Loialitatea fatd de UPT este o obligatie de onoare pentru toti membrii
comunitatii UPT.

Drept concurentd neloiala va fi consideratd orice situatie, In care un
membru al comunitatii UPT apeleaza la practici de denigrare a Universitatii
Politehnica Timisoara (vehicularea, in public sau confidential, de informatii
inexacte sau false despre activitatea institutiei), concurenta ,,parazitara”
(obtinerea de avantaje ca urmare a unor confuzii create s.a.), utilizarea statutului
de membru al comunitatii UPT 1n afara acesteia, exclusiv 1n interes personal.

Concurenta neloiald este o atitudine pe care UPT o condamnd cu
fermitate. De aceea angajarea unor activitati didactice la alte universitati se
poate face doar 1n conditiile prevazute de Carta UPT.

Membrii comunitdtii UPT au datoria de a apdra in mod loial prestigiul
UPT, evitand orice fapt care ar putea aduce prejudicii imaginii sau intereselor
acesteia.

Membrii comunitatii UPT au dreptul moral la critica exprimata public,
dacd au argumente si probe cd au fost incdlcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale de catre cel sau cei vizati.



I1.2. ETICA IN CERCETAREA STIINTIFICA

Integritatea morald in
cercetare  stiintificd si  in
publicarea rezultatelor este
esentiala pentru avansarea in
cunoastere. Reglementdrile in
domeniul asigurarii eticii in
cercetarea stiintificd au rolul
de a proteja, in principal,
cercetarea stiintificd sustinutd
din fonduri publice. Cinstea
este unul din principalele
principii care asigura bunele
practici in cercetare si reprezintd una din misiunile principale ale universitatilor
si unitatilor de cercetare [43].

Necinstea 1n cercetare trebuie deosebita de eroarea in cercetare, dar este
un fenomen la fel de periculos pentru stiintd ca atare.

Abaterile de la bunele practici stiintifice se impart in doud categorii:
,,conduitd incorecta“ si ,,frauda in stiinta* [41].

Conduita incorecta

Conduita incorectd este definitd ca neglijentd si iresponsabilitate In
realizarea cercetarii. Exemple de conduitd incorecta in stiinta includ:
- neglijenta in referirea la descoperiri anterioare;
- neatentie, si prin urmare, inducerea In eroare in raportarea
rezultatelor si a metodelor folosite;
- neglijentd in inregistrarea si conservarea datelor.

-

Frauda in stiinta

Frauda 1n stiintd consta in furnizarea de informatii false sau prezentare

de rezultate false catre comunitatea de cercetatori sau raspandirea lor, de

exemplu Intr-o publicatie, Intr-un articol prezentat la o conferintd. Frauda in

stiintd Tnseamna inselarea comunitdtii de cercetatori si adesea inducerea in
eroare a celor care iau decizii.

Frauda in stiintd include actiuni sau omisiuni in cercetare, cum ar fi
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falsificarea sau deformarea mesajului stiintific sau inducerea grosolana in
eroare privind informatii sau actiuni referitoare la eforturile unei persoane in
cadrul cercetarii.

Exemple de frauda in stiinta:

NNk WD =

o o

11.
12.
13.

14.

15.

16.

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altora;

prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altora;

nedezvaluirea conflictelor de interese;

constructia de date;

inlocuirea cu date fictive;

respingerea selectiva si pe ascuns a rezultatelor nedorite;
interpretarea deliberat deformata a rezultatelor si deformarea
concluziilor;

atribuirea nepotrivita a autorului;

informatii incorecte 1n solicitari (cereri);

. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de

finantare;

deturnarea fondurilor de cercetare;

aplicarea deliberat eronata a metodelor statistice;

nelnregistrarea  si/sau  nestocarea rezultatelor, precum si
inregistrarea si/sau stocarea eronata a rezultatelor;

lipsa de informare a echipei de cercetare, Tnaintea Inceperii
proiectului, cu privire la: drepturile salariale, rdspunderi, coautorat,
drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si
asocierti;

lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate;

publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente
de noutate stiintifica.

La acestea se pot adauga:

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pand la gradul
al I1I-lea inclusiv;

-abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii,
concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

-obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine.

Urmatoarele situatii pot de asemenea sd atragd raspunderea eticd prin
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asociere pentru abateri de la buna conduitd 1n activitatea de cercetare-
dezvoltare:
1. participarea activd in abateri savarsite de altii;
2. cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de
etica sau a Consiliului National de Etica;
3. coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau
confectionate;
4. neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor
aferente contractului de mandat sau contractelor de finantare, in
exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a
activitatilor de cercetare-dezvoltare.

In tara noastri, alinierea la practicile internationale s-a realizat prin
Legea bunei conduite in cercetarea stiintifica nr.206/2004, lege inspirata din
legislatia internationala. In baza legii, a fost numit si Consiliul national de etica
din domeniul cercetarii-dezvoltdrii si inovarii, care are prin lege, urmatoarele
atributii:

a) stabileste principiile etice specifice domeniului de cercetare-
dezvoltare;

b) elaboreaza codurile de etica pe domenii de activitate;

c) stabileste procedurile specifice de urmat in cazul aparitiei unei
conduite necorespunzatoare;

d) urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutiile de
cercetare-dezvoltare, precum si de personalul de cercetare-
dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare la normele de conduita
morala si profesionala;

e) formuleaza opinii si recomandari in legaturd cu problemele de
natura etica ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii;

f) analizeaza cazurile sesizate referitoare la incalcarea regulilor de
buna conduitd si face recomandari de solutionare si/ sau de aplicare
a sanctiunilor;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare.

Legea prezinta unele definitii, In special cea a fraudei in stiinta, a
conflictului de interese etc., dar si procedurile de urmat in cazul abaterilor de la
buna conduitd. De asemenea legea reaminteste ca trebuie respectate drepturile
de autor pentru orice tip de creatie intelectuald, inclusiv brevetele de inventie
sau desenele industriale si prezintd tipurile de sanctiuni posibile in cazul
abaterilor de la buna conduita.

Unitatile si institutiile care fac parte din sistemul national de cercetare-
dezvoltare, unitdtile si/sau institutiile care conduc programe de cercetare-
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dezvoltare, precum si unitdtile care asigurd valorificarea rezultatelor sunt
responsabile pentru respectarea normelor si a valorilor etice in cercetare-
dezvoltare. Ca urmare, in cadrul acestor unitati si institutii se infiinteaza comisii
de etica, pe langa comisiile stiintifice sau, dupd caz, pe langa consiliile de
administratie.

Unitatile si institutiile de cercetare, de administrare a cercetarii, de
valorificare trebuie sa dezbatd, sa specifice si sd promulge o procedura corecta
pentru cazuri de conduitd necorespunzatoare, de abatere de la bunele practici in
asa fel incat sd protejeze atit interesele partilor implicate, cat si buna lor
reputatie.

La nivel international existd organisme care au in domeniul eticii
urmadtoarele roluri principale [41]:

- favorizarea dialogului intre comunitatile stiintifice, factorii de

decizie si marele public;

- asigurarea rolului de consiliere pe langa factorii de decizie;

- decelarea semnalelor precursoare situatiilor de risc;

- asigurarea unui forum intelectual de schimburi de idei si de

experiente cu elaborarea de recomandatri.

La nivelul O.N.U., in cadrul U.N.E.S.C.O., existd Comisia mondiald de
eticd a cunostintelor stiintifice si tehnologice, iar la nivelul Comisiei Europene
existd Grupul european de eticd a stiintelor si noilor tehnologii. In decembrie
1997, Comisia europeana a infiintat Grupul european de eticd in stiinte si
tehnologii, ca un succesor al Grupului de consilieri pentru etica si biotehnologii.
Grupul este o instanta neutrd, independenta, pluralista si pluridisciplinara, care
are ca atributie principald emiterea de avize catre Comisie, cu privire la
aspectele etice din stiintd si din noile tehnologii, pentru elaborarea legislatiei
sau stabilirea politicilor comunitare. In afara acestora existdi numeroase
organisme specializate 1n etica din domeniile biomedicale.

In Franta prin decret al Presedintelui Republicii Franceze, in 1983, a fost
creat Comitetul national consultativ de eticad pentru stiintele vietii si sanatate,
care functioneaza independent, ca organism strict consultativ, pe langad ministrii
cercetarii si sanatatii.

In Finlanda, in afara Consiliului national de eticd a cercetirii mai
functioneaza Consiliul de tehnologie geneticd, Consiliul national consultativ
medicale, acesta avand comitete regionale si institutionale de eticd asupra
cercetdrii pe fiinte umane si comitete de etica a cercetarii cu experimente pe
animale. Dupa cum s-a observat, cele mai numeroase instante nationale sunt in
domeniul biomedicinii si aici putem cita: Nationaler Ethikrat (Germania),
Bioethikkommission (Austria), Conselho Nacional de Etica par as Ciencias de
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Vida (Portugalia), Conseil national d’ethique en recherche chez I’humain
(Canada) etc.

Cel mai important rol il au organismele institutionale, care in baza
cadrului general stabilit de organismele nationale, pun in practica si asigurd
buna conduita in cercetarea stiintifica.

In Germania, asa cum s-a mai aratat, fiecare institutie de cercetare sau
universitate are inscrise reguli care sunt urmdrite de comitetele institutionale de
etica.

In Canada s-au luat aceleasi misuri, in sensul cd organismele
finantatoare ale cercetdrii stiintifice au hotarat sd nu mai finanteze decat
universitatile sau institutiile de cercetare care fac dovada ca aplica politici
deontologice ce contin sectiuni specifice ce trateazd comportamentele
necorespunzatoare.

Probleme etice in cercetarile pe subiecti umani [41]

Recenta criza sanitard provocata de virusul SARS COV2, avand drept
consecintd boala Covid-19, aduce in atentie problemele etice legate de
cercetarile pe subiecti umani, in acest caz in scopul crearii unui vaccin .

Din punct de vedere al interventiei, cercetarea pe subiecti umani poate fi
considerata de doua feluri:

- cercetare care necesitd interactiune directd sau interventie directd
asupra subiectului, cum ar fi prelevarea de probe biologice, proceduri de
diagnostic sau de tratament realizate pentru obtinerea informatiilor
generalizabile;

-cercetarea care nu necesitd interventie directd, cum ar fi datele
referitoare la populatie, care dacd sunt publicate, intrd in categoria cercetarilor
pe subiecti umani. Ambele categorii de cercetare se supun unor reguli stricte,
incepand cu protectia datelor personale.

Din punct de vedere medical, cercetarea care implica subiecti umani
comportd urmatoarele elemente:

- studiul unui proces fiziologic, biochimic sau patologic sau a unor
reactii la o interventie datd, indiferent de natura sa fizica, chimicd sau
psihologica, asupra unor subiecti sandtosi sau pacienti;

- studii controlate de interventii diagnostice, preventive sau terapeutice
pe grupuri putin numeroase, urmdrind demonstrarea ca aceste interventii produc
reactii particulare care sunt generalizabile, independente de variatiile biologice
individuale;

- studii care au ca obiect determinarea consecintelor pentru individ sau
comunitati a masurilor preventive sau terapeutice date;

- studii referitoare la comportamentul uman in raport cu sdnatatea, in



Etica 1n cercetarea stiintifica 25

diferite medii si contexte.

Dupa cum se observa, cercetarea pe subiecti umani poate recurge fie la
observatie fie la interventii fizice, chimice sau psihologice, producand propriile
date, fie exploatand datele preexistente ( biomedicale sau de altd naturd) relative
la indivizi, care pot sa fie identificabili sau nu prin acele date.

Pe langa cercetarea care implica subiecti umani, o serie de alte directii In
cercetarea biomedicald au ridicat si ridica numeroase probleme etice.

Una dintre aceste directii o reprezintd clonarea, prima clonare de succes
la vertebrate fiind realizata in 1952, la broasca. Astazi, clonarea este definitd ca
procesul de producere a organismelor identic genetice. Ea poate implica
diviziunea unui singur embrion, in care caz atat genele nucleare cat si genele
mitocondriale vor fi identice, fie implica transferul nuclear, caz in care numai
genele nucleare vor fi identice (clonarea terapeuticd). Grupul de experti ai
Comisei europene, referitor la acest subiect aratd cd producerea individului
uman, identic genetic, prin substituirea de nucleu, trebuie interzisa. Protocolul
aditional la Conventia pentru protectia drepturilor omului si demnitatii fiintei
umane In raport cu aplicatiile biologiei si medicinei, semnat la Paris,
12.01.1998, interzice clonarea fiintelor umane.



3. ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA
SI INTEGRITATE ACADEMICA

Conform Legii 1/2011,
Legea Educatiei Nationale,
abaterile considerate grave de
la buna conduita in cercetarea
stiintifica si activitatea univer-
sitard sunt:
- plagierea rezultatelor
. sau publicatiilor altor autori;
- confectionarea de re-
‘ zultate sau inlocuirea rezulta-
telor cu date fictive;
| - introducerea de informatii
false 1n solicitarile de granturi
sau de finantare, respectiv
pentru ocuparea posturilor didactice si administrative (spre exemplu publicarea
masiva la conferinte din destinatii exotice fara a parasi biroul, in timp ce calato-
ria la astfel de evenimente necesitd cheltuieli de timp si de ordin financiar, pre-
cum si argumentarea si dezbaterea pozitiilor academice la fata locului impreuna
cu ceilalti participanti preocupati sd le accepte sau sa le combatd, publicarea
repetata a acelorlasi rezultate, etc.).

Plagiatul reprezinta cea mai grava forma de frauda intelectuala, care poate
ajunge pand la nivel de furt intelectual deliberat. O acuzatie de plagiat trebuie
insotitda de dovada clard a plagierii prin indicarea textului preluat, inclusiv a
celor existente pe Internet. Sanctiunile pentru plagiat a membrilor corpului
didactic si cercetdtorilor pot merge pana la desfacerea contractului de munca.

Constituie Incalcari ale profesionalismului si responsabilitatii:

1. incredintarea de cursuri, seminare sau lucrdri de laborator spre a fi
sustinute de catre persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

2. consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau
seminarului unor aspecte fard legdturd cu tematica acestuia;

3. obligarea studentilor de a-si nsusi exclusiv punctul de vedere al cadrului
didactic sau refuzul de a lua in discutie, pe bazd de argumente, alte
puncte de vedere exprimate in aceeasi tematic;

4. abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs doar a unei parti
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din materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;

5. alegerea unor modalitdti de exprimare in dezacord cu obiectivele
cursului.

Sunt considerate abateri de la etica universitara si se considera incalcari
ale obligatiei de loialitate:

1) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri
ai comunitatii UPT;

2) desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi
patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre UPT;

3) defaimarea universitatii, desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze
UPT sau sa afecteze imaginea si prestigiul acesteia.

Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de
control in invatdmant persoanele care desfdsoara activitdti incompatibile cu
demnitatea functiei didactice, cum sunt:

1) prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale in
incinta unitdtii de Tnvatdmant sau in zona limitrofa;

2) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale;

3) practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubricad sau altele
care implica exhibarea, in maniera obscend, a corpului.

Principalele actiuni imorale infaptuite In universitatile romanesti in
genere, identificate in cadrul unor cercetari empirice sunt:

- favoritismul si evaluarea subiectiva din partea cadrelor didactice;

- hértuirea sexuald pe linie ierarhicd;

- nerespectarea proprietatii intelectuale;

- comunicarea deficitara in institutie;

- mita si cadourile oferite profesorilor;

- relatiile erotice Intre studenti si profesori;

- utilizarea unui limbaj ofensator sau superior de catre cadrele didactice;

- limbajul rece si nepoliticos al personalului administrativ in relatia cu
studentii;

- presiuni din partea profesorilor pentru studenti sd le cumpere cartile.

Spre exemplu, ardtdm in continuare cum se defineste si se sanctioneaza
in Codul Penal fapta de coruptie.

Coruptia - reprezinta folosirea abuziva a puterii publice, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup.

Luarea de mita - care consta 1n fapta persoanei care, direct sau indirect,
pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptad
promisiunea unor astfel de foloase sau nu o respinge, in scopul de a indeplini/a
nu indeplini ori a intdrzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de
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serviciu, sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri si se pedepseste
cu Inchisoare de la 3 la 12 ani si interzicerea unor drepturi.

Darea de mita - constd In promisiunea, oferirea sau darea de bani ori
alte foloase, in modurile si scopurile aratate in art. 254 si se pedepsese cu
inchisoare de la 6 luni la 5 ani. (art. 255 Cod Penal).

Trafic de influenta. Primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori
acceptarea de promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altul, savarsita de catre o persoand care are influentd sau lasa s se creada ca are
influentd asupra unui functionar pentru a-1 determina sa faca ori sa nu faca un
act ce intrd in atributiile sale de serviciu, se pedepseste cu Inchisoare de la 2 la
10 ani. (art. 257 Cod Penal).

Cadourile — trebuiesc declarate ,,bunurile si serviciile primite cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei, a caror valoare depaseste, fiecare, echivalentul a 300 de euro®.

Ca urmare, pot fi primite: modeste tratatii cu ocazia unor intalniri si
discutii academice (cafea, racoritoare, pateuri), plachete, cupe si alte premii,
cadouri de protocol sub 300 de euro; materiale didactice (carti, softuri) utile
universitdtii; cadouri facute de o ruda, cadouri facute pe baza unei vechi relatii
de prietenie, nu pentru a astepta un avantaj; cadouri prevenite de la alta
universitate: pixuri, calendare, cani sau alte lucruri de mica valoare.

Deci angajatii universitdtii pot primi doar acele cadouri care respecta
urmadtoarele criterii:

- sunt strans legate de munca lor ca angajati ai Universitdtii sau de
indeplinirea misiunii universitatii (carti de la editori, softuri de la
firme producatoare etc.);

- sunt utile personalului si studentilor;

- sunt aprobate de Comisia de Eticd a Universitatii.



I.4. INCOMPATIBILITATL
CONFLICTE DE INTERESE

Conform definitiilor, diferenta
intre incompatibilitate si conflict de
interese este urmdtoarea: un conflict de
interese poate exista atunci cand un
membru al comunitatii academice
trebuie sd ia o decizie care sa
influenteze un interes exclusiv personal,
in timp ce pentru a se afla intr-o situatie
de incompatibilitate un membru al
comunitatii nu trebuie sa ia vreo decizie,
fiind suficient faptul c¢d ocupa
concomitent doud sau mai multe functii
al caror cumul este interzis de lege.

Persoanele care se afld in relatie
de soti, afini si rude, pana la gradul al
IlI-lea inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul
sau una sa se afle fatd de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare

institutionala la orice nivel In universitate si nu pot fi numiti in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.

Pentru a nu exista confuzii, precizdm ca gradele de rudenie si de

afinitate sunt definite astfel:
Grade de rudenie:

- gradul I — parinti si copii;

- gradul II — fratii, bunicii si nepotii;
- gradul III — unchi/ matusa si nepot de frate;

- gradul IV — verii primari.

Grade de afinitate:

- gradul I — socrii si nora/ ginere;
- gradul II — cumnatele si cumnatii;
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- gradul IIT — unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul IV — verii, sotii si sotiile acestora.

Pozitia de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la
orice nivel va fi analizatd conform prevederilor legale si institutionale
aplicabile, prevederi mentionate la paragraful 3, Norme legislative.

Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau de unitate de cercetare - dezvoltare, proiectare,
microproductie nu se cumuleaza.

Este interzisa cumularea de catre o singurd persoana a mai multor functii
de conducere, daca acestea se afld in incompatibilitate conform legii.

Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care
ocupa vreuna din functiile:

Rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare si dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs pentru ocuparea unui post in
universitate persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu unul sau mai
multi candidati;

b) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare,
parti sociale care reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii
comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat

a avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori

concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de
servicii sau foloase de orice natura din partea unui candidat.

Persoana in cauza are obligatia de a anunta, de preferabil in scris,
situatiile de mai sus si de a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in
care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.

In masura in care situatiile descrise mai sus nu erau cunoscute la
momentul numirii comisiei, persoana in cauza are obligatia de a se abtine in
scris si a solicita in scris inlocuirea sa in comisie. Obligatia de a se abtine
intervine imediat ce cauza respectiva a fost cunoscuta.

In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat,
una sau mai multe persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se
afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului
universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc



numai dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate.

Conflictele de interese pot sa apard din intersectarea mai multor tipuri
de relatii sau pozitii de naturd sa afecteze judecdtile si evaluarile corecte si
actiunile membrilor comunitatii.

Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea
unor standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau
razbunare. Conflictele de interese pot avea la origine relatii personale, interese
materiale, colaborari externe sau angajamente.

Conflictul de interese poate fi:

a)

b)

conflict de interese potential: cAnd un membru al comunitatii
academice este pus in situatia de a lua o decizie/ de a participa
intr-un organism colegial pentru a lua o decizie sau a indeplini/a
nu indeplini un act prin care s-ar obtine un folos patrimonial
pentru sine, sotul sdu, o rudd sau un afin pana la gradul III
inclusiv, sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in relatii
comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a
beneficiat sau beneficiaza de foloase de orice natura.

conflict de interese consumat: in cazul in care membru al
comunitatii UPT a luat o decizie/ a participat si a votat intr-un
organism colegial pentru emiterea unei decizii sau a indeplinit un
act prin care s-a obtinut direct sau indirect un folos patrimonial
pentru sine, sotul sdu, o ruda sau un afin pana la gradul III inclusiv
sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in relatii comerciale ori
de munca in ultimii 5 ani sau din partea cdreia a beneficiat sau
beneficiaza de foloase de orice natura.

Conflictul de interese potential nu este incriminat, dar subiectul de drept
in cauza are obligatia de a se abtine , pentru a nu genera conflictul de interese

consumat.

Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care este
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea reprezintd o abatere de la etica.
Pentru evitarea acestei situatii se impune ca:

1

atunci cand existd alte cadre didactice de aceeasi specialitate,
cadrul didactic in cauza sd formuleze o declaratie de abtinere , iar
examinarea studentului sd se faca de catre un alt cadru didactic,
numit de catre directorul de departament sau decan, dupa caz;

in cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru
didactic, avand o specialitate cat mai apropiata, pentru a-l asista pe
titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv.

Alte cazuri in care exista un conflict de interese potential / consumat:

a

0 persoand poate sd decidd/decide acordarea unui premiu sau a
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unei distinctii In favoarea unei persoane care ii este sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al I1l-lea;

b o persoand detine mai multe functii in cadrul Universitdtii, iar
interesele pe care trebuie sa le apere in considerarea fiecdrei
functii nu converg;

c o persoand din Universitate angajeazd sau participa la angajarea
contractuald a unei firme apartindnd in tot sau in parte unei
persoane cu care se afld intr-o relatie de soti, afini, sau rude pana
la gradul al I1I-lea;

d un student este angajat la o firma apartindnd cadrului didactic
examinator sau sot, afini, rude de pand la gradul al Ill-lea,
respectiv cadrul didactic presteaza activitate remuneratd pentru
student, sot/sotia acestuia sau rudelor pana la gradul al I1I-lea.

In afard de acestea, se considerd drept conflict de interes daci doui
persoane, ambele din universitate se afla Tn acelasi timp in relatii de
subordonare in cadrul unei persoane juridice de drept privat/in cadrul altei
institutii/autoritati publice.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de
a Incunostinta, de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta
conflictului de interese si de a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii
in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.

In cazul in care conflictul de interese/ incompatibilitatea se referd la
conducatorul institutiei, acesta este obligat sd anunte Comisia de eticd si
deontologie profesionald si sa se abtind de la indeplinirea procedurii/actului
administrativ /actului de evaluare s.a.;

Comisia de etica si deontologie se va pronunta de Indatd asupra situatiei
de fapt.

In cazul unui conflict de interese consumat si realizat cu intentie directa
sau indirecta, toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin
persoane interpuse, cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese, sunt lovite de nulitate.

Nerespectarea regimului conflictului de interese sau al incompatibi-
litatilor duce la antrenarea rdspunderii persoanei vinovate. Atragerea
raspunderii civile nu exclude raspunderea penald, daca fapta este infractiune.



I.5. MASURI INSTITUTIONALE PENTRU GARANTAREA
ORIGINALITATII LUCRARILOR DE LICENTA, MASTER,
DOCTORAT, A ARTICOLELOR STIINTIFICE
SAU A ALTOR LUCRARI

Pentru garantarea origi-
nalitatii lucrdrilor de licenta,
master, doctorat, lucrarilor
stiintifice, incepand cu primul
an de studiu se vor explica
studentilor [44]:

- definitia furtului inte-
lectual;

- abaterile de la normele
de bund conduitd academica
prevazute de Legea nr.
206/2004;

- sanctiunile ce pot fi aplicate;

- metodologiile specifice pentru intocmirea lucrarilor stiintifice;

Titularii de curs/seminat/laborator/atelier/proiect si  conducatorii
stiintifici ai lucrarilor de licentd/disertatie/doctorat au obligatia de a oferi
studentilor in permanentd consiliere in vederea evitdrii fraudelor academice.

Fiecare lucrare de licentd/disertatie/absolvire sau proiect de diploma
trebuie sd contind o declaratie, semnata de candidat, prin care se certifica
originalitatea lucrarii/proiectului.

Lipsa declaratiei nu permite candidatului sa se prezinte la proba de
prezentare si sustinere a lucrarii de licentd/disertatie/absolvire sau a proiectului
de diploma.

Lucrarile doctoranzilor (inclusiv lucrarile de doctorat/proiectele) sunt
insotite de asemenea de declaratiile pe propria raspundere cu privire la
autenticitatea lucrarii si calitatea de autor/coautor a persoanei care o prezinta [44].

Conducatorul de doctorat are obligatia stabilitd expres In contractul de
studii doctorale de a sesiza de urgentd IOSUD cazurile de eventuale fraude
academice, de incalcari ale eticii universitare sau a unor abateri de la buna
conduitd 1n cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului, savarsite de studentul
doctorand.
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IOSUD poate fi constituitd prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) dintr-o institutie de Tnvatdmant superior;
b) dintr-un consortiu universitar;
¢) din parteneriatul stabilit legal intre o institutie de invatamant
superior si unitdti de cercetare-dezvoltare;
d) din parteneriatul stabilit legal intre un consortiu universitar si
unitdti de cercetare- dezvoltare.

Teza de doctorat [46]

Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea
sursei pentru orice material preluat.

Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma
corectitudinea datelor si informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor i
demonstratiilor exprimate 1n teza.

Conducatorul de doctorat raspunde impreunda cu autorul tezei de
respectarea standardelor de calitate si de eticd profesionala, inclusiv de
asigurarea originalitatii continutului, potrivit prevederilor art.170 din Legea
nr.1/2011.

Tezele de doctorat Tmpreund cu anexele acestora sunt documente
publice si se redacteaza si in format digital. In domeniul artelor, tezele de
doctorat pot fi insotite de inregistrarea pe suport digital a creatiei artistice
originale. Teza de doctorat si anexele sale se publica pe un site administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu respectarea legislatiei In vigoare in
domeniul drepturilor de autor.

Este interzisa oferirea de cétre studentul-doctorand a unor cadouri sau
altor asemenea foloase necuvenite membrilor comisiei de doctorat ori
solicitarea ca studentul-doctorand sa contribuie la decontarea unor cheltuieli
aferente deplasarii unor membri ai comisiei de doctorat sau organizarii
sustinerii publice a tezei de doctorat.

In cazul in care un membru al comisiei de doctorat identifica in cadrul
evaludrii tezei, atat anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri
grave de bund conduitd 1n cercetarea stiintificd si activitatea universitara,
inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de
rezultate ori Inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de
doctorat este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a sa sesizeze comisia de eticd a institutiei de Tnvatdmant superior
in care este Inmatriculat studentul-doctorand si comisia de etica
a institutiei in care este angajat conducatorul de doctorat pentru
analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea
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studentului-doctorand, potrivit art.306-310 si 318-322 din Legea
nr.1/2011 si prevederilor Legii nr.206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b sd notifice abaterile tuturor membrilor comisiei de doctorat si sa
propuna acordarea calificativului ,,Nesatisfacator®.

In cazul constatirii nerespectirii standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv in cazul constatarii plagiatului, pe baza unor rapoarte
intocmite de catre CNATDCU, de CNCS sau de Consiliul National de Eticad a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii, ministrul educatiei si
cercetarii respinge, prin ordin, acordarea titlului de doctor.

Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv membrii Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
si ai Institutiilor Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat(IOSUD), pot
sesiza In scris Consiliul general al CNATDCU cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii acesteia
si indiferent de data acordarii titlului de doctor, prin intermediul Unitatii
Executive pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii
si Inovarii (UEFISCDI).

Sesizarea trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) contine date de identificare a persoanei fizice sau juridice care
formuleaza sesizarea, respectiv: numele si prenumele, codul
numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, adresa de
corespondentd electronica, pentru persoanele fizice, si data de
identificare si adresele oficiale ale institutiei, asociatiei,
organizatiei etc., pentru persoanele juridice;

b) contine date de identificare a tezei de doctorat pentru care se face
sesizarea: autor, titlul tezei, institutia care a eliberat diploma de
doctor in baza respectivei teze de doctorat;

¢) prezintd, anexat, copii ale documentelor consultate in baza carora
persoana fizicd sau juridicd formuleaza sesizarea, cu indicarea
surselor de documentare si datele de identificare ale acestora (de
exemplu: biblioteci, reviste, carti publicate etc.);

d) contine o motivare argumentata a sesizdrii, cu exemple concrete
privind nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald ori cu privire la existenta plagiatului in cadrul tezei
de doctorat in cauza.

Daca sesizarea este admisd, ea este anonimizatd pentru protejarea
identitatii persoanei fizice sau juridice care a depus-o, iar UEFISCDI notifica de
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indata MEC si presedintele Consiliului general al CNATDCU, pentru a demara
procesul de analizare si solutionare a sesizarii.
Decizia de clasare sau de admitere spre analiza a sesizarii se publica pe
site-ul www.cnatdcu.ro
MEC incarcd pe platforma nationald, intr-o zona nepublicad, dar
accesibila membrilor comisiei de lucru urmatoarele documente:
a) sesizarea anonimizata si anexele sale;
b) copia,,conform cu originalul a tezei de doctorat;
¢) copia ,,conform cu originalul“ a documentelor din dosarul de
doctorat pastrat in arhiva proprie;
d) reglementdrile legale aplicabile si alte documente relevante
pentru analiza sesizarii;
e) punctul de vedere al institutiei care a acordat diploma de doctor.
Raportul sintetic de evaluare a tezei de catre comisia de evaluare este
constituit din numarul de voturi de validare, respectiv de invalidare, fara
indicarea modului 1n care a votat individual fiecare evaluator si, in cazul in care
a fost decisa validarea tezei, din calificativul propus de comisia de evaluare.

Teza de abilitare [47]

Prevederi speciale privind respectarea normelor de etica si integritate
academica se refera la elaborarea si evaluarea tezelor de abilitare.

Abilitarea reprezintd certificarea calitatii unei persoane de a conduce
lucrari de doctorat si de a ocupa functia didactica si de cercetare de profesor
universitar, potrivit pct.1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), numeste comisiile care evalueaza tezele de abilitare
si propune ministrului educatiei si cercetarii, acordarea atestatului de abilitare si
a calitatii de conducéator de doctorat.

Pot sustine teza de abilitare numai persoanele care detin titlul de doctor
in stiinta si care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea atestatului de abilitare.

Teza de abilitare prezintd Tn mod documentat realizérile profesionale
obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in stiintd, care probeaza
originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale si
care anticipeazd o dezvoltare independenta a viitoarei cariere de cercetare si/sau
universitare.

Se afld in situatia de conflict de interese in cazul evaludrii candidatului
persoanele din cadrul comisiei de abilitare care se afla in una dintre urmatoarele
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relatii cu candidatul:

a) se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv;

b) sunt sau au fost angajate in aceeasi situatie In ultimii 5 ani
anteriori evaluarii;

c) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care
candidatul a avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani
anteriori evaluarii;

d) beneficiaza ori au beneficiat, in ultimii 5 ani anteriori evaluarii,
de servicii sau foloase de orice natura din partea candidatului.

Plagiatul [42]

Insistam in continuare pe modul in care se identificd si se sanctioneaza
plagiatul in lucrdrile stiintifice [45]. Am enuntat ca plagierea este preluarea de
catre un autor a unor elemente din opera de creatie intelectuald a altui autor si
prezentarea lor in spatiul public drept componente ale unei opere proprii.
Plagiatul este rezultatul actiunii de a plagia si se referd la opera generatd prin
preluarea ilegitimd, intentionatd sau nu, din punct de vedere deontologic.

In formularea simplificata, dar corectd, plagiatul este furt intelectual.
Juridic se poate discuta de consecintele publice ale furtului, insdasi Legea
206/2004 specificand faptul ca plagiatul constituie o abatere de la buna
conduitd in cercetare, daca nu intruneste cumva chiar conditiile unei infractiuni.
Din punct de vedere moral, indiferent de forma si consecinte, furtul este furt, iar
consecintele sale pentru piata produselor de cercetare stiintificad nu pot fi decat
negative.

Modul in care operationalizdm definitia plagiatului, in aceasta carte, are
legitimitate strict pentru lumea cercetdrii stiintifice. Diferitele tipologii ale
plagiatului deriva din variatiile posibile asociate termenilor cheie din definitie:

- produsul intelectual (plagiat de idei, de text, de date, de metode noi
neacreditate inca etc.);

- prezentare in spatiul public (articole, carti, text in format electronic pe
internet sub semndtura celui care pretinde a fi autor, comunicari stiintifice la
conferinte sau congrese etc.);

- grade diferite de certificare a caracterului de proprietate (ISBN, ISSN,
teza de master, tezd de doctorat).

Este de subliniat ideea ca frauda intelectuala de tip plagiat trebuie, in
primul rand, sa fie corect identificatd si, ulterior, sanctionatd proportional cu
gravitatea care i este asociatd si consecintele ei. O diagnosticare inexacta duce,
ca si in medicind, la tratament inadecvat. Sanctiunile nu sunt numai juridice.
Pot fi si sunt, frecvent aplicate si in lumea editoriala prin retragerea din reviste a
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materialelor dovedite ca fiind rezultat al plagierii, retragerea increderii publice
in materiale semnate de autorul in discutie.

Autoplagiatul nu este plagiat, in sensul strict, adoptat prin definitia data.
Preluarea in acest caz nu se face dupa opera unui alt autor, ci din lucrari proprii
autorului in discutie, dar fara specificarea faptului ca opera actuald reproduce
total sau partial o operd mai veche a aceluiasi autor. Autoplagiatul este inclus in
seria practicilor de conduita stiintifica inadecvata. Trebuie descurajat, pentru ca
poate duce la recunoasteri profesionale nefundamentate, prin multiplicarea
aceleiasi lucrari ca fiind proba de nouad productie intelectuala.

Gravitatea autoplagiatului, dar si a plagiatului din operele altor autori,
trebuie estimata in corelatie cu mai multi factori.

Principala caracteristica pe care trebuie sd o pund in evidentd analizele
de evaluare a unor lucrari suspecte de plagiat este severitatea acestuia.

Plagierea in cazul unei opere este cu atat mai severd cu cat preludrile
ilegitime:

a) au o mai mare extensie;
b) sunt localizate in zone mai importante din arhitectura lucrarii;
¢) nu decurg din necunoasterea bunelor practici de redactare.

Prezenta unei parti originale si corect editate In materialul supus
evaludrii nu compenseaza in niciun fel plagiatul dovedit pentru alte parti ale
aceluiasi material. Desigur, constructia lucrdrii prin alternanta de sectiuni
originale si plagiate trebuie luatd in consideratie la stabilirea procedurilor de
sanctionare. Evaluarea, insd, trebuie sa semnaleze si sa diferentieze clar ceea ce
este ,,bolnav* si ceea ce este ,,sdnatos* in lucrare.

Dezbaterea publica pe tema plagiatului din perioada de dupa anul 2011
a redus toleranta publicd si institutionala la plagiat, a sporit gradul de
constientizare a riscurilor de furt intelectual. Inceputul acestui proces, insi, nu
poate fi interpretat ca moment In care plagiatul a fost descoperit ca practica
nocivd in Romania. Explozia plagiatului in Roméania postdecembrista este,
sociologic vorbind, parte a procesului de accentuare a fenomenelor anomice, de
incalcare sistematica a normelor formale sau informale, juridice sau cutuminare,
in conditii de tranzitie de la un tip de societate la altul. In mod particular este un
mod de imbogétire rapida, fara munca, prin furt de idei, pentru dobandirea de
titluri de prestigiu sau aducatoare de prestigiu si de bani.

Suspiciunea de plagiat nu se poate extinde si asupra creatiilor
intelectuale care intrd 1n categoria a ceea ce se cheama ,,cunoasterea comuna®.
Principiul trebuie aplicat, insd, cu rigoarea cuvenita spiritului sau. Formularile
interpretative asupra unor texte normative sau asupra unor date de largd
cunoastere publicd sau a unor evenimente istorice nu sunt, in sine, texte
normative sau simple descrieri de fapte si evenimente. Prezenta unor astfel de
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formulari interpretative preluate din operele altor autori, fara citarile de rigoare,
sunt tot plagiat, ca formuldri care au ca marcd de originalitate asociatd unui
autor anume.

Severitatea plagiatului
Plagierea, la nivelul unei opere date, poate avea grade diferite de
severitate.
Patru criterii sunt definitorii pentru diagnosticarea severitatii plagierii:
1. extensia preludrii ilegitime;
2. localizarea lor in arhitectura lucrarii;
3. caracterul realmente voluntar sau involuntar al actelor de plagiat;
4. repetabilitatea actelor de frauda ale autorului in diferite lucrari.
Un al cincilea criteriu de gravitate a plagiatului este de natura extrinseca
si se referd la avantajele obtinute, nemeritat de catre autor ca urmare a plagierii.
Criterii de evaluare a severitatii:

1) Numairul de paragrafe plagiate. Cu cat numarul de paragrafe copiate ca
atare (verbatim), in bloc, este mai mare, cu atdt probabilitatea de
intentionalitate In plagiere este mai mare;

2) Numairul de cuvinte. Cu cat numarul de cuvinte identificate in paragrafele
copiate ca atare, In bloc, este mai mare, cu atat probabilitatea de
intentionalitate in plagiere este mai mare;

3) Plagierea parafrazarilor. Preluarea nelegitima, fara citarile de rigoare, de
catre autorul III (C) a parafrazarilor pe care autorul II (B) le-a realizat dupa
texte ale autorului I (A) est semn sigur de intentionalitate a plagiatului
practicat de autorul evaluat (C ). Sunt mai multe variante ale acestui gen de
furt intelectual:

3.1 Preluarea incorectd de citre C se face atat pentru parafrazare cat si
pentru citarea semnate de B cu referire la A. Astfel spus, plagiatorul isi
asumad atat interpretarea datd de B despre A cét si modul in care B
citeaza lucrarea semnatd de A. Probabilitatea ca un astfel de lant de
similitudini Intre plagiatorul C si sursa plagiatului (autorul B) sa fie
intamplatoare este practic, nula.

3.2 Preluarea incorectd de catre C se face pentru parafrazarea textului
semnat de B despre A, fara a mai mentiona, insd, trimiterea
bibliograficd cu care B s-a raportat la lucrarea semnatd de A.
Probabilitatea ca si C si B sa parafrazeze identic textul semnat de A
este apropiata de 0.

3.3 Preluarea ca atare de catre C a unor citdri incorecte ale autorului B
despre un text semnat de A.

4) Practicarea plagiatului de tip mozaic: se preia un bloc de text, fara citarea
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

de rigoare, iar 1n interiorul textului respectiv se Inlocuiesc cuvinte, dar cu
pastrarea structurii de ansamblu a frazarii;

Localizarea plagiatului in introducerea lucrarii ca zona de definire a
obiectivelor de cercetare, in partea de prezentare a metodologiei proprii,
contributiilor originale si concluziilor constituie circumstante agravante in
diagnosticarea severitdtii plagiatului.

Falsificarea motivatiei de necunoastere a bunelor practici de citare. O
astfel de situatie apare atunci cand persoana suspecta de plagiat:

a) sustine in apdrarea sa ideea ca ,, atunci cand am scris eu teza sau
articolul nu se stiau toate aceste reguli de citare corecta de
astazi“ dar

b) are in propria lucrare secvente multiple in care citeazd corect.
Este o autoinfirmare a motivatiei pe care o da pentru plagiat. Nu
poti sustine ca nu ai stiut regulile citarii prin ghilimele si note de
subsol daca in aceeasi lucrare citezi, cu multiple ocazii, corect.

Recunoasterea plagiatului prin norme cantitative

Daca textul preluat fara citarile de rigoare depaseste limita unei posibile
memorari de cuvinte succesive — variabild, desigur, pentru domenii diferite,
dar si pentru persoane — atunci se poate vorbi de probabilitatea sporitd de
plagiat cuvant cu cuvant.

Pentru stiintele exacte si pentru disciplinele cu inalt grad de formalizare,
aceastd limitd poate fi mai mare. In astfel de cazuri de formalizare
puternica a abordarii este normal ca formularile standardizate existente sa
aibd o larga circulatie in spatiile profesionale. Revine specialistilor din
domeniu sa estimeze dacd textele standard preluate fara citare pot fi
considerate drept cunoastere comuna.

Severitatea plagiatului in functie de dimensiunea fraudei intelectuale este
variabil sanctionata de la societate la societate, de la domeniu la domeniu.
In spatiul american, cu toleranti minima la plagiat, norma federala este de a
nu prelua mai mult de opt cuvinte succesive fara citare corecta.

Dacd totusi se apeleaza la estimari cantitative ale plagiatului este indicat ca
acestea sa fie atat de tip procentual, relativ, cat si in cifre absolute, eventual
de numir de cuvinte. Ceea ce se incrimineaza prin deciziile asupra
plagiatului in sferd academica si de cercetare este intentia realizata de a
plagia. Intr-o societate precum cea roméaneasci actuald, in tranzitie spre
adoptarea Tn masa a bunelor practici de deontologie a cercetarii stiintifice,
este fundamental ca practicarea plagiatului sa fie descurajatd foarte clar
prin normative precise, exigente. Stipularea unui prag procentual de text
care poate fi plagiat fard probleme are consecinte negative grave, usor de
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estimat. Stabilirea la nivel central a unui prag oficial sau acceptabil de X%

pana la care se poate plagia va avea consecinte negative pentru practica

academica din invatamant si din publicistica de specialitate.

Preluarea prin traducere a unor texte, de orice fel, dintr-o limba strdina si
prezentarea lor — in bloc compact sau in stil mozaic - ca text propriu nu este
decat altd forma de plagiat intentionat.

Falsa problema a cunoasterii comune

Faptul cd anumite texte preluate incorect se referd la evenimente istorice
cunoscute sau la interpretarea unor acte normative nu face justificabil in niciun
un fel actul de plagiere. Detaliile de interpretare si modul de frazare sunt marca
de originalitate si trecerea lor in pachetul ,plagiatului care poate fi justificat
prin caracterul neimportant al textului* nu poate fi acceptatd. Dimpotriva, astfel
de practici fac parte din arsenalul de aparare mascata a plagiatelor. Una este un
text de lege sau un eveniment istoric si cu totul altceva interpretarea sau
evaluarea acestora.

Autori fantoma (surogat)
Suspiciunea de citare a unor autori fantoma (ghost writers) este greu de
verificat dar poate atrage atentia prin:

1. listarea unui numar mare de referinte la bibliografie care nu apar
explicit folosite in lucrare, in pofida faptului cd in aceeasi lucrare
apar frecvent citari corecte;

2. erori repetate in text, indicative pentru implicarea unui autor
fantoma.

Expertiza de evaluare a plagiatului

Sunt necesare expertize multiple, transparente, in evaluarea suspi-
ciunilor de plagiat.

Implicarea unor specialisti independenti in diagnosticarea cazurilor de
plagiat este obligatorie. Grupurile de evaluare a lucrdrilor suspecte de plagiat
trebuie sd includa, in primul rand, experti In domeniul la care se referd opera
analizatd. In al doilea rand, in grupul de evaluare este bine sa fie inclus si un
specialist dintr-un domeniu diferit de cel al lucrarii evaluate pentru a evita
aparitia unor comportamente de solidaritate profesionald deficitar inteleasd. De
asemenea, trebuie evitatd includerea in grupul de evaluare a unor persoane
direct sau indirect subordonate autorului lucrarii supuse analizei.

Aplicatiile informatice care duc la estimarea ponderii pe care o au
textele din lucrarea de referintd similare cu alte texte semnate de alti autori,
prezente pe internet, nu pot suplini evaludrile expertilor prin analize calitative.
Conteazd nu numai, si nu in primul rnd, cat s-a plagiat ci si ce s-a preluat
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ilegitim. Plagiatul in sectiuni de sinteza ale lucrarii nu poate fi evaluat corect
doar 1n termeni cantitativi de numar sau procente de text preluat incorect.
Similar, preluarea copy-paste a citatelor si a interpretdrilor lor, fard indicarea
sursei, este probda de necontestat a intentionalitdtii plagiatului. Practica de a
evita raspunderea in luarea deciziei de (ne)plagiat prin referire exclusiva la
rezultatele obtinute cu ajutorul softurilor de recunoastere a similitudinilor
trebuie descurajata.

In faza de verificare a suspiciunilor de plagiat, evaluatorii specializati
trebuie sd asigure pe deplin confidentialitatea dezbaterii pe cazul in discutie, sa
argumenteze temeinic deciziile pe care le iau. O data luatd decizia institutionala
de respingere sau acceptare a suspiciunii de plagiat pe cazul dat, este util ca
argumentarea sa devind pe deplin transparenta in spatiul public.



I1.6. PROTECTIA PROPRIETATII INTELECTUALE

Introducere [44]

Proprietatea  intelectuala
desemneaza ansamblul dreptu-
rilor exclusive acordate asupra
creatiilor intelectuale. Aceasta se
imparte in  doud  ramuri
proprietatea industriald, care cu-
prinde inventiile  (brevetele),
marcile, desenele si modelele
industriale si denumirile de ori-
gine, pe de o parte, si drepturile de
autor, care vizeaza operele literare
sl artistice, pe de alta parte.

Asadar, proprietatea intelectuald si dreptul asociat acesteia reprezintd o
notiune care se poate exprima pe scurt prin ,,proprietatea asupra creatiilor mintii
umane*.

In general, orice produs al gandirii umane are drept punct de plecare
ideea.

A gandi inseamna de reguld a exprima idei, a avea opinii, a face
aprecieri etc. Intr-o forma evoluata, gandirea produce idei, generand creativitate
sau inventivitate. Nu oricine poate fi creativ sau inventiv. Ideile in sine nu
reprezintd lucrari. Este nevoie de exprimarea ideilor, de transpunerea lor in
lucrdri. Prin aceasta, ideile se transforma in cunostinte, putind fi astfel
transmise. Cunostintele, asadar, apartin persoanelor care le-au creat si care, in
consecinte, au drept de proprietate asupra acestora.

In acest capitol se analizeaza elementele de legislatie actuald privind
protectia creatiilor intelectuale, respectiv. modul in care se asigurd si se
valorifica dreptul de proprietate asupra acestora.

Scurt istoric [44]

Se poate sustine cd In epoca moderna au devenit puternice acele state
care au favorizat prin legi potrivite exercitarea dreptului proprietatii
intelectuale.

SUA, in prima formd a Constitutiei Americane, ratificatd in 1788, a
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introdus la articolul I, sectiunea 8 - ,,Puteri acordate Congresului®, paragraful 8,
urmdtoarea formulare: ,,Congresul va avea puterea de a promova progresul
stiintelor si artelor utile, prin asigurarea, pe o perioada limitatd de timp, a
drepturilor exclusive ale autorilor si inventatorilor asupra propriilor creatii si
descoperiri®.

Franta, in 1791, in cadrul Adunarii Nationale a declarat ca ,,ar fi un atac
la adresa drepturilor omului dacd o inventie industriald nu ar fi privitd ca
proprietatea autorului acesteia®. De asemenea a enuntat cd cea mai autentica
proprietate este cea ndscutd din inventie, care genereazd mestesugul
(tehnologia) si proprietatea.

Anglia, cu putin timp inainte, a declarat ca singurul monopol admis
legat de realizarea si vinderea inventiei este monopolul inventatorului.

Regimul juridic al creatiei intelectuale, cristalizandu-se in perioada
cuprinsa intre secolele XV — XVIII, nu face distinctie Intre proprietatea literara
si artistica (al cdrei obiect era protectia creatiilor spiritului materializate in opere
de artd) si dreptul brevetelor (al carui obiect era protectia inventiilor avand
caracter sau aplicatie industriald), decat la sfarsitul secolului XVIII-lea, iar
frontiera dintre cele doua categorii de drepturi se va delimita abia la Inceputul
secolului al XX-lea. Astfel, legea francezd asupra brevetelor de inventie din
1791 vorbea nu despre inventatori, ci despre ,,autori de titluri utile”. Termenul
de ,,autor* era folosit atit pentru inventatori cat si pentru creatorii din domeniul
artei. Intre cele doud categorii de ,,autori“ distinctia se facea in considerarea
utilitatii creatiilor lor: in cazul autorilor inventatori creatia lor avea o aplicatie
industriala, n cazul autorilor propriu-zisi creatiile lor aveau o utilitate exclusiv
artistica.

Asadar, 1n conditiile socio-economice care au oferit: libertatea creatiei,
dreptul proprietatii private, concurenta sau libera competitie, initiativa libera,
adica acele caracteristici fundamentale ale economiei de piata, tarile au reusit sa
fixeze bazele si conceptul proprietatii intelectuale ca mijloc puternic de
incurajare a oricarei afaceri bazate pe realizari creative si spirit Intreprinzator.

Civilizatie si cultura [44]

Proprietatea intelectuald reprezintd un ansamblu de drepturi dobandite
asupra produselor mintii umane care, in conformitate cu legislatia nationala,
armonizatd cu legislatia internationald, acopera urmatoarele domenii: stiintific,
tehnic, literar si artistic.

Obiectele proprietatii intelectuale se pot clasifica in doud mari categorii:

1. Obiecte inregistrabile ca drepturi de proprietate asupra:

- unor obiecte tehnice:
- inventii,
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- modele de utilitate,
- topografii ale circuitelor integrate,
- soiuri de plante.
- unor obiecte netehnice:
- marcile inregistrate,
- desenele si modelele industriale inregistrate.

Este evident cd obiectele proprietatii intelectuale Inregistrabile se
regasesc In creatiile materiale care definesc civilizatia modernd: mijloace de
transport, de comunicare, unelte, tehnologii etc. adica tot ceea ce creeaza
oamenii pentru a-si Imbundtati confortul vietii $i a-§i usura munca.

2. Dacd ne referim insd la creatiile literare, artistice, precum si la alte
creatii intelectuale neinregistrabile, constatim ca acestea au menirea de a
imbundtati confortul psihic al oamenilor, infrumusetandu-le viata si constituind
ceea ce noi denumim cultura unui grup uman.

Iatda cum preocuparea privind protectia proprietatii intelectuale a condus
la o departajare pragmatica intre notiunile de civilizatie - constituitd din creatiile
intelectuale inregistrabile —si culturd - constituitd din creatiile intelectuale
neinregistrabile.

Protectia proprietatii intelectuale

Dreptul proprietdtii intelectuale reprezintd ansamblul de reguli care
asigurd creatorului de orice fel dreptul de a dispune exclusiv si absolut asupra
produsului gandirii sale, spiritului sau.

De la intrarea in vigoare a Tratatului privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) in 2009, UE are o competenta explicitd in domeniul
drepturilor de proprietate intelectuala (articolul 118).

Desi sunt reglementate de diverse legislatii nationale, drepturile de
proprietate intelectuala (DPI) intra si sub incidenta legislatiei Uniunii Europene.

Articolul 118 din TFUE prevede ca, in contextul instituirii si
functionarii pietei interne, Parlamentul si Consiliul, hotdrand n conformitate cu
procedura legislativd ordinara, stabilesc masuri pentru crearea dreptului
proprietatii intelectuale al UE, in vederea asigurari unei protectii uniforme a
DPI in UE, precum si pentru Infiintarea unor sisteme centralizate de autorizare,
coordonare si control la nivelul UE. Activitatea legislativa a Uniunii Europene
in acest domeniu consta in principal in armonizarea unor aspecte specifice ale
DPI, prin crearea unui sistem european unic, cum este cazul pentru marca si
desenele UE si la fel va fi cazul pentru brevete. Oficiul Uniunii Europene
pentru Proprietate Intelectuald (EUIPO) este responsabil de gestionarea
marcilor UE si a desenelor UE.

Se stie ca in piata concurentiald, desi existd reglementari, apar adesea
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fenomene de contrafacere, concurenta neloiald, piraterie. Aceste fenomene apar
datorita succesului de piatda al unor produse. Este datoria statului sd intervina,
prin institutiile abilitate, pentru a diminua efectele acestor practici. Legislatia
din Romania prevede sanctiuni severe pentru persoanele care incalca drepturile
proprietdtii intelectuale.

Institutiile statului sunt capabile a aplica masuri drastice, incepand cu
confiscarea produselor si terminand cu excluderea din piatd a acelor persoane,
fizice sau juridice, care nu respecta regulile jocului.

Sunt si situatii inverse, reclamate de producatori, in care se abuzeaza de
dreptul exclusiv si se solicitd sume nejustificat de mari pentru licente. Statul
poate interveni si In aceste situatii.

Marea majoritate a IMM-urilor din Europa reclama faptul ca procedurile
de aparare a drepturilor exclusive sunt in general scumpe si cronofage, in
special cand procesul este cu o firmd mare, care-si poate permite plata unor
avocati foarte buni.

Asadar, orice persoand fizicd sau juridicad are dreptul sa-si stabileasca o
strategie in ceea ce priveste protectia propriilor creatii. Inventiile, marcile,
desenele si modelele industriale pot fi protejate ca obiecte ale proprietatii
industriale inregistrabile la Oficiul de Stat pentru Inventii si Mérci (OSIM), dar
pot fi protejate si ca obiecte neinregistrate. Aceastd a doua cale este mai riscanta
si necesitd masuri organizatorice si contractuale speciale.

Problema inversd care se pune este dacd o serie de obiecte ale
proprietdtii intelectuale din categoria celor neinregistrabile pot migra cétre
categoria celor inregistrabile. Sunt doud tendinte pe plan mondial in ceea ce
priveste protectia programelor de calculator si a metodelor de afaceri, precum si
in ceea ce priveste brevetarea metodelor de tratament medical. Spre exemplu,
metodele de tratament au trecut din sfera protectiei prin brevet de inventie in
sfera dreptului de autor.

Se constata ca pe de o parte se doreste extinderea protectiei prin brevet
de inventie, recunoscand 1n acest fel forta brevetului si potentialul acestuia de a
fi licentiat, a programelor de calculator si a metodelor de afaceri, iar pe de alta
parte se contestd utilitatea sistemului de citre IMM-uri §i persoane fizice,
argumentul fiind acela al costurilor relativ mari si a sanselor relativ mici de a se
apdra in fata firmelor puternice.

Drepturile autorilor si inventatorilor pot fi Incadrate intr-o singura
categorie de drepturi: drepturile de monopol. Esenta acestor drepturi de
monopol este realizarea si exploatarea economicd a inventiei si a operei,
precum si dreptul de a-i impiedica pe tertii care au cumparat obiectul de a-1
reproduce, multiplica si vinde.

Creatiile de forma, care fac obiectul dreptului de autor, sunt protejate
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independent de Indeplinirea vreunei formalitati, in schimb creatiile de fond sunt
supuse nu doar unei proceduri administrativ-jurisdictionale, de verificare a
indeplinirii conditiilor cerute de lege pentru a putea fi considerate creatii
protejate, ci si conditiei eliberdrii unui titlu de protectie specific. Acest titlu este
brevetul de inventie, in cazul inventiilor si certificatul de inregistrare, in cazul
desenelor si modelelor industriale, al topografiilor de circuite integrate, al
marcilor si indicatiilor geografice.

Brevetele

Un brevet reprezinta un titlu juridic care poate fi acordat pentru orice
inventie cu caracter tehnic, cu conditia sa fie noud, sd fie rezultatul unei
activitdti inventive si sa poatd avea o aplicare industriala. Brevetul conferad
proprietarului dreptul de a impiedica producerea, utilizarea sau comercializarea
de catre terti fara autorizatie a unor astfel de inventii. Brevetele Incurajeaza
intreprinderile sa faca investitiile necesare in inovatie si stimuleaza persoanele
fizice si Intreprinderile sa aloce resurse cercetarii si dezvoltarii.

In Europa, inventiile tehnice pot fi protejate fie prin intermediul
brevetelor nationale, acordate de catre autoritatile nationale competente, fie prin
intermediul brevetelor europene, acordate in mod centralizat de catre Oficiul
European de Brevete (OEB). Cel din urma este organul executiv al Organizatiei
Europene de Brevete, la care au aderat in prezent 38 de state. UE ca entitate nu
este membra a acestei organizatii. Dupa ani de discutii intre statele membre,
Parlamentul Uniunii Europene si Consiliul Uniunii Europene au aprobat, in
2012, temeiul juridic pentru un brevet european cu efect unitar (brevet unitar).
Un acord international intre statele membre stabileste, prin urmare, o jurisdictie
unica si specializatd in materie de brevete.

Confirmarea de catre Curtea de Justitie a pachetului privind brevetele in
hotérarea sa din 5 mai 2015 a deschis calea catre un autentic brevet european.
Regimul anterior va coexista cu noul sistem pand la infiintarea Curtii Unice
pentru Brevete (CUB).

Patentul unitar acordat de OEB va oferi o protectie uniforma, cu acelasi
efect 1n toate tdrile participante. Cu un singur brevet unitar, Intreprinderile vor
avea posibilitatea sa isi protejeze inventiile in toate statele membre ale UE. De
asemenea, vor putea contesta si apara brevete unitare printr-o singura actiune in
justitie, sesizand Curtea Unica pentru Brevete. S-a propus ca sediile acesteia sa
fie la Londra, Miinchen si Paris. Acest lucru va eficientiza sistemul §i va
permite economii in privinta costurilor de traducere.

Brevetul de inventie constituie un titlu avand ca finalitate incurajarea
dezvoltarii cercetarii si industriei, conferind, pe o durata limitata, oricarei
persoane care inventeaza un produs sau un procedeu nou, un monopol asupra
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exploatarii.

De foarte multe ori, pentru a se bucura de o protectie mai lunga, titularii
acestor titluri recurg la dreptul asupra desenelor si modelelor industriale sau la
dreptul de autor. Pentru a se evita recurgerea la astfel de artificii, legea prevede
ca daca acelasi obiect poate fi considerat, in acelasi timp, ca desen sau ca model
nou si ca inventie brevetabild, si dacd elementele constitutive ale noutatii
desenului sau modelului sunt inseparabile de cele ale inventiei, acel obiect va fi
protejat numai potrivit dispozitiilor legii brevetelor.

Dreptul de autor

Comparand obiectul dreptului de brevet cu cel al dreptului de autor, am
aratat ca dreptul de autor are ca obiect protectia operelor spirituale.

Creatiile din domeniul dreptului de autor nu au ca obiect dezvoltarea
cercetarii i a industriei, ci doar protectia impotriva reproducerilor si
reprezentarilor neautorizate.

Conventia de la Berna stabileste cadrul general de protectia prin drept de
autor, de acest drept beneficiind ,,operele literare si artistice”, care includ orice
productie din domeniul literar, stiintific si artistic, indiferent de forma sau
modul de expresie.

La articolul 2, Conventia de la Berna extinde sfera operelor care necesita
protectie prin drept de autor cu o noud categorie, numindu-le ,,opere derivate*,
aici fiind incluse si traducerile. Dreptul de autor, in cazul traducerilor, ofera
protectie atat autorului si operei originale, cat si autorului traducerii si traducerii
in sine, cu conditia ca traducerea sa fie realizatd cu consimtamantul autorului
operei originale.

Cat priveste dreptul de autor:

- protectia acordata autorului se naste din simplul fapt al creatiei, fiind
deci instantanee si se intinde inclusiv asupra operelor neterminate, independent
de orice divulgare publica; simpla creatie valoreaza titlul a se impune cercetarea
anterioritatii;

- monopolul acordat autorului are un camp de aplicare limitat. El nu se
intinde decat asupra propriei sale opere si ii permite doar sd interzicd ,,orice
reprezentatie, reproducere, traducere, adaptare, transformare, aranjament,
indiferent de procedeul prin care s-ar realiza aceste acte*.

Spre deosebire de monopolul inventatorului, care se intinde asupra
fabricari si comercializarii obiectului brevetului de inventie, monopolul
autorului nu se Intinde asupra genului din care face parte opera si nici asupra
regulilor care emana din opera sa.
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Legislatia din Roménia referitoare la dreptul de autor

Drepturile de autor sunt drepturile asupra creatiilor intelectuale
neinregistrabile, clasificate astfel:

a) drepturi de proprietate intelectuala cu caracter tehnic:

- dreptul de autor specific (desenele tehnice, programele de
calculator etc.),
- secretele de firma(inventiile neprotejate),
b) drepturi de proprietate intelectuala fara caracter tehnic:
- dreptul de autor in general,
- marcile de comert prin utilizare,
- drepturile asupra numelor,
- desenele si modelele industriale neinregistrate,
- numele companiilor.

Trebuie mentionat faptul ca aceastd clasificare are la baza atat legislatia
nationald din Romaénia cat si legislatia europeand (marci de comert prin utilizare
si DPI neinregistrate).

Dreptul de autor si drepturile conexe sunt reglementate in Romania de
Legea nr. 8/1996, modificatd prin Legea nr. 285/2004, OUG nr. 123/2005,
Legea 15/2019 s.a.

Cadrul juridic national referitor la protectia drepturilor de autor este
completat de urmatoarele acte normative:

- Ordonanta de Guvern nr.45/2000 privind unele masuri pentru
combaterea producerii si comercializarii neautorizate a fonogramelor, aprobata
prin Legea nr. 624/2001;

- Ordonanta de Guvern nr.124/2000 pentru completarea cadrului
juridic privind dreptul de autor si drepturile conexe, prin adoptarea de masuri
pentru combaterea pirateriei Tn domeniile audio si video, precum si a
programelor pentru calculator, aprobata prin Legea nr. 213/2002;

- Hotararea de Guvern nr. 524/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind administrarea Registrului National al Fonogramelor;

- Legea nr. 202/2000 privind unele masuri pentru asigurarea respectarii
drepturilor de proprietate intelectuald in cadrul operatiunilor de vamuire.

Legea cadru 8/1996 are drept obiect principal stabilirea obiectului si
continutului dreptului de autor, precum si gestiunea si apararea acestui drept.

Legea 285/2004, precum si Ordonanta de urgentd a Guvernului
123/2005 aduc la zi prevederile Legii 8/1996, adaugand norme referitoare la:

- armonizarea cu noile directive europene din domeniu si cu tratatele

Internet (WCT si WPPT);

- recunoasterea ca titulari de drepturi conexe a producatorilor de
videograme (inregistrari audiovizuale);
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- asigurarea unui cadru transparent privind activitatea organismelor de
gestiune colectiva;
- reglementarea remuneratiei echitabile cuvenite titularilor de drepturi
pentru Inchiriere §i imprumut public;
- transpunerea Directivei ENFORCEMENT privind sanctiunile 1in
domeniul dreptului de autor si drepturile conexe.
Prin Legea nr 15/2019 se specifica faptul ca dispozitiile legii 8/1996 se
aplica numai In conditiile respectarii prevederilor legislatiei nationale in materia
prelucrarii datelor cu caracter personal.

Societitile de gestionare colectiva

Pentru difuzarea continuturilor protejate de drepturi de autor si de
drepturi conexe si a serviciilor conexe, este necesard obtinerea unei licente din
partea titularilor acestor drepturi. Titularii de drepturi isi incredinteaza
drepturile unei societati de gestionare colectiva, care le gestioneaza in numele
lor. Organismul de gestiune colectiva are obligatia de a gestiona aceste drepturi,
cu exceptia cazului In care are motive obiective si intemeiate de a refuza aceasta
gestiune.

Titulari drepturilor au libertatea de a Incredinta gestiunea drepturilor lor
unor entitdti de gestionare independente. Acestea sunt entitdti comerciale
diferite de organismele de gestiune colectiva, printre altele, pentru ca nu sunt
detinute sau controlate de titularii de drepturi.

La 26 februarie 2014, Parlamentul European si Consiliul au adoptat
Directiva 2014/26/UE privind gestiunea colectivd a drepturilor de autor si a
drepturilor conexe si acordarea de licente multiteritoriale pentru drepturile
asupra operelor muzicale pentru utilizare online pe piata internd in scopul de a
stabili cerintele aplicabile organismelor de gestiune colectivda in vederea
stabilirii de standarde inalte de administrare, gestiune financiara, transparenta si
raportare. Directiva urmareste sa se asigure ca titularii de drepturi au un cuvant
de spus in gestionarea drepturilor lor si vizeazd o mai bund functionare a
organizatiilor de gestiune colectivd prin intermediul unor standarde la nivelul
UE.

Statele membre trebuie sd se asigure ca organismele de gestiune
colectiva actioneaza in interesul titularilor de drepturi pe care i reprezinta si ca
nu le impun obligatii care nu sunt necesare In mod obiectiv pentru protectia
drepturilor si a intereselor lor sau pentru gestionarea eficace a respectivelor
drepturilor.

In legislatia din Romania regasim urmitoarele prevederi.

Dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice,
precum si asupra altor opere de creatie intelectuald este recunoscut si garantat.
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Acest drept este legat de persoana autorului si comporta atribute de ordin moral
si patrimonial. Opera de creatie intelectuala este recunoscutd si protejata,
independent de aducerea la cunostinta publica, prin simplul fapt al realizarii ei,
chiar In forma nefinalizata. Dispozitiile se aplicd numai in conditiile respectarii
prevederilor legislatiei nationale in materia prelucrarii datelor cu caracter
personal.

Este autor persoana fizica sau persoanele fizice care au creat opera.

Este opera comuna opera creatd de mai multi coautori, in colaborare.

Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie
intelectuald in domeniul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea de
creatie, modul sau forma de exprimare si independent de valoarea si destinatia
lor, cum sunt:

a) scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile, pledoariile,
prelegerile si orice alte opere scrise sau orale, precum si programele pentru
calculator;

b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicarile, studiile,
cursurile universitare, manualele scolare, proiectele si documentatiile stiintifice;

¢) compozitiile muzicale cu sau fara text;

d) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si
pantomimele;

e) operele cinematografice, precum si orice alte opere audiovizuale;

f) operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-un
procedeu analog fotografiei;

g) operele de artd grafica sau plastica, cum ar fi: operele de sculptura,
pictura, gravura, litografie, artd monumentala, scenografie, tapiserie, ceramica,
plastica sticlei si a metalului, desene, design, precum si alte opere de arta
aplicata produselor destinate unei utilizari practice;

h) operele de arhitecturd, inclusiv plansele, machetele si lucrarile grafice
ce formeaza proiectele de arhitectura;

1) lucrarile plastice, hartile si desenele din domeniul topografiei,
geografiei i stiintei in general.

Nu pot beneficia de protectia legala a dreptului de autor urmatoarele:

a) ideile, teoriile, conceptele, descoperirile stiintifice, procedeele,
metodele de functionare sau conceptele matematice ca atare si inventiile,
continute intr-o operd, oricare ar fi modul de preluare, de scriere, de explicare
sau de exprimare;

b) textele oficiale de natura politica, legislativa, administrativa, judiciara
si traducerile oficiale ale acestora;

c) simbolurile oficiale ale statului, ale autoritatilor publice si ale
organizatiilor, cum ar fi: stema, sigiliul, drapelul, emblema, blazonul, insigna,
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ecusonul si medalia;

d) mijloacele de plata;

e) stirile si informatiile de presa;

f) simplele fapte si date.

Dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice se
naste din momentul credrii operei, oricare ar fi modul sau forma concreta de
exprimare. Dacd opera este creatd, intr-o perioada de timp, in parti, serii,
volume si in orice alte forme de dezvoltare creativa, termenul de protectie va fi
calculat, pentru fiecare dintre aceste componente.

Drepturile patrimoniale dureaza tot timpul vietii autorului, iar dupa
moartea acestuia se transmit prin mostenire, potrivit legislatiei civile, pe o
perioada de 70 de ani, oricare ar fi data la care opera a fost adusd la cunostinta
publicd in mod legal. Dacd nu existd mostenitori, exercitiul acestor drepturi
revine organismului de gestiune colectivd mandatat in timpul vietii de catre
autor sau, in lipsa unui mandat, organismului de gestiune colectiva cu cel mai
mare numar de membri, din domeniul respectiv de creatie.

Persoana care, dupa incetarea protectiei dreptului de autor, aduce la
cunostinta publica, Tn mod legal, pentru prima oard, o operad nepublicatd inainte
beneficiaza de protectia echivalentd cu cea a drepturilor patrimoniale ale
autorului.

Durata protectiei acestor drepturi este de 25 de ani, incepand din
momentul n care a fost adusd pentru prima oard la cunostinta publicd in mod
legal.

Durata drepturilor patrimoniale asupra operelor realizate in colaborare
este de 70 de ani de la moartea ultimului coautor. In cazul in care contributiile
coautorilor sunt distincte, durata drepturilor patrimoniale pentru fiecare dintre
acestea este de 70 de ani de la moartea fiecarui coautor. Termenul de protectie a
unei compozitii muzicale cu text Inceteazd dupd 70 de ani de la decesul
ultimului supravietuitor dintre textier si compozitor, indiferent daca acestia au
fost sau nu desemnati drept coautori, cu conditia ca contributia adusa
respectivei compozitii muzicale cu text sd fi fost creata In mod special pentru
aceasta.

Drepturile patrimoniale asupra programelor pentru calculator dureaza tot
timpul vietii autorului, iar dupd moartea acestuia se transmit prin mostenire,
potrivit legislatiei civile, pe o perioada de 70 de ani.

Sunt permise, farda consimtdmantul autorului si fara plata vreunei
remuneratii, urmatoarele utilizari ale unei opere aduse anterior la cunostinta
publica, cu conditia ca acestea sa fie conforme bunelor uzante, sa nu contravina
exploatdrii normale a operei si sd nu il prejudicieze pe autor sau pe titularii
drepturilor de utilizare:
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a) reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare, parlamentare
sau administrative ori pentru scopuri de sigurantd publica;

b) utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analiza, comentariu
sau critica ori cu titlu de exemplificare, In masura in care folosirea lor
justifica intinderea citatului;

c) utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere In
publicatii, in emisiuni de radio sau de televiziune ori in inregistrari
sonore sau audiovizuale, destinate exclusiv Tnvatdmantului, precum si
reproducerea pentru invatamant, in cadrul institutiilor de invatdmant
sau de ocrotire sociald, de articole izolate sau de scurte extrase din
opere, Tn masura justificata de scopul urmarit;

d) reproducerea pentru informare si cercetare de scurte extrase din
opere, 1In cadrul bibliotecilor, muzeelor, filmotecilor, fonotecilor,
arhivelor institutiilor publice culturale sau stiintifice, care functioneaza
fard scop lucrativ; reproducerea integrald a exemplarului unei opere
este permisd, pentru inlocuirea acestuia, 1n cazul distrugerii, al
deteriordrii grave sau al pierderii exemplarului unic din colectia
permanentd a bibliotecii sau a arhivei respective;

e) reproducerile specifice realizate de bibliotecile accesibile publicului,
de institutiile de invatamant sau de muzee ori de cétre arhive, care nu
sunt realizate in scopul obtinerii unui avantaj comercial sau economic,
direct ori indirect;

f) reproducerea, cu excluderea oricaror mijloace care vin 1n contact
direct cu opera, distribuirea sau comunicarea cdtre public a imaginii
unei opere de arhitecturd, artd plastica, fotografica sau artd aplicata,
amplasatd permanent in locuri publice, in afara cazurilor in care
imaginea operei este subiectul principal al unei astfel de reproduceri,
distribuiri sau comunicari si daca este utilizatd in scopuri comerciale;

g) reprezentarea si executarea unei opere in cadrul activitatilor
institutiilor de invatamant, exclusiv in scopuri specifice si cu conditia
ca atit reprezentarea sau executarea, cit si accesul publicului sa fie
fara plata;

h) utilizarea operelor in timpul celebrarilor religioase sau al
ceremoniilor oficiale organizate de o autoritate publica;

1) utilizarea, In scopuri publicitare, a imaginilor operelor prezentate in
cadrul expozitiilor cu acces public sau cu vanzare, al targurilor,
licitatiilor publice de opere de arta, ca mijloc de promovare a
evenimentului, excluzand orice utilizare comerciala.

Sunt permise reproducerea, distribuirea, radiodifuzarea sau comunicarea

catre public, fard un avantaj direct sau indirect, comercial sau economic:
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a) de scurte extrase din articole de presd si reportaje radiofonice sau
televizate, in scopul informarii asupra problemelor de actualitate, cu
exceptia celor pentru care o astfel de utilizare este, in mod expres,
rezervata,

b) de scurte fragmente ale conferintelor, alocutiunilor, pledoariilor si ale
altor opere de acelasi fel, care au fost exprimate oral in public, cu
conditia ca aceste utilizdri sd aibd ca unic scop informarea privind
actualitatea;

c) de scurte fragmente ale operelor, in cadrul informatiilor privind
evenimentele de actualitate, dar numai Tn masura justificatd de scopul
informarii;

d) de opere, in cazul utilizarii exclusiv pentru ilustrare in invatamant sau
pentru cercetare stiintificd;

e) de opere, in beneficiul persoanelor cu handicap, care sunt direct
legate de acel handicap si in limita cerutd de handicapul respectiv.

Autorul sau titularul dreptului de autor poate ceda prin contract altor

persoane numai drepturile sale patrimoniale.

Prin contractul de editare, titularul dreptului de autor cedeaza
editorului, in schimbul unei remuneratii, dreptul de a reproduce si de a distribui
opera.

Titularul dreptului de autor poate ceda editorului si dreptul de a autoriza
traducerea si adaptarea operei.

Protectia programelor pentru calculator include orice expresie a unui
program, programele de aplicatie si sistemele de operare, exprimate in orice fel
de limbaj, fie in cod-sursa sau cod-obiect, materialul de conceptie pregétitor,
precum si manualele.

Ideile, procedeele, metodele de functionare, conceptele matematice si
principiile care stau la baza oricarui element dintr-un program pentru calculator,
inclusiv acelea care stau la baza interfetelor sale, nu sunt protejate.

Titularul dreptului de autor al unui program pentru calculator
beneficiaza de dreptul exclusiv de a realiza si de a autoriza:

a) reproducerea permanentd sau temporard a unui program, integral sau
partial, prin orice mijloc si sub orice forma, inclusiv in cazul in care
reproducerea este determinatd de instalarea, stocarea, rularea sau
executarea, afisarea sau transmiterea in retea;

b) traducerea, adaptarea, aranjarea si orice alte transformari aduse unui
program pentru calculator, precum si reproducerea rezultatului
acestor operatiuni, fard a prejudicia drepturile persoanei care
transforma programul pentru calculator;

c) distribuirea si inchirierea originalului sau ale copiilor, sub orice
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forma, ale unui program pentru calculator. Prima vanzare a copiei
unui program pentru calculator pe piata interna de catre titularul
drepturilor sau cea facuta cu consimtdmantul acestuia epuizeaza
dreptul exclusiv de autorizare a distribuirii acestei copii pe piata
interna.

Utilizatorul autorizat al unui program pentru calculator poate face, fara
autorizarea titularului dreptului de autor, o copie de arhiva sau de siguranta, in
masura in care aceasta este necesara pentru asigurarea utilizarii programului.

Utilizatorul autorizat al copiei unui program pentru calculator poate,
fara autorizarea titularului dreptului de autor, sd analizeze, sa studieze sau sa
testeze functionarea acestui program, in scopul de a determina ideile si
principiile care stau la baza oricarui element al acestuia, cu ocazia efectuarii
oricdror operatiuni de instalare, afisare, rulare sau executare, transmitere ori
stocare a programului, operatiuni pe care este in drept sd le efectueze.

Se considera 1inregistrare audiovizuald sau videogramad, in sensul
prezentei legi, orice fixare a unei opere audiovizuale sau a unor secvente de
imagini in miscare, insotite sau nu de sunet, oricare ar fi metoda si suportul
utilizate pentru aceasta fixare.

Producatorul unei inregistrari audiovizuale este persoana fizica sau
juridica ce are initiativa si isi asuma responsabilitatea organizarii si realizarii
primei fixdri a unei opere audiovizuale sau a unor secvente de imagini In
miscare, insotite ori nu de sunet si, in aceasta calitate, furnizeazd mijloacele
tehnice si financiare necesare.

In cazul reproducerii si distribuirii propriilor inregistrari audiovizuale,
producatorul este in drept sa inscrie pe suporturile acestora, inclusiv pe coperte,
cutii si alte suporturi materiale de ambalare, numele ori denumirea
producdtorului, pe langd mentiunile privind autorul si artistul interpret sau
executant, titlurile operelor, anul primei publicari, marca de comert, precum si
numele ori denumirea producatorului.

Prin baza de date se intelege o culegere de opere, de date sau de alte
elemente independente, protejate ori nu prin drept de autor sau conex, dispuse
intr-o modalitate sistematica ori metodica si in mod individual accesibile prin
mijloace electronice sau printr-o altd modalitate.

Fabricantul unei baze de date este persoana fizicd sau juridicd ce a facut
o investitie substantiala cantitativa si calitativa in vederea obtinerii, verificarii
sau prezentdrii continutului unei baze de date.

Fabricantul unei baze de date are dreptul patrimonial exclusiv de a
autoriza si de a interzice extragerea si/sau reutilizarea totalitatii sau a unei parti
substantiale din aceasta, evaluata calitativ sau cantitativ.



56 Etica si integritate academica. Tehnoetica

Lupta impotriva contrafacerii

Potrivit estimdrilor, importurile in UE de marfuri contrafacute si piratate
se ridica la aproximativ 85 de miliarde EUR (pand la 5% din totalul
importurilor).

La nivel mondial, comertul cu marfuri piratate reprezintd pana la 2,5%
din schimburile comerciale si pana la 338 de miliarde EUR, ceea ce cauzeaza
prejudicii semnificative titularilor de drepturi, guvernelor si economiilor.

Intrucat combaterea contrafacerii si a pirateriei era ingreunatd de
diferentele dintre regimurile de sanctiuni aplicabile in statele membre,
Parlamentul European si Consiliul au adoptat intr-o primad etapa Directiva
2004/48/CE privind respectarea drepturilor de proprietate intelectuald. Aceasta
este destinatd sd consolideze combaterea pirateriei §i a contrafacerii prin
apropierea legislatiilor nationale pentru a asigura un nivel ridicat, echivalent si
omogen de protectiec a proprietdtii intelectuale pe piata internd §i prevede
masuri, proceduri si compensatii in temeiul dreptului civil si administrativ.

Regulamentul (UE) nr. 608/2013 privind asigurarea respectarii
drepturilor de proprietate intelectuala de catre autorititile vamale prevede
norme procedurale pentru a asigura respectarea de catre aceste autoritdti a
drepturilor de proprietate intelectualda in cazul bunurilor care fac obiectul
supravegherii §i controlului vamal.

Constituie contraventie, dacd nu reprezintd infractiune, s$i se
sanctioneazd cu amendd de la 10.000 lei la 50.000 lei si cu confiscarea
marfurilor-pirat sau a dispozitivelor-pirat de control al accesului fapta
persoanelor juridice ori a persoanelor fizice autorizate de a permite accesul in
spatiile, la echipamentele, la mijloacele de transport, la bunurile sau la serviciile
proprii, in vederea savarsirii de catre o altd persoana a unei contraventii.

Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani
sau cu amenda urmatoarele fapte:

a) realizarea, in scopul distribuirii, de marfuri-pirat;

b) plasarea marfurilor-pirat sub un regim vamal definitiv de import sau

de export, subun regim vamal suspensiv ori in zone libere;

c) orice altd modalitate de introducere a marfurilor-pirat pe piata interna.

Se sanctioneazd si oferirea, distribuirea, detinerea ori depozitarea sau
transportul de marfuri-pirat, in scopul distribuirii. In cazul in care faptele sunt
savarsite in scop comercial, acestea se pedepsesc cu inchisoare de la 2 la 7 ani.

Se pedepseste si inchirierea sau oferirea spre inchiriere de marfuri-pirat.

Promovarea de marfuri-pirat prin utilizarea anunturilor publice ori a
mijloacelor electronice de comunicare, prin expunerea ori prezentarea catre
public a listelor sau a cataloagelor de produse ori prin orice alte asemenea
mijloace constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2
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ani sau cu amenda.

Prin marfuri-pirat se inteleg toate copiile, indiferent de suport, inclusiv
copertele, realizate fard consimtdmantul titularului de drepturi sau al persoanei
legal autorizate de acesta si care sunt executate, direct ori indirect, total sau
partial, de pe un produs purtator de drepturi de autor ori de drepturi conexe sau
de pe ambalajele ori copertele acestora.

Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani
sau cu amenda punerea la dispozitia publicului, inclusiv prin internet ori prin
alte retele de calculatoare, fara drept, a operelor sau a produselor purtatoare de
drepturi conexe ori de drepturi suigeneris ale fabricantilor de baze de date sau a
copiilor acestora, indiferent de suport, astfel incat publicul sa le poata accesa in
orice loc sau 1n orice moment ales in mod individual.

Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani
ori cu amendd reproducerea neautorizata pe sisteme de calcul a programelor
pentru calculator in oricare dintre urmatoarele modalititi: instalare, stocare,
rulare sau executare, afisare ori transmitere in retea interna.

In cazul in care persoanele care au savarsit infractiuni au reparat, pani la
terminarea cercetdrii judecdtoresti in fata primei instante, prejudiciul cauzat
titularului de drepturi, limitele speciale ale pedepsei se reduc la jumatate.



I.7. TRANSPARENTA iN ADMINISTRAREA
INFORMATIILOR SI SERVICIILOR PUBLICE
PRIN MIJLOACE ELECTRONICE

Principiile care stau la
baza furnizdrii de informatii si
servicii publice prin mijloace
electronice sunt:

a) transparenta 1n furnizarea
de informatii si servicii publice;

b) accesul  egal,  nedis-
criminatoriu, la informatii si
servicii publice, inclusiv pentru
persoanele cu handicap;

c) eficinta utilizarii

fondurilor publice;
d) confidentialitatea,
respectiv garantarea protejarii secretului datelor cu caracter personal;

......

e) garantarea disponibilitdtii informatiilor si a serviciilor publice.

Serviciile publice de bazd ce vor fi furnizate prin intermediul

mijloacelor electronice sunt, printre altele:

servicii de cautare a unui loc de munca prin intermediul agentiilor de
ocupare a fortei de munca, precum: evidenta locurilor de munca,
evidenta somerilor, completarea cererilor pentru gasirea unui loc de
muncd, notificarea cu privire la locurile de munca disponibile;

serviciile de sanatate publica, precum: informatii interactive cu privire la
disponibilitatea serviciilor din unitdti medicale, efectuare de programari
pentru servicii medicale, efectuarea de plati pentru serviciile medicale
prin intermediul mijloacelor electronice de plata;

servicii privind accesul la bibiloteci publice, precum: consultarea
cataloagelor, intocmirea catalogului national virtual, consultarea de carti
sau publicatii in format electronic;

inscrierea in diferite forme de invatdmant , in special invatamantul liceal
si superior: completarea si transmiterea electronicd a cererilor de
inscriere si a documentelor.
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Furnizarea serviciilor publice prin intermediul Sistemului Electronic
National, se realizeaza gradual, In urméatoarele etape:
a) interactiunea unidirectionald;
b) interactiunea bidirectionala;
c) efectuarea de plati prin mijloace electronice de plata.

Pentru asigurarea securitdtii sistemelor informatice si protectiei datelor
personale, autoritatile si institutiille publice cu competente in domeniu,
furnizorii de servicii, organizatiile neguvernamentale si alti reprezentanti ai
societatii civile desfdsoara activitati comune si programe de prevenire a
criminalitatii informatice.

Infractiuni contra confidentialitatii si integritatii datelor si sistemelor
informatice

Accesul, fard drept, la un sistem informatic constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.

Interceptarea, fara drept, a unei transmisii de date informatice care nu
este publicd si care este destinatd unui sistem informatic, provine dintr-un
asemenea sistem sau se efectueazad in cadrul unui sistem informatic constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani.

Cu aceeasi pedeapsd se sanctioneaza si interceptarea, fara drept, a unei
emisii electomagnetice provenite dintr-un sistem informatic ce contine date
informatice care nu sunt publice.

Fapta de a modifica, sterge sau deteriora date informatice ori de a
restrictiona accesul la aceste date, fard drept, constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani.

Transferul neautorizat de date dintr-un sistem informatic se pedepseste
cu inchisoare de la 3 la 12 ani.

Fapta de a perturba grav, fara drept, functionarea unui sistem informatic,
prin introducerea, transmiterea, modificarea, stergerea sau deteriorarea datelor
informatice sau prin restrictionarea accesului la aceste date constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 15 ani.

Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 1a 6 ani:

- fapta de a produce, vinde, de a importa, distribui, sau de a pune la
dispozitie , sub orice altd forma, fard drept, a unui dispozitiv sau
program informatic conceput sau adaptat in scopul sdvarsirii unei
infractiuni;

- fapta de a produce, vinde, de a importa, distribui, sau de a pune la
dispozitie , sub orice altd forma, fara drept, a unei parole, cod de
acces sau alte asemenea date informatice care permit accesul partial
sau total la un sistem informatic n scopul savarsirii unei infractiuni.
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Fapta de a introduce, modifica sau sterge, fara drept, date informatice
ori de a restrictiona, fard drept, accesul la aceste date, rezultand date
necorespunzatoare adevarului, in scopul de a fi utilizate in vederea producerii
unei consecinte juridice, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de
la2la7 ani.

Fapta de a cauza un prejudiciu patrimonial unei persoane prin
introducerea, modificarea sau stergerea de date informatice , prin restrictionarea
accesului la aceste date ori prin impiedicarea in orice mod a functiondrii unui
sistem informatic , in scopul de a obtine un beneficiu material pentru sine sau
pentru altul, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12
ani.



1.8. STRUCTURI INSTITUTIONALE
SI NORME PENTRU ASIGURAREA ETICII
SI INTEGRITATII ACADEMICE

1.8.1 Consiliul de etica si management universitar (CEMU)

Consiliul de etica si
management universitar
(CEMU) este organism
consultativ  al  Ministerului
Educatiei si Cercetdrii (MEC),
fara personalitate juridica [48].

Rolul CEMU este de a
determina si sprijini universi-
tatile sa elaboreze si sd puna in
practicd, in mod organizat,
transparent si eficient, politicile
de eticd si de integritate universitard, in conformitate cu prevederile legale din
domeniu, in vigoare.

CEMU se pronunta asupra litigiillor de eticd universitara si are, in
conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmatoarele atributii:

a) sprijina realizarea politicilor de etica si integritate in universitati si
monitorizeaza punerea lor in aplicare;

b) auditeazad comisiile de eticd din universitati;

¢) prezintd, anual, un raport public privind etica universitara;

d) solutioneaza sesizarile privind Incédlcarea de catre orice institutie de
invatdmant superior, de stat sau particulard, a obligatiilor prevdzute la art. 124
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind respectarea legislatiei In vigoare, a cartei proprii, a
contractului institutional, a transparentei decizionale si a libertatii academice;

e) analizeaza si propune MEC, 1n cazul in care constatd nerespectarea
intr-o universitate a obligatiilor prevazute la art. 124 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, revocarea din functie a rectorului;

f) elaboreazd Codul de referinta al eticii si deontologiei universitare ce
contine principii i proceduri pentru arbitrarea litigiilor de eticd universitara;

g) colaboreaza, in cadrul activitatii de asigurare a calitatii invataman-
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tului superior, cu MEC, conform art. 192 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) initiaza si dezvoltd activitatea de cercetare si publicare pe probleme
de etica si integritate universitara;

1) intocmeste, la cererea MEC, rapoarte externe de evaluare a respectarii
standardelor de eticd profesionald In ceea ce priveste activitatea doctorala, in
conformitate cu prevederile art. 170 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) intocmeste, la cererea MEC, rapoarte n cazul constatdrii nerespectarii
prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conformitate cu prevederile art. 299 alin. (2) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu pot fi membri ai CEMU persoanele care ocupda vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Presedintii comisiilor de eticd universitara din universitati nu pot fi
membri ai CEMU, intrucit CEMU auditeaza activitatea acestor comisii,
cumularea acestor doud calitdti generdnd conflict de interese. Pentru
desfasurarea activitatii, membrii CEMU se pot constitui in grupuri de lucru,
temporare ori permanente.

In vederea indeplinirii atributiilor sale, CEMU poate decide consultarea
si angajarea unor experti in domeniile de referinta ale activitatii sale.

Membrii CEMU sunt obligati sa anunte conflictul de interese sau
pe perioada solutiondrii respectivei situatii.

CEMU poate decide largirea cadrului de participare la sedinte, pe baza
de invitatie.

CEMU colaboreaza cu comisiile de etica ale universitatilor in vederea
realizarii politicilor de eticd si integritate academica.

CEMU se pronunta asupra litigiilor de eticd universitard si analizeaza
cazurile referitoare la abateri de la normele de eticd si management universitar,
in urma sesizarilor sau prin autosesizare, conform legii, dupa ce subiectul lor a
fost analizat in cadrul universitatii.

Orice persoana fizica sau juridicd poate sesiza CEMU in legatura cu
nerespectarea de catre o institutie de Invatamant superior sau de cétre un
membru al comunitatii universitare a obligatiilor prevdzute la art. 124, 128,
130, 170 s1 299 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a prevederilor Codului de etica si integritate universitara.

In situatia in care constatd incilcarea obligatiilor prevazute la art. 124
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, CEMU
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transmite hotararea sa MEC in termen de 5 zile de la data adoptarii acesteia.

CEMU raspunde MEC, pe baza unei hotérari, in termen de o lund de la
data sesizarii, In cazul in care 1 se solicita:

a) s intocmeascd un raport de evaluare a respectarii standardelor de
etica profesionald in ceea ce priveste activitatea doctorald, in conformitate cu
prevederile art. 170 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) sa intocmeascd un raport in cazul nerespectarii prevederilor legale in
procedura de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conformitate cu
prevederile art. 299 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul analizei, CEMU poate audia persoanele implicate direct ori
indirect in faptele sesizate, expeditorul sesizarii, persoane din conducerea
institutiilor implicate in faptele sesizate sau experti independenti, cu pastrarea
confidentialitatii.

CEMU constatd incalcarea obligatiilor legale de catre o institutie de
invatdmant superior sau de cdtre un membru al comunitatii universitare pe baza
probelor evidentiate de sesizare, a informatiilor disponibile din surse publice
sau furnizate de institutii abilitate si pe baza probelor obtinute Tn mod direct.

Membrii CEMU hotérasc motivat asupra sesizarilor sau solicitarilor, pe
baza probelor administrate si a sustinerii partilor.

Hotararile CEMU se motiveaza, atat in fapt, cat si in drept si sunt
semnate de catre presedinte.

Hotararea include, dupa caz, opinia expertilor consultati.

Hotararile CEMU sunt documente publice si se publicd pe propriul site
si pe site-ul MEC.

CEMU se asigura ca expertii consultati respectd normele de etica si
integritate si nu se afla in conflict de interese sau in stare de incompatibilitate cu
membrii CEMU sau cu vreuna dintre partile aflate in litigiu.

Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in
vigoare, precum si situatia In care membrii CEMU sau expertii consultati
analizeaza o sesizare ce implicd persoana care se afla In una dintre urméatoarele
relatii cu un membru CEMU:

1. sunt soti, afini sau rude pana la gradul al treilea inclusiv;

2. sunt angajate in aceeasi unitate sau institutie;

3. au colaborat in ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte de
cercetare-dezvoltare dezvoltate In comun;

4. furnizeaza sau au furnizat membrului CEMU, in ultimii 5 ani anteriori
analizei, servicii ori foloase de orice natura.
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1.8.2 Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI)

In vederea coordonarii si monitorizarii aplicirii normelor de conduita
morald si profesionald in activitatile de cercetare-dezvoltare, este Infiintat
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovérii, denumit in continuare CNECSDTI, organism consultativ, fara
personalitate juridica, pe langa autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Membrii Consiliului National de Eticd trebuie sa fie persoane cu
activitate recunoscutd in domeniul cercetarii-dezvoltarii si/sau specialisti in
domeniul juridic si in domeniul eticii cercetarii si stiintei.

Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare este in prezent Ministerul
Educatiei si Cercetdrii.

CNECSDTI are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza coduri de eticd pe domenii stiintifice, pe care le propune
spre aprobare autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare;

b) urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutiile de
cercetare-dezvoltare, precum si de catre personalul de cercetare-dezvoltare a
dispozitiilor legale referitoare la normele de conduitd morala si profesionala;

c¢) formuleaza opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura
etica ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii;

d) analizeaza cazurile referitoare la incdlcarea normelor de buna
conduitd, Tn urma sesizarilor sau contestatiilor ori prin autosesizare;

e) emite hotarari prin care se constatd daca a fost realizatd o abatere de
la normele de buna conduitd; In cazurile In care au fost constatate abateri,
hotararile numesc persoana sau persoanele fizice vinovate de respectivele
abateri si stabilesc sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate

CNECSDTI 1si poate constitui grupuri de lucru pe domenii de stiinta si
tehnologie, cu statut permanent sau temporar, potrivit prevederilor
Regulamentului sau CNECSDTI.

CNECSDTI are un aparat propriu de lucru si, atunci cand este cazul,
poate apela la experti.

Normele de conduitd morala si profesionald in activitdtile de cercetare-
dezvoltare-inovare (CDI) includ:

a) norme de bunad conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare
depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

b) norme de bunid conduitd in activitatea de evaluare §i monitorizare
institutionala a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de
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Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii
de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

¢) norme de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

d) normele de buna conduitd privind respectarea fiintei i demnitatii
umane, evitarea suferintei animalelor §i ocrotirea si refacerea mediului natural
si a echilibrului ecologic.

Abaterile de la normele de bund conduitd, in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, sau ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatad, mpiedicarea sau sabotarea activitatii de
cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a
accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Abaterile de la normele de bund conduitd, in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

c¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau
mai multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori
excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei
persoane fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice
universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare.

Abaterile de la normele de bund conduitd, in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ de asemenea:
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a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau
participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

c) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex,
origine sociala, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri
de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Abaterile de la normele de bund conduitd, in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, mai includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul
al I1I-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii,
concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de
analiza sau a CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine.

Situatiile de conflicte de interese se prevad in regulamentele de
organizare si functionare a organelor autoritdtilor publice centrale sau locale, cu
ori fara personalitate juridica, ce coordoneazd competitii, concursuri sau
evaludari in domeniul cercetarii-dezvoltarii, in alte acte normative aplicabile
respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele de informatii ale
competitiilor de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau
indirect, prin luarea de decizii nominale de selectie directd ori excludere a
expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei
oferte sau unui candidat, daca respectiva persoana face parte din lista de
personal a institutiei, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori
oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau
cereri de ofertd ori dacd se afla In urmatoarea relatie cu candidatul sau cu
persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate:
sunt soti, afini sau rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

In sensul prezentei legi, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte
este constituitd din persoanele nominalizate in propunerea de proiect ori in
oferta supusa evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor
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realizate in parteneriat intre mai multe institutii sau unitati, din responsabilii de
proiect.

Sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduita in activitatea
de cercetare-dezvoltare sunt analizate in doua etape:

a) analiza la nivelul institutiei in cadrul céreia presupusele abateri s-au
produs;

b) analiza la nivelul CNECSDTI, care are obligatia sd analizeze sesizari
sau contestatii in oricare dintre urméatoarele cazuri:

a) dacd prima etapd a produs un raport si daca la sesizare sau
contestatie este anexatd o copie simpld, In format scris ori
electronic, dupa raportul elaborat in cadrul primei etape;

b) daca prima etapa nu a produs un raport.

CNECSDTI poate analiza abateri de la normele de buna conduita si in
urmaautosesizarii.

CNECSDTI elaboreaza un raport in termen de maximum 90 de zile
calendaristice de la data primirii sesizarii sau a contestatiei ori de la data
autosesizarii; raportul contine hotdrarea argumentata privind existenta unei sau
unor abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare, precum
si identificarea persoanelor vinovate si sanctiunile propuse, daca este cazul;
raportul se face public pe site-ul web al CNECSDTI.

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare, CNECSDTI stabileste aplicarea uneia sau mai multora
dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
normelor de buna conduita;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori
retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-
dezvoltare;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

h) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare
din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii;

1) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre 1 an si 10 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control sau ca membru 1n comisii
de concurs;

J) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a
proiectului;

k) oprirea finantarii proiectului;
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1) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

Sanctiunile stabilite de CNECSDTI sunt puse in aplicare de catre
organismele sau persoanele indreptatite legal pentru aceasta, conform
prevederilor art. 326 din Legea nr. 1/2011.

Se interzice ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare de catre
persoane care se fac vinovate de abateri grave de la buna conduitd in activitatea
de cercetare-dezvoltare. Se anuleazd concursul pentru un post de cercetare-
dezvoltare ocupat, iar contractul de munca cu institutia de cercetare-dezvoltare
inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a
realizat abateri grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare.

De asemenea, pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-
dezvoltare se aplicd sanctiunile disciplinare prevazute in Codul de etica si
deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare, precum si
sanctiunile prevazute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie,
republicata, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia
desenelor si modelelor industriale, republicata, si in Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatile si institutiile care fac parte din sistemul national de cercetare-
dezvoltare, unitatile si/sau institutiile care conduc programe de cercetare-
dezvoltare, precum si unitdtile care asigurd valorificarea rezultatelor sunt
responsabile pentru respectarea normelor si a valorilor etice in cercetare-
dezvoltare.

In cadrul acestor unitati si al institutii se infiinteaza comisii de etica, pe
langa consiliile stiintifice sau, dupa caz, pe langa consiliile de administratie.

Componenta comisiilor de etica este propusa de consiliile stiintifice sau,
dupa caz, de consiliile de administratie si se aproba prin ordin al conducatorului
institutiei sau al unitatii .

Atributiile comisiilor de eticd sunt urmatoarele:

a) urmdresc 1n cadrul unitatilor sau al institutiilor respectarea codurilor
de etica specifice domeniului;

b) numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la
abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in
atentia lor in urma sesizarilor sau pe baza de autosesizare.

Comisia de etica si comisia de analizd pastreaza confidentiald identitatea
autorului sesizarii, conform procedurilor detaliate in Codul de etica.

Comisia de analiza elaboreazd un raport care se aproba de catre comisia
de etica, se comunica autorului sesizarii 1n scris si se face public pe site-ul web
al institutiei in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii; n
cazul constatarii unor abateri de la normele de bunad conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si stabileste una sau
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mai multe dintre sanctiuni; persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele
vizate in textul sesizarii.

Raportul comisiei de analiza este avizat de catre consilierul juridic al
institutiei. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de
analiza revine institutiei.

Raportul comisiei de analizd poate fi contestat la CNECSDTI de cétre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii; contestatia
va contine obligatoriu o copie simpld dupa sesizarea initiald si dupa raportul
comisiei de analiza.

In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata catre Consiliul National
de Eticad in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii raportului,
sanctiunile stabilite de comisia de analizd sunt puse in aplicare de catre
conducatorul institutiei sau de catre consiliul de administratie, dupa caz, in
termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului.

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare, conducerea unitdtii sau institutiei aplicad personalului de
cercetare-dezvoltare una ori mai multe dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
normelor de buna conduita;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a
unei functii de conducere, de Indrumare si de control sau ca membru in comisii
de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-
dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

1.8.3 Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU)

Pentru exercitarea atributiilor sale, MEC se sprijind pe organisme
consultative la nivel national, alcdtuite din experti selectati pe criterii de
prestigiu profesional si moral. Un astfel de organism este Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU),
care are urmatoarele atributii:

a) propune un set de standarde minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatadmantul superior, a gradelor profesionale
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de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare. Aceste standarde se adoptd prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii. Standardele minimale de acceptare de catre CNATDCU a dosarului
pentru obtinerea atestatului de abilitare nu depind de functia didacticd sau
gradul profesional al candidatului.

b) propune metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice;

¢) verifica anual, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii sau
din proprie initiativd, modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din universitati.

d) prezinta un raport anual Ministerului Educatie si Cercetdrii, privind
resursa umana pentru activitdtile didactice si de cercetare din invatdmantul
superior, in baza unor indicatori specifici. Acest raport este public.

Metodologia CNATDCU stabileste pentru fiecare titlu sau functie
didactica, cerintele minime pentru prezentarea la concurs, modul de organizare
si de desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de
interese si incompatibilitatile, in vederea asigurdrii calitatii, a respectarii eticii
universitare si a legislatiei in vigoare.

Universitatile au obligatia sd respecte aceastd metodologie si sa publice
toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferentd concursului, cu
cel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs
se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

1.8.4 Comisiile de etica

In conformitate cu prevederile legii 1/2011, Legea Educatiei Nationale,
la nivelul fiecarei universitati functioneaza comisia de etica universitara.

Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa de
consiliul de administratie, avizatd de senatul universitar si aprobatd de rector.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitara persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului,
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senatului universitar si constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara,
care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

d) atributiile stabilite de Legeanr. 206/2004, Legea privind buna
conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea
comisiei de eticd universitara revine universitatii.

Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza
Comisiei de etica universitara abateri savarsite de membri ai comunitdtii
universitare.

Comisia de eticd universitard pastreazd confidentiala identitatea
autorului sesizarii.

In urma unei sesiziri, comisia de etici universitard demareaza
procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de
Legeanr. 206/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare. Comisia
raspunde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si i
comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul superior raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce fi
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei. Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitara,
fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii
academice.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru 1n comisii de
doctorat, de master sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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In institutiile de invatimant superior, propunerea de sanctionare
disciplinara se face de catre seful de departament sau de unitate de cercetare,
proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultdtii sau senatului
universitar, dupd caz. Acestia actioneazd in urma unei sesizdri primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

Sanctiunile disciplinare se stabilesc de catre consiliile facultatilor
respectiv de catre senatele universitare.

Decanul sau rectorul, dupa caz, pune 1n aplicare sanctiunile disciplinare.

In invatimantul superior, sanctiunile se comunica, in scris, personalului
didactic si de cercetare, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar
din subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei.

Sanctiunea disciplinard se aplicad numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare.

Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul
didactic, personalul din cercetare sau personalul administrativ, se constituie
comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale.

Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru personalul de conducere al
institutiilor de invatamant superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind
deciziile senatelor universitare.

Réspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si
didactic auxiliar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivarsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara
poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Orice persoana poate sesiza unitatea/institutia de Tnvatdmant cu privire
la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face
in scris si se Inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard
studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt
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urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt
puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de
la stabilirea sanctiunilor.



1.9. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
AL UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA [45]

Codul de etica si
deontologie profesionala
universitara este menit sa
opereze ca un contract moral

"Nu zidurile fac o scoald, ci spiritul care intre membrii Comunitétii UPT
L L — studenti, cadre didactice,
cercetdtori, personal didactic

Majestatea Sa Regele Ferdinand I al Romaniei auxiliar, personal nedidactic _
reprezentdnd un instrument de

modelare a comunitatii

universitare 1n spiritul unor

principii si valori etice, contribuind la instalarea unui climat academic bazat
pe cooperare si competitie corectd si, prin aceasta, la cresterea prestigiului
UPT.

Codul de eticd universitarda exprima idealurile, principiile $i normele
morale pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte si sa le
urmeze in activitatea lor profesionald. El stabileste principalele linii de
conduitd etica pe care comunitatea UPT 1si propune sa le urmeze.

In concordantd cu misiunea si obiectivele Universititii Politehnica
Timisoara, Codul de eticd si deontologie profesionald universitara isi asuma o
tripla functionalitate:

e reglementarea normelor de conduitd profesionald si morala necesare
realizarii unor raporturi sociale, profesionale si deontologice, corespunzatoare
creerii $i mentinerii la nivel 1nalt a prestigiului universitatii;

e crearea unui climat de incredere, respect si demnitate, cooperare si
competitie dupa reguli corecte intre membrii comunitatii academice, precum si
intre membrii comunitatii academice si publicul larg;

e promovarea si manifestarea valorilor si principiilor academice in raport
cu interesul public pe care UPT 1l deserveste, in scopul asigurarii coeziunii
institutionale a tuturor persoanelor implicate 1n activitatea educationala,
transferabilitatii acestor principii in societate si asigurarii unor servicii
educationale de calitate, avand ca principii etice demnitatea, toleranta, dialogul
si respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului .

Obiectivele majore ale Cod-ului sunt:
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a) sd ofere membrilor comunitatii UPT referinte etice care cuprind atat
norme obligatorii cat si norme dezirabile;

b) informarea membrilor comunitdtii UPT asupra conduitei profesionale
pe care trebuie sa o adopte/pe care trebuie sa o pretinda;

c) sa sporeasca constientizarea si gandirea etica in relatiile profesionale si
interumane a membrilor comunitétii UPT;

d) sa creeze un climat de incredere si respect reciproc intre membrii
comunitatii UPT;

e) sa prevind practicile neloiale/comportamentele care prejudiciaza
relatiile institutionale, respectiv imaginea Universitatii;

f) sa asigure ca activitatea institutionala si actiunile fiecarei persoane din
UPT se realizeaza cu profesionalism, independentd, impartialitate, cinste si
corectitudine;

g) sd serveasca drept suport pentru prevenirea Si sanctionarea oricarei
incalcari a normelor si principiilor promovate de UPT.

Codul de etica si deontologie profesionala universitara cuprinde:

- norme obligatorii a caror nerespectare atrage dupa sine angajarea
raspunderii juridice
si

- norme dezirabile, a caror nerespectare nu conduce la o sanctionare ce
va atrage consecinte juridice. Incilcarea normelor dezirabile poate fi urmata de
atentionarea persoanei in cauza cu privire la obligatiile sale de a respecta atat
normele obligatorii, cat si normele dezirabile.

In normele obligatorii se incadreazi normele pentru respectarea:
dreptatii §i echitatii, libertatii academice, autonomiei personale, valorii
personale (meritul), moralitatii si integritdtii, onestitatii si corectitdinii,
profesionalismului i responsabilitatii, transparentei, loialitatii fata de UPT.

Exercitarea rolului de membru al comunititii UPT, cu evitarea
conflictului de interese si respectarea regimului legal al incompatibilitatilor
reprezinta de asemenea o norma obligatorie.

Detaliem in continuare continutul principalelor norme obligatorii.

Dreptatea si echitatea garanteaza cd in cadrul universitatii membrii
comunitatii UPT vor fi tratati drept, corect s§i echitabil, nepermitandu-se
discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.

UPT militeaza pentru nediscriminare §i egalitate de sanse la accesul la
studii si la angajare, pentru eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si
combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism, in cadrul
activitatilor desfasurate 1n universitate si al activitatilor convergente.

In Universitatea Politehnica Timisoara nu sunt admise discriminiri pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa,
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orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

Toti membrii comunitatii UPT beneficiaza de egalitate de tratament din
partea UPT, orice discriminare directad sau indirectd fiind interzisa.

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii — in limitele
competentelor pe care fiecare le detine — la activitatile Universitatii, fara
deosebire de origine etnicd, sex, religie, varstd, dizabilitdti sau orientare
sexuald. Egalitatea de sanse constd totodata si in ocuparea posturilor scoase la
concurs prin mijloace total transparente §i meritocratice, prin anuntarea
concursurilor pentru posturi publice in publicatii care nu sunt obscure, cu
difuzare in timp util, etc.

Abuzul de putere reprezintd o actiune/inactiune comisd de catre un
membru/grup al comunitatii UPT, care uzand de autoritatea sa (institutionala,
ierarhica, morald) impune unui alt membru al comunitatii UPT anumite
reguli/o anumitd conduitd, cu un caracter discretionar si cu scopul de a limita
drepturile si libertatile persoanei.

Membrii comunitatii UPT sunt obligati sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice
forma de favoritism, nepotism si tratament discriminator ori acte de persecutie
sau razbunare.

In acest scop este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre oricare
dintre membrii comunitatii UPT a unor practici care incalca legislatia privind
egalitatea de sanse, referitor la:

- organizarea concursurilor sau examenelor;

- selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic
de munca;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat
cele de natura salariala;

- informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionala;

- evaluarea performantelor individuale;

- promovarea profesional;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul la libera asociere, inclusiv dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta.

Constituie abateri de la eticd, In masura in care nu constituie
infractiuni, ori fapte de discriminare sau abateri disciplinare, urmatoarele
fapte:

a) o actiune/inactiune ce are un caracter de diferentiere, bazatd pe un
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criteriu subiectiv si care aduce atingere unui drept sau interes legitim;

b) exercitarea discretionara/abuziva a autoritatii unui membru al UPT fatd
de un alt membru al acesteia, daca fapta este de naturda a crea un prejudiciu
material sau moral sau de a limita exercitiul drepturilor si intereselor ocrotite
de lege si de normele UPT;

¢) abuzul de autoritate.

Libertatea academica reprezintd un principiu esential care sta la baza
organizdrii activitatilor didactice si de cercetare. Acest principiu are la baza
ideea ca orice persoana trebuie tratata ca fiind capabila de a se forma pe baza
propriilor judecéti, opinii, convingeri si proiecte.

UPT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice,
economice sau religioase, exceptand constrangerile de natura legala, etica si
stiintifica. Comunitatea UPT este protejata fatd de cenzurd, persecutii sau
manipulari in conditiile respectarii legalitatii.

Exercitarea libertatii academice inseamna:

- dreptul membrilor comunitatii academice a UPT de a exprima in mod
liber opinii academice;

- libertatea de predare, cercetare si creatie, in conformitate cu
standardele academice si prevederile legale;

- incurajarea aborddrii critice avand la baza opinii stiintifice temeinic
argumentate. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau
de practica, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt
factori specifici libertdtii academice si nu constituie abatert;

- dreptul de a publica studii, articole, volume, lucrari, de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale, restrictiile fiind doar cele
prevazute in mod expres de lege si de reglementérile UPT;

- studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor si
programelor de studii, in conformitate cu normele legale in vigoare,
reglementarile UPT si cu planurile de invatamant;

Totodata, fiecare membru al comunitdtii UPT trebuie sa respecte
libertatea celorlalti si diferentele de pareri, sa accepte parteneriatul intelectual
si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau credintele religioase.

Orice membru al comunitatii universitare 151 poate exprima in mod
liber, in interiorul sau in exteriorul spatiului universitar, opiniile bazate pe
competenta sa profesionala, fara a putea fi cenzurat, manipulat sau persecutat,
in conditiile in care el respecta standardele stiintifice, legale si etice.

Exercitarea libertatii academice trebuie realizatd cu respectarea
urmatoarelor  principii: obiectivitate,  deschidere, = neindoctrinare,
profesionalism.

Se interzice manipularea, indoctrinarea si critica nefondatd in cadrul
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spatiului universitar $i, prin aceasta, incalcarea dreptului membrilor
comunitatii academice a UPT la obiectivitate in activitatile de cercetare si
educationale.
Orice membru al comunitatii universitare trebuie sd evite lezarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale celorlalti.
Exercitarea libertatii academice 1n limitele mai sus prevazute nu poate
constitui motiv de sanctionare.
Constituie abateri de la etica, in masura in care nu constituie infractiuni,
abateri disciplinare, urmatoarele fapte:
- propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul universitatii sau
utilizand infrastructura acesteia;
- prozelitismul religios;
- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau
xenofob;
- manipularea si indoctrinarea;
- critica nefondatd a opiniilor, tezelor, lucrarilor etc. exprimate de un
membru/membrii comunitatii academice a UPT.

Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezinta
posibilitatea de a alege individual, in perimetrul ofertei UPT, in cunostinta de
cauzd, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de carierd
universitard, oportunitatile, nivelul de recunoastere la care doreste sa acceada
persoana respectiva.

In acest scop se asigurid exercitarea consimtimantului in privinta
programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare si se ofera
oportunitati pentru ca fiecare membru al comunitatii UPT sa poatd lua si aplica
decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Sustinerea de catre personalul didactic si de cercetare titular de
activitati de predare si cercetare in alte institutii de Invatdmant superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului UPT.

Constituie abateri de la etica:

- sustinerea de catre personalul didactic si de cercetare titular de
activitdti de predare si cercetare in alte institutii de ITnvatdmant superior sau de
cercetare fara acordul scris al Senatului UPT;

- ascunderea In mod deliberat si cu intentie directd a datelor si
informatiilor necesare unui membru al comunitatii UPT de a alege individual,
in cunostintd de cauza, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de
carierd universitara, oportunitdtile, nivelul de recunoastere la care doreste sa
acceada persoana respectiva,
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- ascunderea in mod deliberat si cu intentie directd a datelor si
informatiilor necesare unui membru al comunitatii UPT pentru a-si indeplini
sarcinile de serviciu.

Valoarea prestatiei profesionale si institutionale

Valoarea personala reprezinta singurul criteriu de ierarhizare calitativa
acceptat In UPT. Acest tip de ierarhizare este definit de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii In colaborare cu departamentele, facultatile si
Comisia de Resurse Umane a Senatului UPT.

In cazul studentilor, valoarea personala se exprima prin note / medii si
procentul de acoperire a numarului de credite transferabile acumulate din cele
necesare anului in care se afla.

In cazul cadrelor didactice, valoarea personald se stabileste avand in
vedere: calitatea activitdtilor didactice, acoperirea disciplinelor la care
activeaza cu material didactic in redactare proprie, publicatiile stiintifice,
activitdtile de indrumare a studentilor, granturile de cercetare, contractele cu
mediul economic si de afaceri, evaluarea facutd de studenti, participarea la
activitati administrativ-gospodaresti la nivel de departament, facultate etc.

Aceste criterii sunt recomandate a se lua in considerare in cadrul
procedurilor si metodologiilor de concurs, de acordare a gradatiilor de merit,
de mentinere a calitatii de titular in UPT etc.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de
aplicare revine Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii, Consiliului
de Adminstratie al UPT, consiliilor facultatilor si departamentelor.

Comisia de etica a UPT are rolul de a interveni, pe baza de sesizare sau
autosesizare, daca constata ca aceste structuri nu asigura aplicarea principiului
meritului in planificarea si evaluarea activititi universitare.

Constituie abateri de la etica:

- acordarea de  beneficii  legale  personalului UPT cu
nerespectarea/ignorarea/aplicarea partiald si trunchiatd a criteriilor stabilite de
lege si de normele interne ale UPT;

- prezentarea de cdtre candidati a unor informatii false/scoase din
context/fara suport legal sau probatoriu, de naturd a vicia decizia, in cadrul
unei proceduri de evaluare/concurs/ validare/recunoastere de merite academice
si/sau profesionale.

Moralitatea si integritatea

Moralitatea este o cerintd etica majora pe care UPT o pretinde tuturor
membrilor comunitatii UPT, atdt in perimetrul universitar cat si in afara lui.
Aceasta inseamnd o pozitie fermd privind combaterea coruptiei si evitarea
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situatiilor care pot implica acte de coruptie, cat si in ce priveste existenta
oricarei forme de hartuire.
Conduita integra se referd atat la integritatea profesionald cat si la

integritatea personald, se considera ca fiind trasaturi ale unei conduite integre:

e cinstea, onestitatea, sinceritatea;

e tratarea celorlalti dupa aceeasi baza, fard prejudecati sau idei
preconcepute;

e respectarea prevederilor legale si institutionale;

e considerarea interesului public si institutional ca fiind mai presus de
interesul personal subiectiv;

e consecventa.

Coruptia viciaza grav climatul universitar. Ea genereaza un tratament
inechitabil, nedreptati si favoritisme, creeazd neincredere. UPT se angajeaza
ferm sa sanctioneze sever din punct de vedere institutional orice act de
coruptie, atat explicitd, prin mitd si tentativd de mituire (in bani sau servicii),
cat i implicitd, prin trafic de influentd a examenelor sau
concursurilor/procedurilor de orice tip.

Pentru a evita orice suspiciune de coruptie, trebuie luate urmatoarele
masuri (fara ca aceasta ingiruire sa fie limitativa):

- informarea corecta si la timp in privinta criteriilor de admitere si de
concursuri de orice tip;

- asigurarea transparentei totale a sistemului de evaluare;

- respectarea tuturor termenelor limitd impuse pentru orice tip de
concursuri si a datelor de examene, cu exceptia unor circumstante particulare
care pot apare §i care trebuie comunicate in termen rezonabil.

Onestitatea si corectitudinea. Reguli de conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare

Onestitatea si corectitudinea in etica universitara din UPT se refera, in
principal, la dreptul la proprietate intelectuala.

Recunoasterea si beneficiile apartin numai celor care se afla la originea
unei realizdri care reprezintd o proprietate intelectuald: lucrdri/rapoarte
stiintifice, carti, inventii, teze de doctorat, dizertatii, proiecte de diploma, etc.
Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate
devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoagterii $i recunostintei, cu respectarea criteriilor de performanta din
UPT.

De asemenea, onestitatea si corectitudinea se refera la obligativitatea
membrilor comunitdtii UPT de a prezenta date si informatii corecte si
conforme cu realitatea in cadrul oricaror proceduri la care participd/sunt
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implicati sau oricaror persoane/organisme legal constiuite Tn UPT si care in
exercitarea atributiilor/competentelor materiale au dreptul de a le solicita.

Respectul pentru proprietatea intelectuald si respectarea drepturilor de
autor reprezintd o obligatie profesionald. Incilcarea ei reprezintd o abatere
etica grava si va fi sanctionata.

Se interzice orice formd de fraudd intelectuala: plagiatul sau
autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de verificare a cunostintelor,
substituirea lucrdrilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voitd a
rezultatelor unor cercetdri, Insusirea nemeritatd a unor realizari stiintifice /
tehnice etc.

Profesionalismul si responsabilitatea

Profesionalismul si responsabilitatea sunt valori pe care UPT le cultiva
si le apreciaza in mod deosebit. In acest scop sunt incurajate programele
academice de Tnaltd valoare / de excelentd, capabile sa conducd la evolutia
cunoasterii, la formarea de buni specialisti, la cresterea prestigiului
universitatii noastre.

Transparenta

Transparenta creeazd premizele egalitatii de sanse In competitie si
accesul echitabil la resursele universitare. Trebuie respectat principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii
comunitatii academice, candidatii la admitere/la concursurile de ocupare a
unor posturi din UPT, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg.

Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la
care au dreptul, conform legii, membrii comunitatii academice si publicul larg.

UPT solicitd membrilor comunitatii academice ca in publicatile lor sa
mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de
alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii
sau publicatiei respective.

Tuturor membrilor comunitatii academice le este garantata respectarea
confidentialitatii In privinta aspectelor ce tin de viata personala.

Cadprul si limitele pentru rezolvarea pe cale amiabila a unor situatii
conflictuale intervenite intre membri ai comunitatii UPT

Atunci cand fapta sesizata aduce atingere unui interes privat, nu
prejudiciaza grav si iremediabil drepturile/interesele reclamantului si nu este
de naturd a prejudicia imaginea Universitatii sau de a perturba activitatea In
cadrul colectivului, Comisia de Etica poate exercita un rol activ in vederea
solutionarii pe cale amiabila a conflictului ivit intre parti (reclamant si
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reclamat).

Prevederile prezentului articol se aplica in special in cazul incalcérii
normelor dezirabile de etica pe care comunitatea UPT le considera importante:
respectul si toleranta, politetea, cumpdtarea si moderatia, colegialitatea,
generozitatea si omenia, decenta si eleganta.

In cazul in care partile ajung la un acord de conciliere, Comisia de
eticd va emite un raport in care va constata stingerea litigiului pe cale
amiabila.

Comisia poate formula recomandari in vederea prevenirii unor fapte
identice sau similare.

In raportul anual al Comisiei de Etica, recomandarile vor fi evidentiate
distinct, daca e cazul.

Individualizarea sanctiunilor aplicabile pentru abaterile de la etica
Sanctiunea pentru abaterea de la eticd se stabileste in raport cu
gravitatea abaterii savarsite de membrul comunitatii UPT, avandu-se in vedere
urmatoarele:
a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al membrului comunitétii UPT;
¢) consecintele abaterii,
d) comportarea generald in cadrul UPT al subiectului;
e) eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta.

Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitard sunt
puse in aplicare de catre rector, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Sanctiunile care se pot stabili pentru personalul didactic si de cercetare
si pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica
universitara pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatdmant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Sanctiunile care se pot stabili de catre comisia de eticd universitara
studentilor si studentilor- doctoranzi pentru Incélcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:
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a) avertisment scris;

b) exmatriculare;

Pentru abaterile de la activitatea de cercetare, astfel cum acestea sunt
definite in Legea nr. 206/2006 sanctiunile sunt stabilite de comisia de analiza,
numitd de Comisia de Etica, aprobate de Senatul UPT si puse in aplicare de
Rectorul UPT.

Sanctiunile ce pot fi stabilite de comisia de analiza sunt:

1) avertisment scris;

2) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin Incalcarea
normelor de buna conduita;

3) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

4) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a
unei functii de conducere, de Indrumare si de control sau ca membru in comisii
de concurs;

5) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-
dezvoltare;

6) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

7) Reabilitarea persoanei sanctionate poate fi dispusa in conditiile legii de
catre cel care a aplicat sanctiunea.



1.10. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE
A UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Comisia de eticda si
deontologie a UPT este organizata
ca o structurd permanentd, fard
personalitate juridica, constituitd
pentru asigurarea s$i respectarea
eticii  universitare precum = §i
sanctionarea abaterilor de la etica.

In exercitarea atributiilor ce
ii revin, Comisia de etica si
deontologie a UPT este
independenta si nu poate fi supusa
vreunei ingerinte sau presiuni din partea nici unei persoane.

Rectorul UPT emite o Decizie privind componenta nominald a
membrilor Comisiei.

Comisia este formatd din 11 membri, din care obligatoriu un
reprezentant al studentilor.

Comisia are un presedinte care este desemnat de Rectorul UPT odata cu
decizia de numire a Comisiei. Numirea presedintelui Comisiei de etica este
avizata de Senatul UPT.

Membrii comisiel sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morald, si care au calitatea de titular in UPT, 1n conditiile legii.

Nu pot fi membri ai Comisiei persoanele care ocupa functii de
conducere/executive, indiferent de nivel.

Mandatul Comisiei este de 4 ani. Mandatul fiecdrui membru al Comisiei
este de maxim 4 ani.

In situatia in care mandatul unui membru al comisiei inceteazi inaintea
implinirii termenului de 4 ani, este numit un nou membru in termen de 30 de
zile.

in cazul inlocuirii unui membru al Comisiei, durata mandatului noului
membru nu poate depasi data la care expira mandatul Comisiei.

Membrii Comisiei nu pot depdsi doua mandate consecutive, in doua
legislaturi.

Membrii Comisiei participa la sedintele acesteia, analizeaza sesizdrile,
emit puncte de vedere, isi exprima opinia cu privire la modul de solutionare a
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cauzei in mod independent si individual. Membrii comisiei exercitd orice alte
atributii ce decurg din lege si din reglementarile interne ale UPT.

Mandatul membrilor Comisiei se inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) revocare la propunerea Consiliului de Administratie, avizatd de Senatul
UPT si aprobata de rectorul UPT;

b) prin demisie;

¢) prin pierderea calititii de membru al comunitatii UPT;

d) in urma aplicarii unor sanctiuni disciplinare/cu privire la incélcarea
normelor de etica.

Raspunderea juridica pentru activitatea Comisiei si hotararile
acesteia revine universitatii.

In redactarea hotararilor Comisiei suportul tehnic juridic este asigurat de
Oficiul Juridic al UPT.

Comisia analizeaza si solutioneaza sesizarile cu privire la faptele ce pot
constitui abateri de la normele de eticad universitard, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Codului de etica si altor prevederi interne ale UPT.

Sunt de competenta comisiei de etica universitara abaterile de la codul
de etica petrecute 1n interiorul universitatii si campusului universitar, cat si
cele desfasurate 1n afara acesteia, Tn masura in care implicd membrii propriei
comunitati universitare.

In cazul in care o persoand nu mai detine calitatea de membru al
comunitdtii UPT, Comisia poate analiza si solutiona cazul numai daca fapta a
fost savarsitd in perioada in care persoana respectiva avea calitatea de
membru al comunitdtii UPT. Comisia poate propune aplicarea unei sanctiuni
in aceastd sitiuatie doar daca sanctiunea este expres prevazutad de lege si
produce efecte juridice fatd de o persoand care la data emiterii hotararii nu
mai are calitatea de membru al comunitatii academice a UPT.

Comisia are urmatoarele atributii:

1) analizeaza si solutioneazad abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizdrilor/plangerilor sau prin autosesizare. Comisia va analiza numai
sesizarile/plangerile scrise asumate prin identitate si semnatura;

2) stabileste sanctiunile pentru abaterile de la etica, astfel cum acestea
sunt definite In Codul de eticd si in legislatia aplicabila;

3) numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la
abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in
atentia sa in urma sesizarilor sau pe baza de autosesizare;

4) aproba sau nu rapoartele emise de comisiile de analiza;

5) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
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universitare si a eticii in activitdtile de cercetare, care se prezintd rectorului,
senatului universitar si constituie un document public;

6) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara,
care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

7) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8) emite recomandari cu privire la respectarea eticii In UPT;

9) emite propuneri de modificare ale Codului de etica UPT, care se
inainteaza Senatului UPT pentru adoptare;

10) alte atributii prevazute de Carta UPT sau de lege.



Partea a 1I-a

Tehnoetica







II.1. INTRODUCERE. SCURT ISTORIC

Tehnologia si in mod
deosebit construirea uneltelor si
a armelor au  constituit
dintotdeauna ~ un  veritabil
fundament al supravietuirii
[25]. De la fabricarea primelor
unelte din piatrd, trecand prin
revolutia industriald din epoca modernd si cea post industriald contemporana
[25], omul si-a indeplinit misiunea de a cuceri planeta si chiar in pasi marunti si
spatiul [1].

In prezent tehnologia a devenit parte integratd si integratoare a vietii
sociale, purtand un bagaj puternic imaterial, cultural, care ne defineste [25], ne
face viata mai usoara dar uneori i mai grea.

Construirea uneltelor si a armelor se regaseste si la regnul animal, spre
exemplu la pasiri, la caracatite si la cimpanzei. In ceea ce priveste omul insa,
tehnologia poartd o componentd eticd deosebit de importantd, putdndu-se
ajunge foarte usor la inversarea rolurilor si anume la situatii in care omul devine
subiect supus al tehnologiei, obedient regulilor impuse de aceasta.

Un simplu exemplu il constatdm in portul centurii de siguranta: apara-
tele de pe bord incep s emitd sunete deranjante, intermitente, fara ca acestea sa
poata fi oprite de catre pasager altfel decat prin conectarea corectd a centurii de
siguranta mult mai usor de suportat decat agresivitatea fonica. Agresarea fonica
a soferului sau a pasagerului nedisciplinat este un rdu asumat prin proiect de
catre inginerul care a proiectat sistemul de siguranta.

Un alt exemplu il constituie motoarele de cautare si retelele sociale, care
impanzesc planeta si care, utilizand algoritmi de inteligenta artificiala, creeaza
senzatia de interactiune si controleaza emotiile si preferintele utilizatorilor. In
acest model de afaceri, profilul utilizatorului sculptat in mare parte de supercal-
culatoare pentru a fi conform asteptarilor, este un produs vandabil in sine.

Nevoia de sacralitate este intretesutd in substanta fiintei umane, multe
generatii, dictaturi si curente incercand sa o elimine sau sa o substituie cu suro-
gate pentru a produce muncitori deturnati si obedienti altcuiva.

Cele trei ,,momente revolutionare ale devenirii umanitatii“ sau cum le
spunea A. Toffler ,,valuri ale schimbarii*, sunt revolutia agricold, revolutia in-
dustriald si ceea ce astazi avem prin revolutia tehnologiei informatiei. Ele au
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beneficiat de o organizare sociald proprie, valori proprii, o culturd proprie, o
economie proprie si de tehnologii specifice [17].

Tehnica ,,se hraneste cu propria ei substanta®, astfel ca avem de a face
cu o intensificare exponentiala a ritmului dezvoltérii tehnologice abia in ul-
timele trei secole [25].

Heron din Alexandria a intemeiat prima scoala politehnica in Alexan-
dria [55] in perioada primului veac crestin, predand numeroase cursuri de ingi-
nerie precum ,,Pneumatica“ [56], ,,Automate* [57], ,,Mecanica“ si ,,Dioptrie®.
Inventiile sale au schimbat in bine calitatea vietii semenilor si au promovat in
societate concepte foarte pragmatice despre tehnologie si despre realitate. O
scoald politehnica in care indicii scientometrici guverneaza ingineria este o
scoala care si-a tradat misiunea, inclusiv aceea de transmitere de cunostinte.
Compararea unor rezultate bibliometrice din domenii teoretice cu cele din ingi-
nerie conduce inevitabil la inechitate si fals. Cercetarea tehnoetica intr-o scoala
tehnica are misiunea de a schimba 1n bine calitatea vietii semenilor prin inge-
niozitate si competenta.

,Pe parcursul secolelor s-a demonstrat faptul cd omul adesea creeaza
mai mult decat are dreptul sa faureasca® [25]. Totusi, termenul de tehnoetica
este introdus abia 1n anii 1970-1980 de cdtre Mario Bunge, care il defineste ca
fiind ,,studiul codurilor morale inerente diverselor ramuri ale tehnologiei - cele
deja adoptate si cele care se cuvine sd fie adoptate* [24].

Pentru a ajunge la tehnoetica a fost necesar mai Intai progresul industri-
al urmand ca pe seama acestuia omul sd constate ca rareori a intuit corect im-
plicatiile pozitive sau negative pe care tehnologia le-a adus in societate.

Spatiul tehnologic vizat de tehnoetica cuprinde nu doar domeniile in-
gineresti, existand aplicatii care se regdsesc in tehnologia medicald, in minerit,
in tehnologia informatiei, in constructii, in chimie, in hidraulica, si, in general,
in toate domeniile stiintifice si tehnice.

In domeniile ingineresti un puternic ecou l-au avut in dezvoltarea
tehnoeticii si dezastrele provocate de bombele atomice de la Hiroshima si Na-
gasaki si cursa de Tnarmare din perioada razboiului rece.

Astfel ca ,,s-a ajuns in situatia In care problemele cele mai importante si
mai urgente ale tehnologiei de azi nu mai sunt satisfacerea nevoilor de baza sau
dorintelor arhetipale, ci repararea raului si stricaciunilor facute de tehnologia de
ieri” [52].



I1.2. DOMENIUL TEHNOETICII

»lehnoetica se ocupa in mod special de problemele generate de
interactiunile dintre om, tehnicd si tehnologiile create de el [52]. Datorita
complexitatii sale, ea suportd o multitudine de directii [52]. Mario Bunge pune
accentul pe dimensiunea morald a domeniului [18, 52]. J.M. Galvan se axeaza
pe sinteza dintre etica si tehnologie ca discipline de sine stititoare [19, 52].

Conform Z. Bao si K. Xiang, normele morale ar trebui sa tina pasul cu
permanentele metamorfoze induse de globalizare si de societatea informationala
[20, 52].

Aspectul interdisciplinar dar si practic este explorat in Manualul de
Cercetare privind Tehnoetica a lui Luppicini [21,52]. Sunt abordate majoritatea
implicatiilor sociale, morale si etice care tin de stiinta si tehnologie in societate
[52].

Michel Puech afirmd ca ,,abordarea societatii prin prisma tehnoeticii
poate fi o oportunitate de a gisi un echilibru intre dezvoltare/evolutie si
moralitate si de a transforma societatea moderna intr-o civilizatie durabild* [22,
23, 52].

Pe baza domeniilor cheie propuse de R. Luppicini [21] putem stabili
urmadtoarele domenii cheie ale tehnoeticii: tehnoetica educatiei, domeniu in care
spre exemplu se utilizeaza software proprietar care genereazd obisnuintd si
dependenta sub masca licentelor academice; tehnoetica militard, in care se pot
cerceta arme genetice 1n locatii obscure mai jos de radarul legislatiei;
problemele tehnoetice din biotehnologie ridicate de vaccinurile mRNA,
tehnoetica internetului cu problemele ridicate de cenzura si de informatii cu
continut daundtor, tehnoetica energiilor regenerabile [52], tehnoetica
mijloacelor de telecomunicatii si problema interceptarii lor in masa [49],
tehnoetica ingineriei, tehnoetica mediului, tehnoetica profesionalismului, etica
nanotehnologiilor, tehnoetica mass-mediei si problema stirilor false, tehnoetica
computatiei de inaltd performantd, tehnoetica calculatorului s.a.



I1.3. ELEMENTE CONSTITUTIVE ALE TEHNOETICII

In structura tehnoeticii putem identifica trei elemente constitutive [25]:

I1.3.1. Tehnoetica virtutilor care studiaza profilul moral al inginerului,
considerat ,,un om cu un mod de gandire rationalist, care poseda capacitatile
necesare de a transpune intentiile sale n dispozitive, aparate, masini etc. Prin
urmare, el posedd un set de abilitati si deprinderi, dispune de vocatie si
aptitudini de inventator, este persistent, scrupulos, harnic, precaut, dedicat
cauzei sale si, totodata, este sincer* [25].

Daca vom analiza diverse Coduri morale ale inginerilor, spre exemplu,
cel al inginerilor americani din domeniul constructiilor, al inginerilor si
tehnicienilor germani, al asociatiei ACM pentru masini de calcul [38] in ele se
regdsesc aceleasi virtuti care trebuie sa fie proprii tuturor oamenilor: sa fie
cinstiti, echitabili, loiali fata de clienti, solidari si respectuosi cu colegii, sa nu ia
mitd, sa tinda spre fericire si libertate, sa nu jigneasca, sa nu calomnieze, etc.

Un profesionist care cautd sa practice virtutile nu poate sd ramana
impasibil la soarta oamenilor si la consecintele negative ale muncii sale [25].

Pana nu demult savantii au fost in situatia de a promova si de a apara
libertatea in cercetare stiintifica, uneori chiar cu pretul vietii asa cum este cazul
lui Galileo Galilei cunoscut prin celebra fraza ,,e pur si muove®. Galilei a fost
constrans sa-si denunte teza cum ca pamantul se Invarte in jurul soarelui.
Savantii au fost nevoiti sa-si apere munca si libertatea de a o practica impotriva
superstitiilor si a ignorantei, sau chiar a intereselor politice de moment.

Acest lucru a condus la confuzia planurilor intre spirit si tehnologie, la
arogantd stiintificd si uneori la conflict. Astazi savantii sunt obligati sd denunte
libertatea neingraditd in cercetarea stiintifica lipsitd de responsabilitate sociald
si morald [25]. Spre exemplu, din toamna anului 2020 vaccinuri care au fost
initial dezvoltate in relatie cu embrioni umani intentionat avortati Tn scop
tehnologic, au inceput sd fie Inlocuite cu vaccinuri obtinute tehnoetic. Daca
privim pandemia de coronavirus prin aceastd prisma, se intrevede si dorinta lui
Dumnezeu ca omenirea sa invete sd produca un vaccin mRNA.

I1.3.2. Tehnoetica datoriei este asemandtoare cu jurdmantul lui
Hipocrat, unde sunt expuse indatoririle morale ale medicului In exercitarea
profesiei sale [25].
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Tehnoetica datoriei cere inginerilor sd inteleagd cd niciun aspect al
tehnicii nu poate fi neutru din punct de vedere moral si ca ,fiecare inovatie
tehnica trebuie sa treaca o verificare vizavi de capacitatea ei de a contribui la
dezvoltarea omului ca personalitate libera si creatoare® [25].

Inversarea rolurilor dintre om si tehnologie este nepermisa, fiind
inadmisibil ca omul sa fie transformat Intr-o extensie a acesteia, sau intr-un
produs [25]. Un exemplu negativ in acest sens il constituie retelele de
socializare proprietare.

I1.3.3. Tehnoetica valorilor identifica urmatoarele valori fundamentale
ale tehnoeticii:

- bundstarea si sandtatea oamenilor;

- securitatea oamenilor;

- calitatea mediului;

- dezvoltarea personalitdtii si a societatii;

- utilitatea functionald a tehnicii;

- caracterul economic al tehnicii.

Valoarea morala fundamentala este considerata echitatea.

Cele trei elemente structurale ale tehnoeticii se completeaza reciproc,
astfel ca, frontierele dintre ele nu sunt intotdeauna fixe. ,,Conceptul echitatii,
care este o categorie fundamentald a oricarei etici, ca virtute reprezinta o
calitate a personalitdtii; ca maxima apare in calitate de apriorism, fiind o reguld
universala de comportament; iar in calitate de valoare, echitatea este
determinata de viata concretd a omului® [25].

Ca atare, continud V. Capcelea — ,,tehnoetica virtutilor reprezinta o etica
a congtiintei; tehnoetica datoriei — reprezinta etica legilor si a idealurilor, iar
tehnoetica valorilor — constituie etica activitdtii sociale concrete a personalitatii*
[25].



I1.4. DOMENII IMPORTANTE DE APLICABILITATE
A TEHNOETICII

In societatea actuald superindustrializat, axatd doar pe profit, sunt
necesare valori si obligatii de naturd eticd 1n diverse domenii, astfel incat
activitatile economice sd nu duca la degradarea mediului si la adancirea
prapastiei intre tarile bogate si cele sdrace.

Un domeniu de maxima responsabilitate de aplicare a tehnoeticii este
utilizarea resurselor naturale si a celor regenerabile in mod corect, pentru a nu
permite exploatarea lor abuziva, cu consecinte asupra mediului si calitatii vietii
oamenilor si animalelor [52].

Specifice perioadei actuale prin impactul asupra intregii planete sunt
utilizarea resurselor regenerabile si tehnologia informatiei, de aceea tehnoetica
in aceste domenii este de o importantd deosebita.

Tehnoetica utilizarii resurselor regenerabile presupune reglementarea
unor norme morale care sd pund in concordantd economia capitalistd cu
societatea si mediul inconjurdtor. Este cunoscutd foamea de energie a societatii
de consum, de aceea, utilizarea tuturor mijloacelor de obtinere a acestei energii
este de la sine inteles, folosindu-se mijloacele tehnologice posibile de obtinere
a acesteia.

Utilizarea resurselor regenerabile genereazd adesea si o serie de pro-
bleme de eticd si comportament moral prin faptul ca afecteaza viata individului
si a unor colectivitati.

Astfel, constructia de baraje, de parcuri eoliene si solare pot genera re-
tragerea unor suprafete intinse de pamant din domeniul producerii de hrana. in
acele regiuni ale globului unde este nevoie acuta de hrana, in unele tari sarace
care se confruntd cu malnutritie, trebuie respectate principiile tehnoeticii pentru
folosirea resurselor regenerabile.

Utilizarea resurselor regenerabile pot genera stramutdri ale unor gos-
podarii individuale sau colective, ceea ce genereaza adevarate drame prin pier-
derea mostenirii spirituale si materiale de generatii, a stabilitdtii financiare si
chiar a locurilor de munca [52].

Pe langa aceste implicatii sociale, utilizarea acestor resurse afecteaza pu-
ternic si mediul inconjurator. Chiar daca s-a considerat ca resursele regenerabile
sunt curate si nepoluante, instalarea acestor parcuri eoliene si fotovoltaice au un
impact asupra sdnatatii omului si asupra speciilor de pasari si animale, putand
duce la disparitia lor.
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De aceea chiar dacd drumul spre rai este pavat cu bune intentii, nu trebuie
omis nici faptul cd de multe ori si cel spre iad este la fel iar tehnoetica are rolul
de a crea un echilibru intre problemele generate de interactiunile generate de
om, tehnica si tehnologiile create de el si mediul inconjurator.

11.4.1. Domeniul hidroenergiei
Obtinerea energiei electrice
din energia apei, hidroenergia, este
cea mai nepoluanta si ieftind forma
de transformare a energiei. Marile
amenajari hidroenergetice mai au si
alte avantaje cum ar fi regularizarea
cursurilor de apa, posibilitati de
. alimentare cu api a unor localititi
sau sisteme de irigare, crearea de
~ locuri de agrement de turism sau de
antrenament pentru o serie de dis-
cipline sportive.

Cu toate aceste avantaje, hidroenergia genereaza o serie de conflicte mo-
rale prin actiunile asupra mediului inconjurator si a comunitatilor locale [52].

Prin deciziile de stramutare a unor gospodarii individuale sau colective
s-au produs adevarate daune asupra acestora. Astfel, individul din aceste colec-
tivitati se simte Instrdinat de mostenirea culturald si spirituald, are o nesiguranta
financiard si isi poate pierde sursa de existentd sau locul de munca [52]. Sunt
binecunoscute exemplele cu insula Ada Kaleh, disparuta sub ape cu ocazia
construirii amenajdrii hidroenergetice de la Portile de Fier sau turla bisericii de
la Belis, Jud. Cluy, care se vede si astazi iesind din apele lacului de acumulare.

Asadar, din perspectiva tehnoeticii, stramutarea colectivitatilor umane
afecteaza libertatea si bundstarea acestora, a oamenilor din ele, deoarece de cele
mai multe ori aceasta este involuntara [52].

Ca urmare, din punct de vedere al tehnoeticii, drepturile si libertatile in-
dividuale nu trebuie incalcate defel, chiar daca se folosesc argumente econo-
mice, colective sau chiar statale. Mai mult, existenta unor resurse naturale limi-
tate (in cazul de fata, apa) ar trebui sa duca la posibilitatea utilizarii lor echita-
bile de fiecare individ din zona afectata, iar atunci cand nu este posibil, sa bene-
ficieze de compensatii $i recompense corespunzatoare.

Deci realizarea amenajarilor hidroenergetice trebuie sa se bazeze pe res-
pectarea drepturilor universal valabile ale individului, cum ar fi dreptul la viata,
la fericire, dreptul de proprietate si la aplicarea unor valori etice generale cum
ar fi dreptate, echitate, corectitudine etc.
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Apa menajera sau cea de la robinet depind de resurse limitate specifice
fiecarui judet in parte, precum si de capacitatea de pompare si de prelucrare de
catre operatori, inclusiv in ceea ce priveste retelele de canalizare urbane si rurale.

Respectarea acestor principii tehnoetice ar da garantia cd nu se
urmadreste doar profitul economic si ar aduce siguranta unui bine pentru toatd
lumea: individ, colectivitate si societate.

I1.4.2. Domeniul energiei eoliene

O altda resursda rege-
nerabild si din randul energiilor
curate este energia eoliana.
Obtinerea energiei eoliene se
face 1n centrale eoliene care de
obicei, pentru cresterea puterii
instalate se monteaza in parcuri
eoliene.

Amplasarea  parcurilor
eoliene trebuie sa indeplineasca
o serie de conditii tehnice pentru
a fi rentabile. In primul rand, trebuie ca vantul s actioneze pe toatd durata ano-
timpurilor sau o cat mai mare perioadd din an, sa aiba o viteza de cel putin 3-4
m/s pana pe la 10 m/s minim. De asemenea, locul de amplasare trebuie sa fie
accesibil, mai ales 1n zonele in care se amplaseaza pe platouri mai Tnalte.

Amplasarea centralelor eoliene are si o serie de dezavantaje asupra
oamenilor si a mediului Inconjurdtor. Astfel, se recomanda amplasarea parcuri-
lor de centrale eoliene la distante rezonabile fata de localitdti, deoarece pro-
voaca poluare vizualad prin lumina oscilanta si poluare sonora provocata de pa-
lele turbinei de vant [52].

Traiul oamenilor in aceste conditii poate provoca boli, tulburari psihice
si fizice, sentimentul de intruziune in viata privatd. Un alt impact important il
are amplasarea parcurilor eoliene asupra mediului, atat vizual cat si in ceea ce
priveste degradarea habitatelor si periclitarea vietii sdlbatice, care poate duce 1n
timp la disparitia unor specii. Sunt vizate in principal anumite specii de pasari
migratoare, centralele eoliene fiind amplasate pe zona de migratie a acestora,
unde curentii de aer sunt mai puternici. Si in acest caz principiile tehnoetice
trebuie respectate: se impune un echilibru atent monitorizat intre dorinta de
prosperitate, locuri de munca, profit si aspiratiile sociale privind dreptatea si
libertatea fiecaruia, coroborat cu un mediu sigur si curat [52].
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11.4.3. Domeniul energiei solare

Energia solard este ine-
puizabilda fiind din randul ener-
giilor curate si de asemenea este
sigurd si eficientd. Se recomanda
utilizarea ei in zonele aride sau
lipsite de energie. Utilizarea ei pe
scara larga nu este recomandabila
atata timp cat costurile de pro-
ductie sunt mai mari chiar si
decat la combustibili fosili [52].

Problemele de  etica
tehnologica sau tehnoetica apar deoarece panourile solare au in primul rand un
impact vizual asupra peisajelor naturale. De asemenea pot reduce terenurile
arabile din zona localitétii respective, cu impact asupra producerii de hrana.

Prin utilizarea unor substante chimice periculoase in procesul de produ-
cere a panourilor fotovoltaice, care nu exclud emisia de gaze cu efect de sera,
se produc efecte nedorite asupra oamenilor si animalelor din zonele respective

[52].

Chiar daca energia solara se bucurd de o sustinere importanta a statelor
prin subventii, a opiniei publice datorita ineditului obtinerii ei, eficienta econo-
mica mai redusa si efectele ei asupra mediului si sanatatii o plaseaza pe un loc
la coada energiilor regenerabile utilizabile, dar rdmane o alternativa viabila pe
viitor odatd cu perfectionarea tehnologica a producerii ei si a impactului nor-
melor tehnoetice [52].

I1.4.4. Aplicatii ale tehnoeticii
in domeniul informaticii

11.4.4.1. Introducere

Am 1nvatat ca tehnoetica este
| ,studiul codurilor morale inerente
diverselor ramuri ale tehnologiei — cele
deja adoptate si cele care se cuvine sa fie
adoptate” [18]. Acest termen a fost
utilizat Intdia oara de Mario Bunge, in
incercarea sa de a lega curentele etice de
sorginte non-tehnicd de tehnologie. Tot
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dupd Bunge, tehnopraxiologia este ,,studiul actiunii dirijate corect sau incorect
de tehnologie* [18] .

El considera ca este esential sa se ofere ,,0 alternativa viabila a codului
moral al tehnologiei care sd tina tehnologia in frau fara a o sufoca” [18]. Fie ca
este vorba de o defectare intentionatd a programului de calculator pentru a nu
putea fi copiat, ascunsd elegant sub chipul unei masuri de protectie, fie cd este
vorba de refuzul unui sistem de redare video de a reda continut din afara zonei
geografice de acoperire, aceste situatii sunt exemple prin care tehnologia este
sufocata. Aceastd sufocare, transferatd si asupra informatiei insdsi, 151 are
obarsia tocmai in codurile de eticad promovate de interesele comerciale ale unor
companii si organizatii internationale lipsite de etica. Printre acestea se numara
majoritatea corporatiilor din domeniul IT&C dar, chiar si universitati si
laboratoare de cercetare.

Datorita faptului cd tehnologia informaticd este atat de bine intretesuta
in viata de zi cu zi, activitatea profesionistilor din domeniul informatic este
esentiald in asigurarea ca tehnologia este folositd Tn Tmbundtatirea vietii tuturor
oamenilor. Profesionistii din domeniul informatic reprezinta si prima linie de
aparare Tmpotriva folosirii abuzive a tehnologiei.

In zilele noastre, ne regasim in situatia in care activitatea informatica poate
afecta vietile si modul de trai al oamenilor In moduri neintentionate sau chiar
neprevazute. Acest lucru aduce in lumina un complex de considerente de etica.

Se fac eforturi pentru a dezvolta moduri de Incorporare a
considerentelor de etica in cadrul programei analitice de informatica, Incepand
din scoala primarad si pana la facultate.

11.4.4.2. Considerente tehnoetice

Conexiunea cortexului uman cu cele cinci simturi functioneaza in regim
de fax analogic foarte lent. Conform psihologului M. Csikszentmihalyi fiecarei
conversatii 1 este specifica o latime de banda de 60 de biti pe secunda pentru a
identifica in mod constient cuvintele [26]. Un studiu complet independent al
inginerului R. Lucky de la Bell Labs, cu contributii istorice in tehnologia
modem, ajunge la aceeasi latime de banda, iar studii mai recente reafirma
aceastd margine naturala de atentie a creierului uman [27, 28, 29].

Un om nu poate asculta mai mult de doud conversatii simultane. Din
aceastd cauzd dacd nu este tinutd in frau fara sa fie sufocatd, cantitatea de
informatie in sine cu care micile si marile gadget-uri ne solicitd atentia poate
nu doar sd ne ocupe intreaga existentd ci sd si inverseze rolurile prin
transformarea omului intr-un produs obedient. Acest lucru il realizeaza deja
algoritmii de inteligenta artificiala lipsiti de etica prin care retelele de
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socializare opereaza si ne capteaza atentia.

Evolutia tehnologiei nu a fost dirijatd intodeauna de principii tehnoetice.
Spre exemplu, Coppersmith aratd cum pornografia a avut un rol semnificativ in
promovarea si difuzarea noilor tehnologii de comunicare precum: casetele video,
videocamerele si mai tarziu Internetul de mare viteza prin serviciile de streaming
la rezolutie tot mai mare [30]. La fel ca si intr-un razboi conventional, victimele
colaterale au fost atit consumatorii cét si producatorii [50].

Aparitia primului calculator numeric complet functional in anul 1941,
creatie a inventatorului german Konrad Zuse, calculatorul Z3, avea sa
marcheze, alaturi de masindrii de calcul destinate initial razboiului, o schimbare
imensa de paradigma in existenta umana.

Calculatorul Z3 a fost utilizat la Tnceput pentru solutionarea numerica a
unor probleme de rezistentd mecanica legate de fuzelajul avioanelor de lupta. A
fost bombardat de aviatia aliata si reconstruit 20 de ani mai tarziu, pentru a fi
expus la muzeul din Munich. Cu ajutorul catorva artificii de programare a
cartelelor perforate, uneori inlocuite cu film fotografic din lipsa de hartie, s-a
demonstrat faptul ca Z3 este un calculator Turing-complet [31].

ENIAC, cel dintai calculator electronic produs de SUA un deceniu mai
tarziu, avea sd fie mult mai performant si mai flexibil cu suport nativ pentru
instructiuni conditionale [32]. ENIAC a fost produs cu scopul precis de a
calcula distante la tirurile de artilerie. Pentru a reprograma insd ENIAC, ar fi
fost nevoie de o recablare manuald completd. Astdzi telefoanele mobile si
tabletele sunt mult mai usor de programat si mult mai performate, in comparatie
cu Z3 sau cu ENIAC.

R. Shanebrook argumenteazd cum munitia de tip nuclear nu poate face
obiectul unei cuceriri tehnoetice, recomandand chiar neutralizarea completd a
acesteia [33]. Cu toate acestea, centralele nucleare au condus la o imbunatéatire a
calitatii vietii prin producerea de electricitate curata, iar sistemele de propulsie
nucleara promit noi descoperiri stiintifice, neludnd in calcul pericolul si
tragediile umane sau ecologice care inevitabil au existat si care mai pot aparea.

K. Michael introduce conceptul de ,,Uberveillance* pentru activititile de
monitorizare continud a vietii indivizilor [34]. Este posibil ca un program
antivirus proprietar sa transmitd cu periodicitate statistici despre fisierele pe
care le gaseste pe un calculator, fara stirea utilizatorului. Pot fi utilizate aceste
informatii pentru a influenta un proces electoral, sau pentru a influenta luarea
unor decizii strategice in afaceri [49]?

Intel Management Engine ruleazd sistemul de operare MINIX pe un
microprocesor separat miniaturizat. La solicitarea unor agentii guvernamentale,
versiunile mai recente permit dezactivarea platformei imediat dupa ce
calculatorul porneste prin configurarea unei variabile de control. Totusi, pentru



100 Etica si integritate academica. Tehnoetica

utilizatorul obisnuit acest lucru nu este accesibil fara instalarea unui ,,hack® sau
chiar prin interventia la nivel electronic pe placa de bazad. Aceasta inseamna ca
un sistem de operare complet independent si controlabil prin retea ruleaza pe
laptopul sau calculatorul cumparatorului fara ca acesta din urma sa il poatd
dezactiva. Nu trebuie sa surprinda atunci daca un calculator memoreaza implicit
toate tastele si parolele care au fost introduse vreodata de la tastatura.

Schematica circuitelor electronice se refoloseste si se reintegreaza de la
alte componente din biblioteca, asemenea programelor software [58]. Faptul ca
un telefon mobil sau un dispozitiv controlabil prin voce de tip Siri sau Alexa au
microfon nu surprinde pe nimeni, este necesar pentru functionare, dar prezenta
unui microfon latent in circuistica routerului wireless, in televizorul care ar putea
sa faca si videoconferinte, respectiv in monitorul inofensiv al calculatorului de
birou, cu siguranta ar lua prin surprindere inclusiv pe tehnologi.

Astfel de situatii nu au cum sa fie depistate decat daca in procesul de
proiectare si productie sunt urmarite proceduri formale minutioase care, pe de o
parte, determind ceea ce este etic si ceea ce nu este etic, cu claritate, iar pe de
alta parte, verifica si valideaza tehnoetica produsului finit. Cu atat mai dificil
este de obtinut acest lucru catd vreme tehnologia nu este liberd, fiind spre
exemplu acordate drepturi de utilizare a programelor software in regim de cod
proprietar, fara posibilitatea de a verifica codul sursa.

11.4.4.3. Principii tehnoetice
Informatia trebuie sa fie libera

Accesul la cunoastere si la educatie trebuie sa fie liber [53]. Desigur ca
anumite informatii, cum sunt cele din istoricul medical, sau datele cu caracter
personal, nu pot sda rdmand la indeména oricui. Informatia in sensul de
cunoastere si de acces la educatie trebuie sd fie liberda, dupa modelul in care
Dr. Richard Stallman si ,,apostolii“ miscdrii sale sociale pentru software liber au
propus definitia programelor de calculator cu licenta liberd (Anexa AS) [54].

Conform acestora, un program de calculator, indiferent de modalitatea
sau de limbajul de expresie este etic daca si numai dacad garanteaza urmatoarele
libertati (Anexa AS) [54]:

Libertatea 1: Libertatea de a executa programul dupd dorinta, in orice

scop.

Libertatea 2: Libertatea de a studia cum functioneaza programul si de a-1
modifica dupa plac. Accesul la codul sursd este o preconditie
pentru asta.

Libertatea 3: Libertatea de a redistribui copii ale programului pentru a
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ajuta aproapele.

Libertatea 4: Libertatea de a distribui copii ale programului modificat.
Facand aceasta, poti oferi intregii comunitdti sansa sa
beneficieze de modificérile facute. Accesul la codul sursa
este o preconditie pentru acest lucru.

Toate aceste libertdti sunt drepturi inalienabile, pe care dezvoltatorii de

software proprietar le rapesc de la utilizatorii Inselati.

De la bun inceput, utilizatorii sunt determinati sa creada ca
achizitionand un program de calculator, devin proprietarii acelui program.
Nimic mai fals. Achizitia unui program de calculator proprietar este de la bun
inceput o amagire pentru ca proprietarul nu se modifica.

Ceea ce se vinde, In realitate, este o licenta de utilizare — un drept de
utilizare a operei protejate prin drepturi de autor. Daca proprietarul s-ar
modifica, atunci cumparatorul ar putea cu sigurantd sa faca orice doreste cu
produsul cumparat, inclusiv sa il distrugd sau sa il ofere la liber pe internet,
intrucat acesta i-ar apartine.

Debutul jocurilor eletronice a cunoscut ceva similar: jucatori pasionati
de provocarea unui scor mai mare si mai ales de starea de flux autotelic pe care
le-o ofera jocul, au realizat echipamente hardware de extensie a acestor jocuri,
cu reguli noi si harti mai greu de cucerit. Practic, varianta hardware de
,modding* sau ,,tunning* electronic.

Nu a durat mult pana cand ,,Imperiul“ marilor companii i-a dat in judecata
pentru nereguli in respectarea drepturilor de proprietate intelectuald, in pofida
faptului cd autorii dddeau dovada pe deplin de creativitate si ingeniozitate.

Informatia nu are cum sa fie libera daca este sufocatd. Programele de
calculator sunt libere, daca algoritmul si codul programului sunt liberi. Pornind
de la aceastd idee, Stallman a definit cele 4 libertdti esentiale, prezentate
anterior, pe care trebuie sd le garanteze licenta de utilizare a unui software astfel
incat programul sd fie considerat liber. Aceasta este licenta GNU pentru
publicul general [54].

Productia de software proprietar este un alt exemplu de tehnologie
informaticad sufocatd. Binele intregii comunitati are de suferit datoritd faptului
ca utilizatorii programului sunt considerati aprioric posibili infractori, nefiindu-
le permisd o utilizare fireascd a tehnologiei. Programele de calculator pot fi
descarcate de pe Internet sub forma de fisiere, fara ca acest lucru sa implice
costuri suplimentare pentru producator. Daca informatia din acestea ar fi libera
dar nu lipsitd de paternitate, functionarea ar fi una transparentad putand fi
verificatd si de alti programatori, iar copierea si multiplicarea fisierelor
respective s-ar produce in mod firesc, la fel ca in cazul altor fisiere obisnuite.

Odata cu explozia pandemiei de coronavirus, Fundatia pentru Software
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Liber a lansat apelul ,,Hackeri si spitale” prin intermediul cdruia sunt
centralizate si dezvoltate tehnologii software, proiecte firmware, scheme libere
pentru imprimare 3D si unelte de orice fel in spiritul celor 4 libertdti esentiale
menite sa sprijine lupta medicilor pentru sanatate.

In cadrul Universititii Politehnica Timisoara este utilizati platforma
libera Moodle pentru sistemul de Campus Virtual, atat de intens folosit cu
ocazia mutarii tuturor activitdtilor didactice in online [35]. Jitsi, un sistem liber
de videoconferinta HD securizatd care nu necesitd plata de abonamente
costisitoare pentru sustinerea de cursuri online este utilizat in cadrul Facultatii
de Automaticd si Calculatoare, aldturi de un sistem liber nextCloud pentru
partajarea securizatd de documente interne [36, 37].

Un software poate sa fie opensource, ca model de dezvoltare, dar fara sa
fie software liber. Un software este liber numai daca este compatibil cu cele 4
libertati esentiale, fiind de asemenea foarte important sd le si garanteze prin
natura licentei pentru a nu permite stirbirea sau manipularea lor cu ocazia
copierii sau modificarii programului. Companii de top si fundatii importante au
demonstrat ca sunt profitabile in baza unor produse libere: RedHat GNU/Linux,
Netscape (ulterior Mozilla), OpenSUSE GNU/Linux, Eclipse IDE s.a.

Utilizarea de licente libere pentru documentatii, carti, cursuri $i manuale
tehnice presupune salvarea informatiei libere intr-un format liber de fisier
(Anexa A6) [54]. Astfel este evitata sufocarea informatiei prin capcane ale
tehnologiilor proprietare.

Tehnologiile JavaScript sau similare care se incarca intr-un browser web
odatd cu vizitarea unor pagini cu confinut interactiv sunt adesea secvente de
program proprietar, nelibere, care se executd pe calculatorul vizitatorului fara a
cere un acord de licentiere. $i in acest fel este incdlcat grav principiul libertatii.

Informatia trebuie sa contribuie la bunastarea societatii
si oamenilor, aviand in vedere faptul ci, in domeniul informatic,
toti indivizii sunt parti interesate

Principiul de fata, care se refera la calitatea vietii tuturor oamenilor,
afirma o obligatie a profesionistilor din domeniul informatic, atat individuala,
cat si colectiva, de a-si folosi abilitatile in beneficiul societdtii, a membrilor
acesteia, si a mediului care-i inconjoard [62]. Aceastd obligatie include
promovarea drepturilor fundamentale ale omului si protejarea dreptului fiecarui
individ la autonomie. Un scop esential al profesionistilor din domeniul
informatic este de a minimaliza consecintele negative ale domeniului
informatic, inclusiv amenintdrile aduse sanatatii, sigurantei, securitdfii si
intimitatii personale [38].
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Profesionistii din domeniul informatic trebuie si reflecteze daca
rezultatele eforturilor lor vor respecta diversitatea, vor fi folosite in moduri
responsabile din punct de vedere social, vor Intruni nevoile speciale si dacd vor
fi accesibile pe scara larga. Ei sunt incurajati sd contribuie in mod activ In
cadrul societdtii, prin implicarea in activitati pro bono sau voluntariat, care aduc
beneficii publicului larg [38].

Bundstarea umana are nevoie, pe langa un mediu social sigur, si de un
mediu natural sigur. De aceea, profesionistii din domeniul informatic trebuie sa
promoveze sustenabilitatea mediului, atat local, cat si global [38]. Catd vreme
veniturile disproportionat de mari generate de programele de calculator nelibere
catre compania producatoare sunt folosite pentru a finanta laboratoare de
cercetare virusologicd, cum este Institutul de Virusologie din Wuhan, aceasta
conditie este grav incalcata, partile interesate reale care au ceva de castigat fiind
extrem de putine si chiar obscure.

Adevaratii proprietari ai programului, fie cd este vorba de un fisier
digital proprietar, fie cd este vorba de un cod genetic care determind celulele
umane sa producd anticorpi, modeleazd de la bun inceput comportamentul
clientilor intr-un scenariu de turma.

Retelele sociale stapanesc si controleaza ideologic planeta, modificand
tiparele de gandire, tocmai pornind de la actiunile de baza pe care un individ le
face in interiorul unei grupari: urmareste alti indivizi apasand un buton,
amplifica postarile acestora apasand alt buton, respectiv devine lider de turma
prin castigarea sau negocierea de influentd in cadrul unei comunitati. Multe
dintre aceste aspecte se regdsesc si in domeniul publicatiilor stiintifice, putand
usor conduce la snobism si la servilism, iar adevaratii detindtori ai agentiilor de
presd academica si ale bazelor de date cu articole stiintifice indexate sunt
departe de publicul larg care ar trebui sa fie beneficiar.

Informatia trebuie sa nu faca rau
»Rau“ semnificd consecinte negative, in special cand acestea sunt
semnificative si nedrepte. Exemple de ,prau“ includ lezarea fizicd sau mintala
nejustificatd [59], distrugerea sau divulgarea nejustificatd de informatii si deteriorarea
nejustificatd a proprietatii, reputatiei si mediului. Lista poate fi extinsa [38].

In situatia in care raul nu este ficut intentionat, cei responsabili sunt
obligati sd repare sau sd facd toate eforturile pentru a restrange cat mai mult
efectele raului facut [38].

Atunci cand raul reprezintd o parte intentionatd a sistemului, cei
responsabili sunt obligati sa se asigure ca raul este justificat in mod etic [38].

Un profesionist din domeniul informatic mai are obligatia suplimentara sa
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raporteze orice semne de risc ale sistemelor, care ar putea avea consecinte negative.
Daca liderii nu actioneaza pentru a reduce sau micsora aceste riscuri, poate fi necesar
sa ,,se dea alarma“ in vederea reducerii raului potential. Cu toate acestea, raportarile
din capriciu sau gresit indrumate ale riscurilor pot fi ele insele daunatoare [38].

4.4.4. Responabilitati profesionale ale specialistilor din domeniul
informaticii

Profesionistii din domeniul informaticii trebuie sa fie cinstiti si de
incredere

Cinstea reprezintd o componentd esentiald a ncrederii. Un profesionist
din domeniul informatic trebuie sa fie transparent si sa divulge integral toate
capacitatile pertinente, limitarile si problemele potentiale ale sistemului.
Realizarea in mod deliberat de asertiuni false sau ingeldtoare, fabricarea sau
falsificarea de date, oferirea sau acceptarea de mitd, reprezintd conduite
necinstite[38].

Profesionistii din domeniul informatic trebuie sa fie cinstiti cu privire la
calificarile lor, cat si la limitarile de competenta in realizarea unei sarcini [38].

Profesionistii din domeniul informatic trebuie sa fie directi cu privire la
orice circumstante care ar putea duce la orice conflict de interese real sau
perceput, sau care ar putea altfel tinde s submineze independenta gandirii lor.
In plus, angajamentele trebuie intotdeauna respectate [38].

Profesionistii din domeniul informatic nu vor denatura niciodatad
politicile sau procedurile unei organizatii, si nu vor vorbi In numele unei
organizatii, cu exceptia cazului in care sunt autorizati in acest sens [38].

Profesionistii din domeniul informaticii trebuie sa fie corecti
si sa se opuna discriminarii directe sau indirecte

Acest  principiu  este
guvernat de valorile de egalitate,
tolerantd, respect pentru altii si
dreptate. Corectitudinea cere ca,
chiar si procedurile atente de
luare de decizii sa poatd oferi o
oportunitate de rezolvare a
eventualelor revendicari [38].

Profesionistii din dome-
niul informatic trebuie sa
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favorizeze participarea echitabild a tuturor oamenilor, inclusiv cei din cadrul
grupurilor subreprezentate. Discriminarea pe baza varstei, culorii, dizabilitatii,
etnicitatii, starii civile, identitatii de gen, apartenentei la sindicat, la loja, la
asociatie sau club, stagiului militar, nationalitdtii, rasei, religiei sau credintei,
conexiunilor confesionale, sexului, orientdrii sexuale sau orice alt factor
nepotrivit reprezintd o incélcare explicita a bunei conduite. Hartuirea, inclusiv
hartuirea sexuald, atitudinea intimidantd (bullying-ul) sau alte abuzuri de putere
si autoritate, reprezintd o forma de discriminare care, printre alte rele, limiteaza
accesul echitabil la spatiile virtuale si fizice unde are loc respectiva hartuire
[38]. Marul utilizat de cultura identitatii de brand Apple Macintosh se vrea un
omagiu adus inventatorului britanic Alan Turing, albastrul fiind culoarea
asociatd cerului; culorile amintesc de stindardul LGBT, roadele sale fiind
fructul oprit in sanul familiei.

Utilizarea informatiei si tehnologiei poate produce noi inegalitati, sau le
poate adanci pe cele deja existente. Tehnologiile si practicile ar trebui sa fie cat mai
incluzive si accesibile posibil, iar profesionistii din domeniul informatic ar trebui sa
intreprinda actiuni in sensul evitarii crearii de sisteme sau tehnologii care sa priveze
de drepturi sau sd oprime oamenii. Nereusita in a oferi inclusivitate si accesibilitate
poate reprezenta un caz de discriminare nedreapta [38].

Profesionistii din domeniul informaticii trebuie sa respecte
activitatea necesara in producerea de idei noi, inventii, lucrari creative
si artefacte informatice

Dezvoltarea de noi idei, inventii, lucrari creative si artefacte informatice
da valoare societatii, si cei care fac eforturi se asteapta sa castige valoare din
activitatea prestata. Drept pentru care, profesionistii din domeniul informatic
trebuie sa recunoascd meritele creatorilor de idei, inventii, lucrari si artefacte si
sa respecte drepturile de autor, brevetele, secretele comerciale, contractele de
licentiere si alte metode de protejare ale lucrarilor autorilor [38].

Atat obiceiul, cat si legea, recunosc ca, pentru binele publicului larg,
sunt necesare unele exceptii de la controlul creatorului unei lucrari [38].

Profesionistii din domeniul informatic nu ar trebui sd se opund fara
motiv utilizarilor rezonabile ale lucrarilor lor intelectuale. Eforturile de a-i ajuta
pe altii prin acordarea de timp si energie proiectelor care ajutd societatea
reprezintd un aspect pozitiv al acestui principiu. Printre aceste eforturi se
numara programele software gratuite sau de tip ,,open source* si activitatile
puse in slujba domeniului public. Profesionistii din domeniul informatic nu ar
trebui sa solicite drepturi de proprietate privatd asupra activitatilor pe care ei
sau altii le-au partajat sub forma de resurse publice [38].
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Pentru a securiza principiul de libertate a informatiei si totodata pentru a
respecta prevederile legale privind drepturile de autor, specifice fiecarei tari,
este important ca dezvoltatorii de produse tehnice sau artistice care intra sub
incidenta acestor legi sd cunoascd optiunile de licentiere si sa isi licentieze
corect creatiile. Spre exemplu, licenta GNU pentru publicul general tradusa
autorizat din limba engleza in limba romana, care se giseste ca anexa in aceasta
carte (Anexa AS) [54], poate fi Intrebuintata conform instructiunilor interne de
catre oricine doreste sd produca programe libere pentru calculator. Licentele
Creative Commons sunt mai potrivite pentru a licentia materiale multimedia,
documente stiintifice sau manuale didactice [39]. Cartile tehnice cu instructiuni
de utilizare pentru produse ingineresti pot de asemenea sa fie licentiate utilizand
licenta GNU pentru documentatie liberd, tradusa autorizat din limba engleza in
limba romana, conform instructiunilor prevazute de aceasta in Anexa A6 [54].

Profesionistii din domeniul informaticii trebuie sa respecte
confidentialitatea

Responsabilitatea de a respecta confidentialitatea se aplicd
profesionistilor din domeniul informatic intr-un mod extrem de profund.
Tehnologia permite colectarea, monitorizarea si schimbul de informatii
personale rapid, ieftin, si adesea fara cunostinta persoanelor afectate [60], [61].
Drept pentru care, un profesionist din domeniul informatic ar trebui sd devina
familiarizat cu diferitele definitii si forme de confidentialitate si ar trebui sa
inteleagd drepturile si responsabilitatile asociate cu colectarea si utilizarea de
informatii personale [38].

Profesionistii din domeniul informatic ar trebui sa foloseasca informatiile
personale numai in scopuri legitime fard a vatama drepturile indivizilor sau
grupurilor. Aceasta activitate necesita luarea de precautii in vederea prevenirii re-
identificarii datelor anonimizate sau a colectarii neautorizate de date, asigurand
totodatd acuratetea datelor, Intelegerea provenientei datelor si protejarea acestora
fata de accesul neautorizat si divulgarea accidentala [38].

Profesionistii din domeniul informatic trebuie sd stabileascd politici si
proceduri transparente, care sa le permita indivizilor sa inteleaga ce fel de date sunt
colectate si modul de colectare al acestora, sa furnizeze un consimtdmant informat
cu privire la colectarea automatd de date si sa revizuiascd, obtinad sau corecteze
inadvertentele din cadrul datelor personale, cat si sa solicite stergerea acestora [38].

In cadrul unui sistem se va colecta numai o cantitate minimi de
informatii personale necesare. Perioadele de retentie si de folosire ale
respectivelor informatii ar trebui clar definite, puse In vigoare si comunicate
posesorilor respectivelor date. Informatiile personale colectate intr-un anumit
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scop nu se vor folosi in alte scopuri fara acordul persoanei respective.
Colectarile combinate de date pot compromite caracteristicile de
confidentialitate prezente in cadrul colectarilor originale. Drept pentru care,
profesionistii din domeniul informatic trebuie sd fie extrem de atenti in cazul
combindrii si coreldrii colectarilor de date [38].

Sa se straduiasca sa atinga un nivel inalt de calitate

Profesionistii din domeniul informatic si tehnic ar trebui sd sustind
activitdtile de Tnala calitate, atat ale propriei persoane, cat si ale colegilor [38].

Demnitatea angajatorilor, angajatilor, colegilor, clientilor, utilizatorilor
si a oricdror altor persoane afectate, fie direct, fie indirect, de catre respectiva
activitate ar trebui respectatd pe Intreg parcursul respectivului proces [38].

Profesionistii din domeniul informatic si tehnic trebuie sd respecte
dreptul celor implicati la 0 comunicare transparentd cu privire la proiect [38].

Profesionistii trebuie sd aduca la cunostintd orice consecinte negative
grave care ar putea afecta partile implicate si care ar putea avea ca rezultat
lucrari de calitate proastd, si trebuie sa se opund tentatiilor de a neglija aceasta
responsabilitate [38].

Sa mentina standarde ridicate de competentd, conduita si practica
etica profesionale

O activitate informatica de calitate ridicatd depinde atat de indivizii, cat
si de echipele care detin o responsabilitate individuala si de grup pentru
dobandirea si mentinerea competentelor profesionale. Competenta profesionald
incepe prin cunostinta tehnica si prin cunoasterea contextului social unde va fi
implementatd activitatea respectivd. Competenta profesionald mai necesitd
abilitati de comunicare, de analizd contemplativa si de recunoastere si navigare
printre provocarile de ordin etic. Actualizarea abilitatilor trebuie sa reprezinte
un proces continuu si poate include studiul independent, participarea la
conferinte sau la seminarii si alte forme informale sau formale de educatie.
Organizatiile profesionale si angajatorii ar trebui sa incurajeze si sa faciliteze
aceste activitati [38].

Sa cunoasca si sa respecte regulile existente cu privire
la activitatea profesionala

Termenul ,reguli“ include legile si regulamentele locale, regionale,
nationale si internationale, cat si orice politici sau proceduri ale organizatiilor
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din cadrul cédrora face parte profesionistul. Profesionistii din domeniul
informatic trebuie sd respecte aceste reguli, cu exceptia situatiei in care existd o
justificare eticd ce obligd in contradictoriu. Regulile care sunt considerate ca
fiind lipsite de eticd trebuie puse sub semnul intrebarii. O regula poate fi lipsita
de etica atunci cand are o baza morald nepotrivita, sau poate produce un rau
evident. Inainte de a nu o respecta, un profesionist din domeniul informatic ar
trebui sd aiba in vedere punerea sub semnul intrebarii a respectivei reguli,
folosind canalele oficiale. Un profesionist din domeniul informatic care decide
sd incalce o reguld pentru ca aceasta este lipsita de eticd, sau din orice alt motiv,
trebuie sd aiba in vedere consecintele potentiale si sd accepte responsabilitatea
pentru actiunea respectiva [38].

Sa accepte si sa ofere revizuire profesionista

Activitatea de bund calitate din domeniul informatic depinde de
revizuirea profesionald a acesteia, la toate nivelurile. Atunci cand este
considerat ca fiind necesar, profesionistii din domeniul informatic trebuie sa
caute si sd foloseasca revizuirea realizatd de colegi si de partile implicate.
Profesionistii din domeniul informatic trebuie de asemenea sa ofere colegilor
lor analize constructive, critice [38]. Se va evita utilizarea unui aer patronal,
precum si jignirile sau calomniile de orice natura indiferent de nivelul ierarhic
sau profesional. Sunt interzise ritualurile de initiere pentru afilierea la un
colectiv sau altul, agresarea novicilor si munca sub acoperire sau activitatea
ilegala pentru diverse agentii.

Sa ofere evaluiari cuprinzatoare si complete ale sistemelor
computerizate si ale impactului acestora, inclusiv analiza riscurilor posibile

Profesionistii din domeniul informatic sunt intr-o pozitie de incredere,
drept pentru care acestia au o responsabilitate speciald Tn a oferi evaludri
obiective si credibile si declaratii catre angajatori, angajati, clienti, utilizatori si
public. Profesionistii din domeniul informatic trebuie sa facd eforturi sa fie
receptivi, constiinciosi i obiectivi atunci cand evalueaza, recomanda si prezinta
descrierile sistemului si alternativele la acesta [38].

O atentie speciald trebuie acordata identificarii si minimizarii riscurilor
potentiale la nivelul sistemelor de invatare automatd. Un sistem pentru care
riscurile viitoare nu pot fi anticipate cu sigurantd necesita reevaludri frecvente
ale riscurilor, odatd ce sistemul evolueaza pe parcursul ruldrii sale, sau acesta
nu ar trebui implementat. Orice probleme care ar putea produce riscuri majore
trebuie raportate catre partile competente [38].
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Sa realizeze activitati numai in aria de competenta

Un profesionist din domeniul informatic este responsabil cu evaluarea
potentialelor sarcini de lucru atribuite. Aceasta implica si evaluarea fezabilitatii
si oportunitatii realizarii respectivei lucrdri, si emiterea unei judecdti daca
sarcina de lucru se afld in aria sa de competenta profesionala. In situatia in care,
in orice moment de dinaintea sau din timpul sarcinii de lucru, profesionistul
identifica lipsa unei calificari necesare, acesta trebuie sa transmitd acest lucru
angajatorului sau clientului. Clientul sau angajatorul pot decide continuarea
proiectului cu profesionistul, dupa perioada necesara acestuia pentru a dobandi
competentele necesare, sau continuarea proiectului cu altcineva care detine
competentele necesare, sau sa renunte la proiect [38].

Sa acceseze resursele informatice si de comunicare numai atunci
cand este autorizat sau cind este obligat de binele public

Indivizii si organizatiile au dreptul de a restrictiona accesul la sistemele
si datele proprii. Drept pentru care, profesionistii din domeniul informatic nu ar
trebui sa acceseze sistemul instalat pe computerul altcuiva, programele software
sau datele altcuiva fara un motiv rezonabil ca o astfel de actiune ar fi autorizata
sau fard o convingere puternicd cum ca respectiva actiune este in beneficiul
public [38].

Faptul cd un sistem este accesibil publicului nu reprezintd un motiv
suficient in sine care si permita autorizarea. In circumstante exceptionale, un
profesionist din domeniul informatic poate folosi accesul neautorizat pentru a
intrerupe sau dezactiva functionarea sistemelor rau-intentionate; in aceste
situatii, se vor lua masuri extraordinare de precautie, in vederea evitarii
producerii de daune altora [38].

Sa proiecteze si implementeze sisteme care sunt sigure din punct de
vedere al utilizarii si al robustetei

Incilcarile securititii unui computer pot produce daune. O securitate
puternica ar trebui sd fie prima caracteristicd avutd in vedere pe parcursul
proiectdrii si implementarii sistemelor [38].

Profesionistii din domeniul informatic trebuie sd ia toate masurile pentru
a se asigura ca sistemul functioneaza conform scopului pentru care a fost creat,
si sa intreprindd toate actiunile necesare pentru a asigura resursele Tmpotriva
utilizarii inadecvate accidentale sau intentionate, impotriva modificarii si
refuzului de serviciu. Datoritd faptului ca atacurile se pot produce si modifica
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ulterior lansdrii unui sistem, profesionistii din domeniul informatic trebuie sa
integreze tehnici si politici de minimalizare, cum ar fi monitorizarea, corectarea
(patching-ul) si raportarea vulnerabilitatilor sistemului. De asemenea,
profesionistii din domeniul informatic trebuie sa ia masuri pentru a se asigura
ca partile afectate de incdlcdrile de date sunt notificate in timp util si in mod
clar, oferindu-se optiuni adecvate de ghidare si remediere [38].

Pentru a se asigura ca sistemul isi atinge scopul pentru care a fost creat,
caracteristicile de securitate trebuie proiectate in asa fel ncat sa fie intuitive si
cat mai usor de folosit. Profesionistii din domeniul informatic ar trebui sa
descurajeze precautiile de securitate care sunt prea derutante, sunt inadecvate
situatiei sau descurajeaza in alte moduri utilizarea legald. In cazurile unde
utilizarea nepotrivitd sau afectarea sistemului sunt previzibile sau de neevitat,
cea mai bund optiune este renuntarea la implementarea sistemului [38].

11.4.4.5 Exemplu de politica de confidentialitate a datelor

Detaliem in cele ce ur-
meazd un exemplu de politica
de confidentialitate a datelor a
unei companii comerciale care
descrie modul in care datele
clientilor cu caracter personal
sunt prelucrate de catre COM-
PANIA X in legiturd cu ope-
rarea unui site web, furnizarea
serviciilor sale, vanzarea produ-
selor sale, in scopul de a va tine
la curent cu initiativele sale si
pentru a imbunatati modul in

care va deservim.

,»COMPANIA X* respecta dreptul la confidentialitate al tuturor utiliza-
torilor site-urilor sale si al persoanelor ale caror date le prelucreaza in alte mo-
duri si orice informatie colectatd despre dumneavoastra va fi utilizata, in primul
rand, pentru furnizarea serviciilor pe care le puteti solicita iar in al doilea rand,
cu acordul dumneavoastrd, pentru a va tine la curent cu initiativele noastre si
pentru imbundtitirea modului in care va deservim. Realizam acest lucru prin
utilizarea Tn mod adecvat a acestor informatii, astfel cum este detaliat in cele ce
urmeaza.

Informatiile nu vor fi dezvaluite niciunei persoane din afara ,,COMPA-
NIEI X%, a societatilor afiliate sau asociate la aceasta, a agentiilor, distribuitori-
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lor sau persoanelor autorizate, reprezentantilor ori distribuitorilor si a altor so-
cietati cu care ,,COMPANIA X*“ a contractat prestarea de servicii in beneficiul
dumneavoastrd, precum si din afara oricarui reprezentant, cesionar sau inlocui-
tor al partilor la care s-a facut referire mai sus. Informatiile vor fi tratate in con-
formitate cu prevederile legislatiei romane cu privire la protectia datelor cu
caracter personal, 1n special in conformitate cu Legea nr. 677/2001 pentru pro-
tectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date (,,Legea privind Protectia Datelor) si pot fi stocate si
utilizate initial in interiorul sau in afara Uniunii Europene (UE)/Zonei Econo-
mice Europene (ZEE), oriunde in lume (inclusiv in Statele Unite ale Americii,
tara fondatoare a aliantei ,,FVEY* unde datele Dvs. se afld sub jurisdictia
»CLOUD Act“ incepand cu luna martie 2018). Transferul datelor cu caracter
personal in state din afara UE/ZEE se realizeaza pentru unul sau mai multe din
scopurile mentionate mai sus iar ,,COMPANIA X* va lua masuri rezonabile
pentru a se asigura ca datele dumneavoastra cu caracter personal sunt protejate
intr-un mod adecvat.

Aveti o serie de drepturi in baza legislatiei romanesti in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv dreptul de a afla ce informatii
detinem despre dumneavoastrd si in ce scopuri si de a modifica aceste date,
daca este cazul; aveti, de asemenea, dreptul de a ne solicita si nu utilizim aceste
informatii, pe motive intemeiate, legitime. Vom lua toate masurile posibile pen-
tru a va respecta dorintele. Este posibil, cu toate acestea, ca anumite prevederi
legale, 1n special cele privitoare la aspecte de siguranta si la reglementarea do-
meniului financiar (de exemplu, in cazuri de creditare), sd nu ne permita acest
lucru. Aveti, de asemenea, dreptul de a nu fi supus deciziilor individuale efec-
tuate prin mijloace automatizate.

intrebari frecvente cu privire la Politica de Confidentialitate

Ce obiective va indeplini ,,COMPANIA X* prin colectarea acestor
informatii?

Prin colectarea acestor informatii ,,COMPANIA X*“ va putea sa inde-
plineasca urmatoarele obiective:

a) Sa faca acest site mai accesibil si mai functional pentru dumneavoastra,
nesolicitdnd introducerea informatiilor in mai multe randuri.

b) Sa furnizdm mai rapid informatii.

¢) Sa generam continut mai relevant pentru dumneavoastra.

d) Sa va ajutdm sa identificati cu usurintd serviciile ori informatiile pe
care ,,COMPANIA X* vi le poate oferi.
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e) Sa folosim aceste informatii pentru a aduce Tmbunatatiri site-ului.

f) Sa identificam tendinte generale cu privire la site si la utilizarea acestuia.

g) Sa va furnizam serviciile si produsele solicitate.

h) Sa va informam cu privire la noi produse, oferte speciale, informatii
actualizate si alte noi servicii pe care ,,COMPANIA X* considera ca ar putea fi
utile pentru dumneavoastra.

Ce informatii pot fi colectate de catre ,, COMPANIA X*?

»COMPANIA X* si-a propus sd va ofere un control cat mai mare asupra
informatiilor dumneavoastra personale. In general, puteti vizita site-urile
,COMPANIA X*“ fard a ne spune cine sunteti sau a ne dezvaalui orice alte in-
formatii personale. In anumite situatii, insa, e posibil si avem nevoie de infor-
matii cu privire la dumneavoastrd, cum ar fi numele ori adresa. Este intentia
noastrd sa va atentiondm inainte de a colecta prin intermediul internetului in-
formatii cu caracter personal de la dumneavoastra.

Vom colecta informatii personale care pot fi asociate in mod direct cu
dumneavoastri numai dupi finalizarea Procesului de Inregistrare prin Internet.
Inainte de inregistrare vom colecta informatii anonime cu privire la modul in
care ati utilizat acest site.

Aceasta este o procedurd uzuala pentru orice site de pe Internet. Infor-
matiile colectate nu va identificd personal dar ne pot fi utile pentru scopurile
noastre de marketing sau pentru imbundtétirea serviciilor pe care vi le oferim.
Daca sunteti de acord sa furnizati ,,COMPANIEI X“, prin intermediul inter-
netului, informatii personale necesare - de exemplu, pentru a coresponda cu
dumneavoastrd, a procesa o comandd ori a vd abona, intentiondm sd va in-
formdm despre modul exact in care vom utiliza aceste informatii. Daca ne
anuntati ca nu doriti ca aceste informatii s fie folosite de catre noi pentru a tine
legdtura cu dumneavoastra, va vom respecta dorinta.

»COMPANIA X*“ va colecta si prelucra urmatoarele categorii de infor-
matii despre dumneavoastra: data de facturare; data de cumparare; departament;
mod de platd/detalii; detalii despre client (numér de cont, adresd, numere de tele-
fon, adresa de e-mail); detalii despre vehicul; model; varsta vehiculului; kilometri
parcursi; numdr de Inregistrare; numarul de identificare al vehiculului; detalii
despre munca (codul muncii, descrierea muncii, numar de ore, reducere, valoarea
muncii, comentarii de atelier); detalii despre piese (numarul piesei, descrierea
piesei, cantitatea furnizata, pret pe unitate, reducere); numele si prenumele, adre-
sa de domiciliu, adresa de e-mail, data nasterii, varsta, sexul, venitul, starea ci-
vila, numarul de telefon (de acasa, de la birou, mobil, fax), date din cartea de
identitate/pasaport, codul numeric personal al clientului/potentialului
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client/proprietarului/conducatorului auto; modelul auto de care este interesat
clientul, data estimativd a urmatoarei achizitii, dealer-ul/orasul preferat, numarul
de identificare al vehiculului, detalii despre ultimul vehicul achizitionat.

Va vom informa in avans cand intentiondm sa colectim date personale
suplimentare despre dumneavoastra.

Cum va colecta si stoca ,, COMPANIA X aceste informatii?

Acest site poate colecta informatii despre dumneavoastra in mai multe
moduri; fie solicitandu-le direct de la dumneavoastra (de exemplu, printr-un for-
mular de inregistrare), fie inregistrind automat informatii despre vizita
dumneavoastra pe acest site. De exemplu, e posibil sa colectam informatii despre
paginile pe care le-ati vizitat sau sa inregistrdm alegerile pe care le-ati facut. In-
formatiile sunt stocate intr-un mediu securizat protejat de o combinatie de mi-
jloace fizice si tehnice. Publicul nu are niciun fel de acces la aceste informatii.

Cat timp va stoca ,,COMPANIA X“ aceste informatii?

,COMPANIA X* va stoca aceste informatii intr-un mediu sigur si
protejat pentru toatd perioada desfasurarii activitatii sale, atata timp cat consi-
deram ca informatiile ne pot ajuta sa intelegem mai bine cum va putem deservi
si respecta dorintele, cu exceptia cazului in care ne solicitati, pe baza unor mo-
tive legitime temeinice, sa Incetam prelucrarea datelor dumneavoastra.

Dincolo de acest considerent, legislatia in vigoare ne poate impune
pastrarea informatiilor pentru o anumitd perioada de timp. Pentru a intelege
cum puteti modifica sau actualiza informatiile stocate despre dumneavoastra va
rugdm sa consultati intrebarea corespunzatoare din aceasta sectiune.

De ce colecteaza ,, COMPANIA X* aceste informatii?

Avem nevoie de aceste informatii pentru a ne imbunatati serviciile pe
care vi le oferim; ne dorim sd facilitim adaptarea serviciilor si produsele
noastre nevoilor dumneavoastra specifice. De asemenea, avem nevoie de aceste
date pentru a va furniza serviciile si informatiile solicitate si a va tine la curent
cu initiativele noastre.

Care este aplicabilitatea acestei politici?

Politica de Confidentialitate se aplica consumatorilor individuali. Ea nu
se aplica vizitatorilor care reprezintd persoane juridice.
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Care este angajamentul ,, COMPANIEI X* cu privire la drepturile
copiilor?

Protejarea vietii private a copiilor este extrem de importanta. De aceea,
nu colectdm si nu stocdm niciodata pe site-urile noastre informatii de la per-
soane despre care stim ca au mai putin de 18 ani, decat cu acordul, verificabil,
al parintilor si, In cazul minorilor intre 14 si 18 ani, de asemenea cu acordul
minorului $i nu vom conditiona participarea unui copil de furnizarea unor in-
formatii personale suplimentare fatd de informatiile necesare pentru participare
la respectiva activitate. Parintii pot verifica informatiile despre copiii lor si pot
solicita stergerea acestora.

Ce sunt profilurile de consumatori?

Fiecare consumator inregistrat are un profil personal unic. Fiecarui pro-
fil 1i este alocat un numar personal de identificare, de asemenea unic, care ne
permite sa ne asigurdm cd dumneavoastrd sunteti singurul care isi poate accesa
profilul. La inregistrare, va cream profilul, vd alocdm un numar personal de
identificare, dupa care este posibil sa trimitem acest numar Tnapoi pe harddrive-
ul dumneavoastrd, sub forma unui fisier ,,cookie“. Codul este doar al
dumneavoastrd. El constituie pasaportul dumneavoastrd pentru o calatorie fara
intreruperi pe toate site-urile ,, COMPANIA X*“. Acest cod va poate permite sa
vizitati aceste site-uri fara a fi nevoiti sd completati mai multe formulare cu
informatii deja furnizate. Chiar daca accesati site-urile de la computere diferite
nu este nevoie sd va reinregistrati - este suficient sa folositi numarul personal de
identificare pentru a va identifica.

Cum modific informatiile mele personale?

In unele cazuri, aveti la dispozitie solutia de a anula participarea la un
anumit serviciu. In alte cazuri in care vi se solicitd actualizarea informatiilor
personale, vd rugam sa urmati instructiunile primite. Alternativ, puteti trimite
solicitarea de modificare prin postd la adresa ADRESA COMPANIEI X.

Ce imi puteti spune despre securitatea site-ului si a internetului?

Internetul nu este un mediu sigur si ar trebui sa fiti intotdeauna
prevazatori cu privire la informatiile pe care le transmiteti online.

Informatiile personale colectate de catre ,,COMPANIA X* sunt stocate
in medii securizate, la care publicul nu are acces.
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In anumite cazuri, cum ar fi cel al transmiterii numerelor de carduri ban-
care, informatiile personale sunt incriptate inainte de efectuarea tranzactiei,
folosind tehnologii de securitate specifice.

Ce optiuni am la dispozitie, dacad ma inregistrez?

Daca decideti sa va inregistrati, veti putea decide ce fel de informatii do-
riti sd primiti din partea ,,COMPANIEI X*. Daca nu doriti sd vd comunicam
alte oferte cu privire la produse, evenimente, programe ori servicii, puteti se-
lecta optiunea adecvatd. Ofertele pot fi trimise prin postd, posta electronica,
telefon sau orice alte mijloace adecvate.

Ce se intampla daca nu ma inregistrez?

Daca optati sa nu va Inregistrati sau sa nu furnizati informatii personale,
veti putea, in general, sa folositi cea mai mare parte a functionalitétilor site-ului
»COMPANIA X*“. Nu veti putea, Insa, sd accesati sectiunile care presupun
inregistrare. Chiar si in cazul in care nu va Inregistrati, este posibil sd colectam
informatii anonime despre modul in care utilizati site-ul. Aceste informatii nu
pot fi folosite pentru a va identifica, dar pot fi utile pentru activitatile noastre de
marketing si pentru imbunatatirea serviciilor pe care vi le oferim.

in ce conditii e posibil ca aceasti Politici de Confidentialitate si nu
se aplice?

Pe langa trimiterea de informatii personale direct catre site-ul ,,COM-
PANIA X*, este posibil de asemenea sa trimiteti informatii personale prin con-
versatii electronice in direct (Chat), schimburi de mesaje electronice ori postari
pe forumuri de discutii care va sunt puse la dispozitie pe Internet.

Politica de Confidentialitate nu acoperd acest mod de transferare a in-
formatiilor cu caracter personal.

Trebuie sa fiti precauti inainte de a distribui informatii personale in
modurile enumerate mai sus. Transmiterea de informatii prin sisteme
»cloud* sau prin alte mijloace electronice fira o atenta autentificare
criptografica punct la punct pune in pericol dreptul Dvs. la viata privata.
Informatiile Dvs. post-procesate de ,,COMPANIA X*“ in cloud sunt
protejate prin utilizarea de algoritmi de criptare omomorfica si prin
semnatura cuantic-rezistenta.



ANEXE

Al. PREVEDERI LEGISLATIVE PRIVIND
COMPORTAMENTUL ETIC

Constitutia Romaniei — extrase

Art. 16 (1) Cetatenii sunt egali 1n fata legii i a autoritdtilor publice, fara
privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

Art. 21 (1)Orice persoand se poate adresa justitiei pentru apdrarea
drepturilor, a libertdtilor si a intereselor sale legitime.

Art. 23 (1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile.

(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilitd sau aplicatd decat in conditiile
si in temeiul legii.

Art. 26 (2) Persoana fizica are dreptul sd dispuna de ea insasi, daca nu
incalca drepturile si libertatile altora, ordinea publicd sau bunele moravuri.

Art. 29 (1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea
credintelor religioase nu pot fi ingradite sub nici o forma. Nimeni nu poate fi
constrans sd adopte o opinie ori sda adere la o credintd religioasd, contrare
convingerilor sale.

(2) Libertatea constiintei este garantatd; ea trebuie sd se manifeste in
spirit de toleranta si de respect reciproc.

Art. 30 (1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a
credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin
imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt
inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzisa.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine.

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusd la
cunostinta publica revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului
manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de
radio sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presd se stabilesc prin
lege.

Art. 31 (1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de
interes public nu poate fi ingradit.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie
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a tinerilor sau securitatea nationala.

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa
asigure informarea corectd a opiniei publice.

Art. 32 (4) Invatamantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul acorda
burse sociale de studii copiilor si tinerilor proveniti din familii defavorizate si
celor institutionalizati, In conditiile legii.

(6) Autonomia universitara este garantata.

Art. 33 (2) Libertatea persoanei de a-si dezvolta spiritualitatea si de a
accede la valorile culturii nationale si universale nu poate fi ingradita.

Art. 41 (1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a
meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.

Art. 42 (1) Munca fortata este interzisa.

Art. 45 Accesul liber al persoanei la o activitate economica, libera
initiativa si exercitarea acestora in conditiile legii sunt garantate.

Art. 49 (1) Conpiii si tinerii se bucura de un regim special de protectie si
de asistentd in realizarea drepturilor lor.

(5) Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea
conditiilor pentru participarea libera a tinerilor la viata politica, sociala,
economica, culturald si sportiva a tarii.

Art. 51 (1) Cetétenii au dreptul sd se adreseze autoritdtilor publice prin
petitii formulate numai in numele semnatarilor.

(4) Autoritatile publice au obligatia sa rdspunda la petitii in termenele si
in conditiile stabilite potrivit legii.

Art. 53 (1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans
numai prin lege si numai daca se impune, dupd caz, pentru: apararea securitatii
nationale, a ordinii, a sdnatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a
libertatilor cetdtenilor; desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor
unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav.
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— EXTRASE

Art. 2 (4) Statul asigura cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la
toate nivelurile si formele de invatdmant preuniversitar si superior, precum si la
invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare.

Art. 3 Principiile care guverneaza Iinvatamantul preuniversitar si
superior, precum i invatarea pe tot parcursul vietii din Romania sunt:

a) Principiul echitdtii - in baza céruia accesul la Invatare se realizeaza
fara discriminare;

) Principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) Principiul autonomiei universitare;

1) Principiul libertétii academice;

m) Principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale
a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodicd si adecvata a acestora;

n) Principiul libertétii de gandire si al independentei fata de ideologii,
dogme religioase si doctrine politice;

t) Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) Principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca
beneficiar direct al sistemului de invatdmant.

Art. 4 d) Formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste
si stiintifice, pe cultura nationald si universald si pe stimularea dialogului
intercultural;

e) Educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;
moral-civice si a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social
si cultural.

Art. 7 (1) In unitatile, in institutiile de invitimant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale sunt interzise activitatile care incalca
normele de moralitate si orice activitdti care pot pune in pericol sandtatea si
integritatea fizicd sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de naturd politica
si prozelitismul religios.

(2) Privatizarea unitatilor si a institutiilor de invatdmant de stat este
interzisa.

Art. 118 (2) In invatimantul superior nu sunt admise discriminari pe
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criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

Art. 123 (1) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutie.
Libertatea academica este garantata prin lege. Institutiile de invatdmant superior
se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

(5) In institutiile de invatimant superior este asigurati libertatea
cercetdrii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor
si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(6) In institutiile de invatamant superior este interzisi periclitarea sub
orice formad a dreptului la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice.

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si
specializarilor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
invatamant.

Art. 124 (1) Raspunderea publicd obliga orice institutie de invatamant
superior, de stat sau particulara:

c) sa respecte politicile de echitate si etica universitard, cuprinse in
Codul de etica si deontologie profesionald aprobat de senatul universitar;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform
legislatiei in vigoare;

Art. 125 (2) Constatarea Incalcarii obligatiilor prevazute la art. 124 se
face de catre Consiliul de eticd si management universitar, format din 11
membri, dupd cum urmeaza: 3 reprezentanti numiti de catre Consiliul National
al Rectorilor, 3 reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetarii, numiti de
ministrul educatiei si cercetdrii, cate un reprezentant numit de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior, Consiliul National
pentru Finantarea invatamantului Superior, Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice, Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, si un reprezentant al federatiilor nationale ale
studentilor.

(3) Orice persoana fizicd sau juridica poate sesiza Consiliul de eticd si
management universitar n legdturd cu nerespectarea obligatiilor prevazute la
art. 124. In urma primirii unei astfel de sesizari, Consiliul de etici si
management universitar are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a
raspunde sesizdrii in termenul de 3 luni. Raspunsurile la aceste sesizari
constituie documente publice si se publicd pe site-ul web al Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(4) Respectarea de catre institutiile de Tnvatamant superior a obligatiilor
prevazute la art. 124 si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice,
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precum si respectarea de cdtre Consiliul de etica si management universitar a
obligatiilor prevazute la alin. (3) constituie un interes legitim public pentru
orice persoana fizica sau juridicd romana. Nerespectarea acestor obligatii poate
fi atacatd in contencios administrativ de catre orice persoana fizicd sau juridica
romana, potrivit legii.

Art. 128 (2) Carta universitara se refera, in mod obligatoriu, cel putin la
Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 130 (1) Institutiile de Tnvatdmant superior adopta un cod de etica si
deontologie profesionald universitard. Acesta face parte din Carta universitara si
include obligatoriu:

b) prevederea ca persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat
unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al III-lea inclusiv;

c) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru
garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente.

Art. 144 (4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate
de catre decanul facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci
cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard. Decanul
poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 146 Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un
certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin iIncdlcarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie universitara.

Titlul de doctor inceteaza sa mai produca efecte juridice din momentul
comunicdrii dispozitiei de retragere a acestuia.

Art. 170 (1) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de etici
profesionald, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pe baza unor rapoarte externe
de evaluare, intocmite, dupa caz, de CNATDCU, de CNCS, de Consiliul de
eticd si management universitar sau de Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovdrii, poate lua urmatoarele masuri,
alternativ sau simultan:

a) retragerea calitatii de conducator de doctorat;

b) retragerea titlului de doctor;
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c) retragerea acreditarii scolii doctorale, ceea ce implica retragerea
dreptului scolii doctorale de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de
noi studenti-doctoranzi.

Art. 202 (1)Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in
cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea institutiei de invatdmant superior; orice
discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite
in invatamadntul superior de stat - exprimat prin: consilierea si informarea
studentului de céatre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea i1n scopul orientdrii profesionale; consilierea
psihologicd; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice;
acces la datele referitoare la situatia scolard personala;

c) principiul participarii la decizie - in baza caruia deciziile in cadrul
institutiilor de Invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor
studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare - in baza caruia studentii au dreptul
sd 1s1 exprime liber opiniile academice, in cadrul institutiei de invatdmant in
care studiaza;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza caruia
studentii au dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul
parcurs educational si viata comunitdtii academice din care fac parte, in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, propus de asociatiile studentesti in termen
de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi si adoptat de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin ordin al ministrului acestuia.

Art. 203 (4) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de
catre conducerea universitatii.

(5) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si
consultative din universitate.

Art. 207 h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic,
didactic auxiliar §i de cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor
studentilor;

1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si
activitatilor, a echitatii si eticii universitare;

Art. 213 (2) Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si
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deontologie profesionala universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

Art. 218 (2) Consiliul de Etica si Management Universitar se pronunta
asupra litigiilor de eticad universitard si are ca principale atributii:

a) monitorizarea punerii in aplicarea politicilor de eticd universitara la
nivelul sistemului de Tnvatamant superior;

b) auditarea comisiilor de etica din universitati si prezentarea unui raport
anual privind etica universitara. Acest raport se face public;

c) constatarea incalcdrii de catre o institutie de invatdmant superior a
obligatiilor prevazute de prezenta lege;

d) elaborarea si publicarea Codului de referintd al eticii si deontologiei
universitare, care este un document public. In arbitrarea litigiilor, Consiliul de
Eticd si Management Universitar se bazeazd pe principiile si procedurile
elaborate in acest document.

(3) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii este organismul prevazut de Legea nr.206/2004 privind
buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 234_(5) Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de
indrumare si de control in Tnvatamant persoanele care desfasoard activitati
incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitdti comerciale in
incinta unitatii de Invatamant sau in zona limitrofa;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubrica sau
altele care implica exhibarea, in maniera obscena corpului.

Art. 306 (1) La nivelul fiecdrei universitati functioneazd comisia de
etica universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa
de consiliul de administratie, avizata de senatul universitar si aprobatd de rector.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd vreuna
dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneazd abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
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universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitdtilor de cercetare, care se prezinta rectorului,
senatului universitar si constituie un document public;

c¢) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara,
care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e) alte atributii stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Art. 307 Hotérarile comisiei de eticd universitard sunt avizate de
consilierul juridic al universitdtii. Raspunderea juridicad pentru hotararile si
activitatea comisiei de etica universitara revine universitatii.

Art. 308 (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii,
poate sesiza Comisiei de eticd universitard abateri sdvarsite de membri ai
comunitatii universitare.

(2) Comisia de eticd universitard pastreaza confidentiald identitatea
autorului sesizarii.

Art. 309 In urma unei sesiziri, comisia de eticd universitara demareaza
procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de
Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare. Comisia
raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii $i 11
comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupd incheierea acestora.

Art. 310 Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica si activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare.

Art. 312 (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul superior raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii
revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei. Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitara,
farda a aduce atingere dreptului la opinie, libertdtii exprimdrii si libertdtii
academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare sunt urmatoarele:
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a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, de Indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatdmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 314 (1)Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea
cercetdrii faptei sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute
de acesta in aparare.

Art. 317 (1)Orice persoana poate sesiza unitatea/institutia de invatdmant
cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.
Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de
invatamant.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Art. 319 Sanctiunile care se pot aplica de cétre comisia de etica
universitara studentilor si studentilor-doctoranzi pentru 1incalcarea eticii
universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 322 Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie
universitara sunt puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen
de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 323 (1) Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii analizeaza cazurile referitoare la incalcarea
regulilor de bund conduita in cercetare-dezvoltare, in urma sesizarilor sau prin
autosesizare, $i emite hotdrari prin care se stabileste vinovdtia ori nevinovatia
persoanei sau persoanelor in cauza; In cazurile hotdrarilor privind vinovitia,
hotararile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

(3) Hotararile Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii sunt avizate de directia juridica din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Raspunderea juridica pentru hotararile
Consiliului National de Etica a Cercetdarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
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Inovarii revine Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 324 Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare ale
personalului din cadrul institutiilor de invatdmant superior, constatate si
dovedite, Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din
urmadtoarele sanctiuni:

a) avertisment Scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin Incalcarea
regulilor de buna conduita;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori
retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de invatamant
superior;

g) desfacerea disciplinard a contractului de munci;

h) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantarea
din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii.

Art. 325 Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de
catre persoane cu privire la care s-a dovedit cad au realizat abateri grave de la
buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite
conform legii. Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteazd de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit cad o persoand a realizat abateri grave de la
buna conduitd in cercetarea stiintificad §i activitatea universitara. Constatarea
abaterilor se face de catre Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.



A3. LEGEA 206/2004 PRIVIND BUNA CONDUITA
iN CERCETARE STIINTIFICA,
DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI INOVARE

Extrase

Art. 1 (2) Normele de buna conduitd sunt prevazute in prezenta lege si
sunt completate si detaliate in Codul de eticd si deontologie profesionald al
personalului de cercetare-dezvoltare, denumit in continuare Codul de etica,
prevazut de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, precum si in codurile de etica pe domenii, elaborate conform art.7
b).

Art. 2 Norme de buna conduitd in activitatea de cercetare - dezvoltare
includ:

a) Norme de buna conduitd in activitatea stiintifica;

b) Norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare
depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) Norme de bunid conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionala a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii
de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) Norme de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

e) Normele de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural
si a echilibrului ecologic.

Art. 21 Abaterile de la normele de bund conduitd in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;
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c) Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de
cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a
accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Abaterile de la normele de bund conduita in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai
multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea
unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane
fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare, In dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice
universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare.

Abaterile de la normele de bund conduita in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau
participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

¢) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politica sau religioasd, orientare sexuala ori alte tipuri
de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Abaterile de la normele de bund conduita in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pand la gradul
al III-lea inclusiv;
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d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii,
concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de
analiza sau a CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna
conduita 1n activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii
normelor de bund conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in
prezenta lege, in Legea nr. 1/2011, in Codul de etica, in codurile de etica pe
domenii, in regulamentele de organizare si functionare a institutiilor de
cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupd caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica conform
art. 11 alin. (6) din prezenta lege sau de catre Consiliul National de Etica,
conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

(5) Abaterile de la normele de bund conduita prevazute la art. 2 lit. )
sunt detaliate Tn Codul de etica sau 1n codurile de etica pe domenii.

(6) Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin
asociere pentru abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare:

a) participarea activa In abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de
eticd prevazute la art. 9 sau a Consiliului National de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor
aferente contractului de mandat sau contractelor de finantare, In exercitarea
functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 3 Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau
de practica, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt
factori specifici cercetarii-dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna
conduita.

Art. 4 (1) In sensul prezentei legi, urmitorii termeni sunt definiti dupa
cum urmeaza:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de
autori a unei publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor;
alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a
raporta alterarile efectuate;

d) plagiatul - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orala,
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inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date,
ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv
in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si farad a face
trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala,
inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fard a
face trimitere la sursele originale.

(2) Abaterile grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt cele prevazute la art. 310 din Legea nr. 1/2011.

Art. 4 (1) Situatiile de conflicte de interese se prevad in regulamentele
de organizare si functionare a organelor autoritdtilor publice centrale sau locale,
cu ori fard personalitate juridicd, ce coordoneaza competitii, concursuri sau
evaludri in domeniul cercetarii-dezvoltarii, Tn alte acte normative aplicabile
respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele de informatii ale
competitiilor de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(2) O persoana nu poate participa In mod direct, ca expert evaluator, sau
indirect, prin luarea de decizii nominale de selectie directd ori excludere a
expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei
oferte sau unui candidat, dacd respectiva persoana face parte din lista de
personal a institutiei, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori
oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau
cereri de ofertd ori dacd se afla in urmatoarea relatie cu candidatul sau cu
persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate:
sunt soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv.

(3) In sensul prezentei legi, lista de personal a unui proiect sau a unei
oferte este constituita din persoanele nominalizate In propunerea de proiect ori
in oferta supusa evaludrii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor
realizate in parteneriat intre mai multe institutii sau unitati, din responsabilii de
proiect.

(4) Consiliul National de Etica poate analiza abateri de la normele de
buna conduita si in urma autosesizarii.

(5) Pe perioada analizei Consiliul National de Etica, institutia sau
institutiile vizatd/vizate de sesizare ori de contestatie pun la dispozitia Consiliul
National de Etica orice date, documente sau probe materiale cerute de acestea.



A4. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
AL UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Cap. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de etici si deontologie al Universitatii Politehnica
Timisoara (denumita in continuare UPT) are la baza:

a. Legeanr. 1/2011 — legea educatiei nationale;

b. Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare;

d. Legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor
conexe, actualizata;

e. OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

f. HG nr. 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat;

g. Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului;

h. Carta UPT;

i. Reglementarile interne ale UPT.

Art. 2.
Termeni utilizati In prezentul Cod se definesc astfel:

a. Comunitatea universitara a UPT: este constituitd din cadre didactice cu
functia de baza in universitate, cadre didactice asociate, cadre didactice invitate,
profesori emeriti, cercetdtori, personalul didactic auxiliar, personalul de
cercetare auxiliar, studenti aflati la programele de studii universitare si
postuniversitare si personalitati carora UPT le-a decernat titlul de Profesor
onorific / Doctor Honoris Causa;

b. Comunitatea UPT: este constituitd din comunitatea universitara si
personalul nedidactic;

c. Interes public: Acel interes care implica garantarea si respectarea de
catre UPT a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii §i economicitdtii cheltuirii
resurselor;
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d. Interes privat/personal: posibilitatea de a pretinde o anumitd conduita,
in considerarea realizarii unui drept subiectiv viitor §i previzibil, prefigurat,
aflat In patrimoniul unui subiect de drept;

e. Conflict de interese: un membru al comunitatii UPT este in conflict de
interese atunci cand, in virtutea functiei/postului pe care il ocupa ia o decizie
sau participd la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.
Conflictul de interese apare atunci cand interesele oficialului public ca persoana
privatd influenteazd sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea
obligatiilor si responsabilitatilor oficiale/profesionale;

f. Incompatibilitate: situatia in care o persoand din UPT ocupa
concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege;

g. Hartuire: comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmadreste sau conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in
mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile;

h. Confectionarea de rezultate sau date: raportarea de rezultate sau date
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

1. Falsificarea de rezultate sau date: raportarea selectiva sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor;
alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fard a
raporta alterarile efectuate;

J. Plagiat: expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv
in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la
sursele originale;

k. Autoplagiat: expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald,
inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fard a mentiona acest lucru si fard a
face trimitere la sursele originale.

Art. 3.

Prezentul Cod este aplicabil tuturor membrilor comunitétii
universitare/comunitatii UPT — studenti, cadre didactice, cercetatori, personal
didactic auxiliar si nedidactic.

Dispozitiile prezentului Cod trebuie interpretate conform prevederilor
legale si in concordantd cu normele si principiile morale si etice.

Art. 4.

Codul de etica si deontologie profesionald universitard este menit sa
opereze ca un contract moral intre membrii comunitatii UPT — studenti, cadre
didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic —
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reprezentdnd un instrument de modelare a comunitatii universitare in spiritul
unor principii i valori etice, contribuind la instalarea unui climat academic
bazat pe cooperare si competitie corecta si, prin aceasta, la cresterea prestigiului
UPT.

Cap. II. SCOP SI OBIECTIVE

Art. 5. Codul de eticd universitard exprimd idealurile, principiile si
normele morale pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte
si sd le urmeze in activitatea lor profesionala. El stabileste principalele linii de
conduita etica pe care comunitatea UPT isi propune sa le urmeze.

Art. 6.

In concordanti cu misiunea si obiectivele Universititii Politehnica
Timisoara, Codul de etica si deontologie profesionala universitarad 1si asuma o
tripla functionalitate:

o reglementarea normelor de conduitd profesionald si morald necesare
realizarii unor raporturi sociale, profesionale si deontologice, corespunzatoare
creerii $i mentinerii la nivel 1nalt a prestigiului universitatii;

e crearea unui climat de incredere, respect si demnitate, cooperare si
competitie dupa reguli corecte intre membrii comunitatii academice, precum si
intre membrii comunitatii academice si publicul larg;

e promovarea §i manifestarea valorilor si principiilor academice in raport
cu interesul public pe care UPT il deserveste, in scopul asigurarii coeziunii
institutionale a tuturor persoanelor implicate In activitatea educationald,
transferabilitatii acestor principii In societate si asigurdrii unor servicii
educationale de calitate, avand ca principii etice demnitatea, toleranta, dialogul
si respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului .

Art. 7.

Obiectivele majore ale acestui Cod sunt:

a. sd ofere membrilor comunitatii UPT referinte etice care cuprind atat
norme obligatorii cat si norme dezirabile;

b. informarea membrilor comunitatii UPT asupra conduitei profesionale pe
care trebuie sd o adopte/pe care trebuie sa o pretinda;

c. sa sporeasca constientizarea si gandirea eticd in relatiile profesionale si
interumane a membrilor comunitatii UPT;

d. sa creeze un climat de incredere si respect reciproc intre membrii
comunitdtii UPT;

e. sa previna practicile neloiale/comportamentele care prejudiciaza relatiile
institutionale, respectiv imaginea Universitatii;

f. sa asigure ca activitatea institutionald si actiunile fiecarei persoane din



Codul de etica si deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara 133

UPT se realizeazd cu profesionalism, independenta, impartialitate, cinste si
corectitudine;

g. sa serveascd drept suport pentru prevenirea si sanctionarea oricarei
incélcari a normelor si principiilor promovate de UPT.

Art. 8.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara nu se substituie
legii sau altor coduri si reglementdri. Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie
interpretate Tn sensul restrangerii unor drepturi conferite prin lege sau prin
contractul colectiv de munca. Codul de etica si aplicarea lui nu exclud si nu
inlocuiesc drepturile si obligatiile legale care revin membrilor comunitatii UPT.
El coreleaza relatiille pur contractuale cu Iincrederea, atasamentul si
responsabilitatea si protejeazd membrii comunititii UPT de comportamente
nedrepte, necinstite sau oportuniste.

Art. 9. In contractul individual de muncd, respectiv in contractul
individual de studii se va include o clauza prin care angajatul sau studentul
mentioneazd cd a luat cunostintd de prevederile Codului de eticd si se
angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Cap. III. PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Art. 10.
Principiile promovate de Codul de Etica si Deontologie al UPT si care
guverneaza conduita membrilor comunitatii UPT sunt:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia membrii
comunitdtii UPT au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b. prioritatea interesului public, principiu conform caruia membrii
comunitdtii UPT au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor ce decurg din rolul asumat in UPT;

c. dreptatea §i echitatea garanteaza cd membrii comunitatii UPT vor fi
tratati drept, corect si echitabil, nepermitandu-se discriminarea, exploatarea,
abuzul de putere. UPT militeaza pentru nediscriminare si egalitate de sanse la
accesul la studii si la angajare, pentru eliminarea conflictelor de interese,
prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism;

d. profesionalismul, principiu conform caruia membrii comunitatii UPT au
obligatia de a desfasura activitatile in cadrul Universitatii cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e. impartialitatea si independenta, principiu conform caruia membrii
comunitatii UPT, 1n exercitarea rolului pe care il detin sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
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alta natura;

f. loialitatea — se exprima prin atagamentul fatd de institutie si valorile
promovate de aceasta, adeziunea constienta manifestatd din proprie initiativa,
fata de obiectivele institutiei, respectul fata de ierarhia institutiei, onestitate in
relatiile interpersonale, respectul fata de adevar si dreptate, constiinciozitate in
indeplinirea obligatiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea
confidentialitatii informatiilor obtinute;

g. integritatea morald, principiu conform cdruia membrilor comunitatii
UPT le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

h. cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea rolului
detinut in Universitate si In indeplinirea atributiilor de serviciu membrii
comunitdtii UPT trebuie sa fie de buna-credinta;

1. transparenta creeaza premizele egalitdtii de sanse in competitie si
accesul echitabil la resursele universitare. UPT respecta principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii UPT, in
conditiile legii.

J. libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia membrii
comunitatii UPT pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri. Este interzisa periclitarea sub
orice formad a dreptului la exprimarea libera a opiniilor.

k. libertatea academica - reprezintd recunoasterea si garantarea oricarui
membru al comunitatii academice al UPT de a exprima liber opinii academice
in spatiul universitar, libertatea de predare, de cercetare i de creatie, in
conformitate cu criteriile de calitate academica, cu limitarile stabilite de lege,
respectiv de reglementdrile interne ale UPT. UPT este un spatiu liber de
ingerinte, presiuni si constrangeri politice, economice sau religioase, exceptand
constrangerile de natura legala, etica si stiintifica.

. exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezinta
posibilitatea de a alege individual, In cunostintd de cauza, programele de studiu
si cele de cercetare, traseele de carierd universitard, oportunitdtile, nivelul de
recunoastere la care doreste sa acceada persoana respectiva, in concordantd cu
prevederile legale si institutionale si cu respectarea drepturilor si libertatilor
celorlalti membri ai comunitatii.

m. respectul - se manifesta prin consideratia pe care membrul comunitatii
UPT o acorda celorlalti membri ai comunitatii - studenti, colegi, superiori,
subordonati, dar si tertelor persoane, drepturilor si libertdtilor acestora,
institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

n. colegialitatea, generozitatea si omenia trebuie sd se manifeste in
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relatiile interumane din $i in afara perimetrului universitar. Se creaza astfel un
climat de siguranta si incredere In comunitatea UPT, de intrajutorare colegiala,
de solidaritate si compasiune pentru depasirea unor momente dificile, de
simpatie i sprijin moral sau material in situatii de criza.

0. decenta si eleganta sunt recomandate att in tinuta comportamentald cat
si In cea vestimentard tuturor membrilor comunititii UPT. Se elimina /
diminueaza astfel excesele de orice natura, improprii unui mediu academic.

Aceste principii trebuie aplicate in mod efectiv de fiecare membru al
comunitatii UPT, prin actiunile concrete pe care le desfasoard, nefiind suficient
ca aceste principii sd existe doar la nivel declarativ.

Cap. IV. NORME DE CONDUITA. ABATERI

Art. 11.
Codul de etica si deontologie profesionala universitara cuprinde:
- norme obligatorii a caror nerespectare atrage dupa sine angajarea
raspunderii juridice
si
- norme dezirabile, a caror nerespectare nu conduce la o sanctionare ce
va atrage consecinte juridice. Incilcarea normelor dezirabile poate fi urmati de
atentionarea persoanei in cauza cu privire la obligatiile sale de a respecta atat
normele obligatorii, cat si normele dezirabile.

4.1. NORME OBLIGATORII

Art. 12.

In normele obligatorii se incadreazi normele pentru respectarea:
dreptatii si echitatii, libertatatii academice, autonomiei personale, valorii
personale (meritul), moralitatii si integritatii, onestitatii si corectitdinii,
profesionalismului si responsabilitatii, transparentei, loialitatii fatd de UPT.

Exercitarea rolului de membru al comunititii UPT, cu evitarea

ege vy

reprezinta de asemenea o norma obligatorie.
4.1.1. DREPTATEA SI ECHITATEA

Art. 13.

Dreptatea si echitatea garanteazd ca In cadrul universitatii membrii
comunitatii. UPT vor fi tratati drept, corect si echitabil, nepermitindu-se
discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.
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UPT militeaza pentru nediscriminare si egalitate de sanse la accesul la
studii i la angajare, pentru eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si
combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism, in cadrul
activitatilor desfasurate in universitate si al activitatilor convergente.

Art. 14.

In Universitatea Politehnica Timisoara nu sunt admise discriminari pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

Toti membrii comunitdtii UPT beneficiazd de egalitate de tratament din
partea UPT, orice discriminare directd sau indirecta fiind interzisa.

Egalitatea de sanse are la bazd asigurarea participarii — In limitele
competentelor rolului pe care fiecare 1l detine iIn UPT — la activitatile
Universitatii, fard deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati
sau orientare sexuala.

Art. 15.

Abuzul de putere 1n aceastd sectiune reprezintd o actiune/inactiune
comisd de catre un membru/grup al comunitatii UPT, care uzitdnd de
autoritatea sa (institutionala, ierarhica, morald) impune unui alt membru al
comunitdtii UPT anumite reguli/o anumita conduitd, cu un caracter discretionar
si cu scopul de a limita drepturile si libertatile persoanei.

Art. 16.

Membrii comunitdtii UPT sunt obligati sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice
forma de favoritism, nepotism §i tratament discriminator ori acte de persecutie
sau razbunare.

In acest scop este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre oricare
dintre membrii comunitatii UPT a unor practici care incalca legislatia privind
egalitatea de sanse, dar fara a se limita la:

e organizarea concursurilor sau examenelor;

e selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic
de munca;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea remuneratiei §i a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat
cele de natura salariala;

¢ informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesional;

e evaluarea performantelor individuale;

e promovarea profesionala;

e aplicarea masurilor disciplinare;
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e dreptul la libera asociere, inclusiv dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 17.

In intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica, in masura in
care nu constituie infractiuni, fapte de discriminare, abateri disciplinare,
urmadtoarele fapte:

a. o actiune/inactiune ce are un caracter de diferentiere, bazatd pe un
criteriu ce subiectiv si care aduce atingere unui drept sau interes legitim;

b. exercitarea discretionard/abuziva a autorititii unui membru al UPT fata
de un alt membru al acestuia, dacd fapta este de naturd a crea un prejudiciu
material sau moral sau de a limita exercitiul drepturilor si intereselor ocrotite de
lege si de normele UPT; c. abuzul de autoritate.

4.1.2 LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 18.

Libertatea academica reprezintd un principiu esential care std la baza
organizarii activitatilor didactice si de cercetare. Acest principiu are la baza
ideea ca orice persoana trebuie tratatd ca fiind capabila de a se forma pe baza
propriilor judecati, opinii, convingeri $i proiecte.

UPT se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

UPT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice,
economice sau religioase, exceptand constrangerile de natura legala, etica si
stiintificd. Comunitatea UPT este protejatd fatd de cenzurd, persecutii sau
manipuldri in conditiile respectarii legalitatii.

Art. 19.

Exercitarea libertatii academice, in intelesul prezentului Cod inseamna:

e dreptul membrilor comunitatii academice a UPT de a exprima in mod
liber opinii academice;

e libertatea de predare, cercetare si creatie, in conformitate cu standardele
academice si prevederile legale;

e incurajarea abordarii critice avand la baza opinii stiintifice temeinic
argumentate. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau
de practica, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt
factori specifici libertatii academice si nu constituie abateri de la prezentul Cod;

e dreptul de a publica studii, articole, volume, lucrari, de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale, restrictiile fiind doar cele
prevazute in mod expres de lege si de reglementarile UPT;

e studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si
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programelor de studii, in conformitate cu normele legale in vigoare,
reglementarile UPT si cu planurile de invatamant; totodatd, fiecare membru al
comunitatii UPT trebuie sd respecte libertatea celorlalti si diferentele de pareri,
sd accepte parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice
sau credintele religioase.

Orice membru al comunitdtii universitare 1si poate exprima in mod liber,
in interiorul sau in exteriorul spatiului universitar, opiniile bazate pe
competenta sa profesionald, fara a putea fi cenzurat, manipulat sau persecutat,
in conditiile in care el respectd standardele stiintifice, legale si etice.

Art. 20.

Exercitarea libertdtii academice din prezentul Cod trebuie realizata cu
respectarea urmatoarelor principii: obiectivitate, deschidere, neindoctrinare,
profesionalism

Se interzice manipularea, indoctrinarea si critica nefondata in cadrul
spatiului universitar si, prin aceasta, incalcarea dreptului membrilor comunitatii
academice a UPT la obiectivitate 1n activitatile de cercetare si educationale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale celorlalti.

Exercitarea libertdtii academice in limitele mai sus prevazute nu poate
constitui motiv de sanctionare.

Art. 21.

In intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la eticd, in misura in
care nu constituie infractiuni, abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

e propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul universitatii sau
utilizand infrastructura acesteia;

e prozelitismul religios;

e promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau
xenofob;

e manipularea si indoctrinarea; - critica nefondatd a opiniilor, tezelor,
lucrarilor, etc. exprimate de un membru/membrii comunitatii academice a UPT.

4.1.3. AUTONOMIA PERSONALA

Art. 22.

Exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezinta
posibilitatea de a alege individual, in perimetrul ofertei UPT, in cunostinta de
cauza, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de carierd universitara,
oportunitatile, nivelul de recunoastere la care doreste sa acceada persoana
respectiva.

In acest scop se asigurd exercitarea consimtimantului in privinta
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programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare si se ofera
oportunitati pentru ca fiecare membru al comunitatii UPT sa poata lua si aplica
decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 23.

Sustinerea de catre personalul didactic si de cercetare titular de activitati
de predare si cercetare in alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare
se poate face doar cu acordul scris al senatului UPT.

Art. 24,

In intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica:

e sustinerea de catre personalul didactic si de cercetare titular de activitati
de predare si cercetare in alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare
fara acordul scris al Senatului UPT;

e ascunderea 1n mod deliberat si cu intentie directda a datelor si
informatiilor necesare unui membru al comunitatii UPT de a alege individual,
in cunostintd de cauza, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de
carierd universitara, oportunitatile, nivelul de recunoastere la care doreste sa
acceada persoana respectiva;

e ascunderea 1n mod deliberat si cu intentie directa a datelor si
informatiilor necesare unui membru al comunitatii UPT pentru a-si indeplini
sarcinile de serviciu.

4.1.4. VALOAREA PRESTATIEI PROFESIONALE
SI INSTITUTIONALE (MERITUL)

Art. 25.

Valoarea personald (meritul) reprezinta singurul criteriu de ierarhizare
calitativa acceptat in UPT. Acest tip de ierarhizare este definit de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii In colaborare cu departamentele,
facultatile si Comisia de Resurse Umane a Senatului UPT.

Art. 26.

In cazul studentilor, valoarea personali se exprima prin note / medii si
procentul de acoperire a numarului de credite transferabile acumulate din cele
necesare anului 1n care se afla.

Art. 27.

In cazul cadrelor didactice, valoarea personald se stabileste avand in
vedere: calitatea activitdtilor didactice, acoperirea disciplinelor la care activeaza
cu material didactic n redactare proprie, publicatiile stiintifice, activitatile de
indrumare a studentilor, granturile de cercetare, contractele cu mediul economic
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si de afaceri, evaluarea facutd de studenti, participarea la activitati
administrativ-gospodaresti la nivel de departament, facultate, etc.

Aceste criterii enuntate cu titlu exemplificativ reprezintd criterii
recomanate a se lua in considerare in cadrul procedurilor si metodologiilor de
concurs, de acordare a gradatiilor de merit, de mentinere a calitatii de titular n
UPT, etc.

Art. 28.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de
aplicare revine Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii, Consiliului de
Adminstratie al UPT, consiliilor facultatilor si departamentelor.

Comisia de etica a UPT are rolul de a interveni, pe baza de sesizare sau
autosesizare, daca constatd cd aceste structuri nu asigurd aplicarea principiului
meritului in planificarea si evaluarea activititi universitare.

Art. 29.

In intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica:

e acordarea de  beneficii  legale  personalului UPT cu
nerespectarea/ignorarea/aplicarea partiald si trunichiata a criteriilor stabilite de
lege si normele interne ale UPT;

e prezentarea de catre candidati a unor informatii false/scoase din
context/fara suport legal sau probatoriu, de natura a vicia decizia, In cadrul unei
proceduri de evaluare/concurs/ validare/recunoastere de merite academice
si/sau profesionale;

4.1.5. MORALITATEA SI INTEGRITATEA

Art. 30. Moralitatea este o cerinta etica majord pe care UPT o pretinde
tuturor membrilor comunitatii UPT, atat in perimetrul universitar cat si in afara
lui. Aceasta inseamna o pozitie ferma privind combaterea coruptiei si evitarea
situatiilor care pot implica acte de coruptie, cat si in ce priveste existenta
oricarei forme de hartuire.

Conduita integra se referd atat la integritatea profesionala céat si la
integritatea personald, integritatea profesionald fiind un element al integritatii
personale.

Conduita personald poate fi uneori atdt de scandaloasd incat sa
discrediteze profesia. Prezentul Cod considerd ca fiind trasaturi ale unei
conduite integre:

e cinstea, onestitatea, sinceritatea;

e tratarea celorlalti dupa aceeasi baza, fard prejudecdti sau idei
preconcepute;

e respectarea prevederilor legale si institutionale;
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e considerarea interesului public si institutional ca fiind mai presus de
interesul personal subiectiv;
e consecventa.

Art. 31.

Coruptia viciazd grav climatul universitar. Ea genereaza un tratament
inechitabil, nedreptati si favoritisme, creeaza neincredere. UPT se angajeaza
ferm sa sanctioneze sever din punct de vedere institutional orice act de coruptie,
atat explicitd, prin mitd gi tentativd de mituire (in bani sau servicii), cat si
implicitd, prin trafic de influentd a examenelor sau concursurilor/procedurilor
de orice tip.

Art. 32.

Pentru a evita orice suspiciune de coruptie, trebuie luate urmatoarele
masuri (fara ca aceasta insiruire sa fie limitativa):

e informarea corectd si la timp in privinta criteriilor de admitere si de
concursuri de orice tip;

e asigurarea transparentei totale a sistemului de evaluare;

e respectarea tuturor termenelor limitd impuse pentru orice tip de
concursuri si a datelor de examene, cu exceptia unor circumstante particulare
care pot apare §i care trebuie comunicate in termen rezonabil.

4.1.6. ONESTITATEA SI CORECTITUDINEA. REGULI DE CONDUITA
iN ACTIVITATEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Art. 33.

Onestitatea si corectitudinea 1n etica universitara din UPT se refera, in
principal, la dreptul la proprietate intelectuala.

Recunoagterea si beneficiile apartin numai celor care se afla la originea
unei realizari care reprezintd o proprietate intelectuald: lucrari / rapoarte
stiintifice, carti, inventii, teze de doctorat, dizertatii, proiecte de diploma, etc.
Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin
publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si
recunostintei, cu respectarea criteriilor de performanta din UPT.

De asemenea, onestitatea si corectitudinea se refera la obligativitatea
membrilor comunitatii UPT de a prezenta date si informatii corecte si conforme
cu realitatea In cadrul oricaror proceduri la care participd/sunt implicati sau
oricaror persoane/organisme legal constiuite in UPT si care in exercitarea
atributiilor/competentelor materiale au dreptul de a le solicita.

Prezentul subcapitol detaliazd normele de buna conduitd in activitatile
de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si de inovare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 206/2004.
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Art. 34.

Respectul pentru proprietatea intelectuald si respectarea drepturilor de
autor reprezinti o obligatie profesionala. Incilcarea ei reprezinti o abatere etica
grava si va fi sanctionata.

Art. 35.

Se interzice orice forma de fraudd intelectuald: plagiatul sau
autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de verificare a cunostintelor,
substituirea lucrarilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voitd a
rezultatelor unor cercetdri, insusirea nemeritatd a unor realizdri stiintifice /
tehnice, etc.

Art. 36.

Pot constitui abateri de la normele de buna conduita, in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, urmatoarele fapte descrise de
Legea nr. 206/2004:

1. confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

2. falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

3. ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii de
cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a
accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

4. plagiatul;

5. autoplagiatul;

6. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai
multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea
unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;

7. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane
fara acordul acesteia;

8. publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

9. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice
universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare,
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10. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

11. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

12. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul
al I1I-lea inclusiv;

13. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii,
concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

14. obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de
analizd in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

15. nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii
normelor de bund conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in
Legea 206/2004, in Legea nr. 1/2011, in Codul de etica, in codurile de etica pe
domenii, in regulamentele de organizare, in Carta UPT, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de etica conform art. 11 alin.
(6) din Legea nr. 206/2004

16. faptele prevazute de art. 221, alin. 2 din Carta UPT, care nu sunt
mentionate expres in prezentul articol.

Art. 37.

Plagiatul, asa cum este definit in Art. 2, lit.i din Cod, coroborat cu
prevederile Legii nr. 206/2004, reprezintd cea mai grava forma de frauda
intelectuald, care poate ajunge pana la nivel de furt intelectual deliberat. O
acuzatie de plagiat trebuie insotitd de dovada clard a plagierii prin indicarea
textului preluat, inclusiv a celor existente pe Internet. Sanctiunile pentru plagiat
a membrilor corpului didactic si cercetatorilor pot merge pana la desfacerea
contractului de munca.

Art. 38.

Urmadtoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin
asociere pentru abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare:

1. participarea activa in abateri savarsite de altii;

2. cunoagterea abaterilor savarsite de altii §i nesesizarea comisiei de etica
sau a Consiliului National de Etica;

3. coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

4. neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor
aferente contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea
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functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 39.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de
practica, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori
specifici cercetarii-dezvoltarii §i nu constituie abateri de etica.

Art. 40. In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la
examene, in realizarea de referate, lucrari sau proiecte va fi facutd de catre
cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice responsabile cu
coordonarea activitatii studentilor, care vor lua masurile prevazute 1in
regulamentele UPT.

4.1.7. PROFESIONALISMUL S$I RESPONSABILITATEA

Art. 41.

Profesionalismul si responsabilitatea sunt valori pe care UPT Ile
cultiva si le apreciaza in mod deosebit. In acest scop sunt incurajate programele
academice de inaltd valoare / de excelenta, capabile sd conducd la evolutia
cunoasterii, la formarea de buni specialisti, la cresterea prestigiului universitatii
noastre.

Art. 42.

UPT sustine si recompenseazd excelenta stiintificd, profesionala,
manageriald si  administrativd, solidaritatea colegiald si loialitatea
competitionald, odatd cu sanctionarea  imposturii, amatorismului,
superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

Responsabilitatea profesionald si sociald presupune implicarea fiecarei
persoane in solutionarea, in cele mai bune conditii, a indatoririlor care ii revin
sau pe care si le asumd in interesul societatii si a comunitatii UPT. Fiecare
persoana este raspunzatoare pentru faptele sale.

Art. 43.

In activitatea didactica, profesionalismul si responsabilitatea presupune
o calitate inalta a procesului educational, care se manifesta prin comunicarea
obiectivelor cursului, sustinerii cursurilor conform orarului, adaptarea stilului
de predare la nevoile si nivelul cursului si la specificul grupului de studenti,
elaborarea, pregatirea sau asigurarea materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, tinerea orelor de consultatii prevazute,
urmdrirea si indrumarea activitétii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de
licentd sau disertatie) de cdtre studenti, alegerea unor modalititi de examinare
potrivite, notarea si comunicarea rezultatelor in termenul prevazut.

Art. 44.

Sub aspect pedagogic, profesionalismul si responsabilitatea presupun
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alegerea celor mai adecvate modalitati de tratare a fiecarei teme din cadrul
programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea unor modalitati de
examinare in concordantd cu aceste obiective. Este de asemenea importantad
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei de studiu.

Art. 45.

Fiecare membru al comunitatii academice isi asumad, la nivelul sau,
raspunderea pentru calitatea procesului educational.

Orice cadru didactic trebuie sd stapaneascad in detaliu disciplina pe care
o preda, asigurdndu-se ca Intregul continut al disciplinei este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de
invatamant.

Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a
domeniului propriu, fard a impune insd acea orientare particulard studentilor in
procesul educational.

Dezacordurile de naturd stiintifica intre cadrele didactice din UPT nu
trebuie s afecteze pregatirea si evaluarea corecta a studentilor.

Art. 46.

Constituie  incalcdri  ale  principiilor  profesionalismului  si
responsabilitatii:

1. incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi
sustinute de cdtre persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

2. consacrarea unei pdrti importante din timpul alocat cursului sau
seminarului unor aspecte fara legatura cu tematica acestuia;

3. obligarea studentilor de a-si Insusi exclusiv punctul de vedere al
cadrului didactic sau refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte
puncte de vedere exprimate 1n aceeasi tematica,

4. abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs doar a unei parti
din materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;

5. alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele
cursului

Art. 47.

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre
persoane la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintificd si activitatea universitard, stabilite conform legii. Se
anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar
contractul de munca cu UPT inceteaza de drept, indiferent de momentul la care
s-a dovedit cd o persoana a realizat abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.
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Art. 48.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic din UPT are obligatia de a
exercita atributiile individuale cu profesionalism, integritate, buna credinta.

4.1.8. TRANSPARENTA

Art. 49.

Transparenta creeazd premizele egalitatii de sanse in competitie i
accesul echitabil la resursele universitare. UPT respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii UPT,
candidatii la admitere/la concursurile de ocupare a unor posturi din UPT,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg.

Art. 50.

Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care
au dreptul, conform legii, membrii comunitatii UPT si publicul larg.

Art. 51.

UPT solicitd membrilor comunitatii UPT ca in publicatile lor sa
mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii sau
publicatiei respective.

Art. 52.

Tuturor membrilor comunititii UPT le este garantatd respectarea
confidentialitatii in privinta aspectelor ce tin de viata personala.

4.1.9. LOIALITATEA FATA DE UPT

Art. 53.

Loialitatea fatda de UPT este o obligatie de onoare pentru toti membrii
comunitatii UPT.

Drept concurenta neloaiald va fi consideratd orice situatie, in care un
membru al comunitatii UPT apeleaza la practici de denigrare a Universitatii
Politehnica Timisoara (vehicularea, in public sau confidential, de informatii
inexacte sau false despre activitatea institutiei), concurenta ,parazitara“
(obtinerea de avantaje ca urmare a unor confuzii create s.a.), utilizarea
statutului de membru al comunitatii UPT in afara acesteia, exclusiv in interes
personal. Actele de concurentd neloiald — abateri de la loialitate — pot fi faptele
prevazute in art. 56 din prezentul Cod.

Concurenta neloiala este o atitudine pe care UPT o condamna cu
fermitate. De aceea, angajarea unor activitati didactice la alte universitati se
poate face doar in conditiile prevazute in Carta UPT.
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Art. 54.

Membrii comunitatii UPT au datoria de a apara Tn mod loial prestigiul
UPT, evitand orice fapt care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor
acesteia.

Membrii comunitatii UPT au dreptul moral la critica exprimata public,
daca au argumente si probe cd au fost iIncdlcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale de catre cel sau cei vizati.

Art. 55.

Sunt considerate abateri de la etica universitara si se considera incalcari
ale obligatiei de loialitate:

1. atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri
ai comunitatii UPT;

2. desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi
patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre UPT;

3. defdimarea universitatii, desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze
UPT sau sa afecteze imaginea si prestigiul acesteia.

4.1.10. INCOMPATIBILITATIL CONFLICTE DE INTERESE

Art. 56.

Diferenta intre incompatibilitate si conflict de interese, astfel cum aceste
notiuni sunt definite de lege si de prezentul Cod este: un conflict de interese
poate exista atunci cand un membru al comunitatii UPT trebuie sd ia o decizie
care sd influenteze un interes exclusiv personal, in timp ce pentru a se afla intr-
o situatie de incompatibilitate un membru al comunitatiit UPT nu trebuie sd ia
vreo decizie, fiind suficient faptul cd ocupa concomitent doud sau mai multe
functii al caror cumul este interzis de lege.

Art. 57.

Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude, pand la gradul al
II1-1ea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se
afle fata de celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala la orice nivel in universitate si nu pot fi numiti in
comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.

Pozitia de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la
orice nivel va fi analizatd conform prevederilor legale si institutionale
aplicabile.

Art. 58.

Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
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microproductie nu se cumuleaza.

Este interzisd cumularea de catre o singurd persoand a mai multor
functii de conducere, daca acestea se afla in incompatibilitate conform legii.

Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care
ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

Art. 59.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs pentru ocuparea unui post in
UPT persoane care:

a. sunt softi, afini si rude pand la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati;

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

c. sunt asociate cu un candidat In societdti comerciale in care detin,
fiecare, parti sociale care reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii
comerciale;

d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un
candidat a avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori
concursului;

e. beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de
servicii sau foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Persoana in cauza are obligatia de a anunta, de preferabil in scris,
situatiile de mai sus si de a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii
in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.

In masura in care situatia/situatiile descrisa/descrise mai sus nu era/erau
cunoscutd/cunoscute la momentul numirii comisiei, persoana in cauza are
obligatia de a se abtine In scris si a solicita n scris inlocuirea sa din comisie.
Obligatia de a se abtine intervine imediat ce cauza respectiva a fost cunoscuta.

In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat,
una sau mai multe persoane din institutia de Tnvatamant superior urmeaza sa se
afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului
universitar sau a gradului profesional de cercetare—dezvoltare de catre UPT
poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate.

Art. 60.

Conflictele de interese pot sa apard din intersectarea mai multor tipuri
de relatii sau pozitii, de natura sa afecteze judecitile si evaludrile corecte si
actiunile membrilor comunitatii.

Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea
unor standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau
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razbunare, pe care UPT le respinge categoric. Conflictele de interese pot avea la
origine relatii personale, roluri multiple, interese materiale, colabordri externe
sau alte angajamente.

Conflictul de interese, poate fi:

a. conflict de interese potential: cand un membru al comunitatii UPT este
pus in situatia de a lua o decizie/de a participa intr-un organism colegial pentru
a lua o decizie sau a indeplini/a nu indeplini un act prin care s-ar obtine un folos
patrimonial pentru sine, sotul sdu, o rudd sau un afin pana la gradul II inclusiv
sau pentru o alta persoand cu care s-a aflat in relatii comerciale ori de munca in
ultimii 5 ani sau din partea cdreia a beneficiat sau beneficiaza de foloase de
orice natura.

b. conflict de interese consumat: in cazul in care membru al comunitatii
UPT a luat o decizie/a participat si a votat intr-un organism colegial pentru
emiterea unei decizii sau a indeplinit un act prin care s-a obtinut direct sau
indirect un folos patrimonial pentru sine, sotul sdu, o rudd sau un afin pand la
gradul II inclusiv sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in relatii
comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat sau
beneficiaza de foloase de orice natura.

Conflictul de interese actual nu este incriminat, dar subiectul de drept in
cauza are obligatia de a se abtine, pentru a nu genera conflictul de interese
consumat.

Art. 61.

Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este
sot/sotie, ruda pana la gradul al I1I-lea reprezintd o abatere de la etica.

Pentru evitarea acestei situatii se impune ca:

1. atunci cand existd alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul
didactic in cauzd sa formuleze o declaratie de abtinere iar examinarea
studentului sa se faca de catre un alt cadru didactic, numit de catre directorul de
departament sau decan, dupa caz;

2. in cazul in care nu este posibild inlocuirea se va numi un alt cadru
didactic, avand o specialitate cat mai apropiatd, pentru a-1 asista pe titularul
disciplinei la examinarea studentului respectiv.

Art. 62. Alte cazuri in care existd un conflict de interese
actual/consumat:

a. o persoana poate sa decidd/decide acordarea unui premiu sau a unei
distinctii in favoarea unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al
I1I-lea;

b. o persoana detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele
pe care trebuie sa le apere in considerarea fiecarei functii nu converg;

c. o persoand din Universitate angajeazd sau participa la angajarea
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contractuald a unitdtii pe care o conduce, unei firme apartinand in tot sau in
parte unei persoane cu care se afld intr-o relatie dintre cele mentionate la art.
58, alin. 1

d. un student este angajat la o firma apartindnd cadrului didactic
examinator sau unei persoane dintre cele aratate la art.58, alin. 1, respectiv
cadrul didactic presteazd activitate remuneratd pentru student, sotului/sotia
acestuia sau rudelor pana la gradul al I1I-lea.

In afard de acestea, se considerd drept conflict de interes dacd doua
persoane, ambele din UPT se afld in acelasi timp in relatii de subordonare in
cadrul unei persoane juridice de drept privat/alte institutii/autoritati publice.

Art. 63.

In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de
a incunostinta, de preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la
existenta conflictului de interese si de a se abtine de la implicarea in luarea
oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are un interes
personal.

In cazul in care conflictul de interese/incompatibilitatea se referd la
conducdtorul institutiei, acesta este obligat sa anunte Comisia de eticd si
deontologie profesionalda a UPT si sda se abtind de la indeplinirea
procedurii/actului administrativ/actului de evaluare s.a; Comisia se va pronunta
de indata asupra situatiei de fapt.

Art. 64.

In cazul unui conflict de interese consumat si realizat cu intentie directa
sau indirecta, toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin
persoane interpuse, cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese, sunt lovite de nulitate.

Art. 65.

UPT este abilitatd sd ia masurile necesare In scopul de a evita sau
solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar
putea sd compromita, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale.

Art. 66.

Nerespectarea  regimului  conflictului de interese sau al
incompatibilitatilor duce la antrenarea raspunderii persoanei vinovate.
Atragerea raspunderii civile nu exclude raspunderea penald, daca fapta este
infractiune.
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4.2. NORME DEZIRABILE

Art. 67.

Normele dezirabile de etici pe care comunitatea UPT le considera
importante sunt: respectul si toleranta, politetea, cumpdatarea si moderatia,
colegialitatea, generozitatea si omenia, decenta si eleganta.Acestea reprezintd in
fapt atitudini pe care membrul comunitatii UPT trebuie sa le adopte si sa le
practice cu buna credinta.

Art. 68.

Respectul si toleranta reprezinta valori morale pe care UPT le pretinde
de la toti membrii comunitatii UPT, Tn vederea creerii $si mentinerii unui climat
de confort spiritual si de amabilitate.

Respectul si toleranta trebuie sd se manifeste atat pe orizontala — intre
persoane cu acelasi statut (de acelasi ,,rang®) — cat si pe verticald — in relatiile
ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului si tolerantei in
relatiile ierarhice pe verticala poate conduce la abuz de putere, hartuire, insulta
si inechitati.

Respectul si toleranta in mediul academic presupune acceptarea
argumentatiei ca singurul criteriu de convingere in disputele de idei in general
si 1n cele stiintifice in particular.

Este de datoria fiecarui membru al comunitatii UPT sa@ nu practice si sa
combatd xenofobia, rasismul §i sovinismul, misoginismul, hartuirea sub orice
forma, insulta si sd accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase,
politice, etc.

Art. 69.

Politetea decurge in mod natural din comportamentul respectuos si
tolerant si are aceeasi sustinere si apreciere in cadrul comunitétii UPT.

Politetea in mediul academic are multiple forme de manifestare dintre
care, fara sa fie limitative, se pot mentiona:

e curtoazie si respect datorate fiecdrui membru al comunitatii UPT.
Incilcarea acestei obligatii de catre o persoand nu confera celui lezat dreptul de
a adopta o conduita similara;

e respectarea diferentelor de ordin religios, lingvistic sau de altd naturad
intre membrii comunitatii UPT;

e salutul si raspunsul la salut in conditii civilizate / cu deferenta, atit in
facultate cat si in exterior, atit pe orizontald (intre colegi), cat si pe verticald
(ierarhic);

e atitudine politicoasa fatd de persoane cu nevoi speciale §i persoane in
varsta, in toate imprejurarile.
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Art. 70.

Cumpitarea si moderatia in comportament si limbaj sunt recomandate
tuturor membrilor comunitatiit UPT. Prin aceasta se evitd orice forma de exces
care ar putea conduce la crearea de tensiuni interumane, la deteriorarea
climatului academic. Cumpatare si moderatie se recomandd si cadrelor
didactice pentru evitarea exigentelor exagerate la diferite forme de verificare a
cunostintelor studentilor.

Art. 71.

Colegialitatea, generozitatea si omenia trebuie sd se manifeste in
relatiile interumane din si in afara perimetrului universitar. Se creeaza astfel un
climat de siguranta si Incredere in comunitatea UPT, de intrajutorare colegiala,
de solidaritate i compasiune pentru depasirea unor momente dificile, de
simpatie §i sprijin moral sau material in situatii de criza.

Art. 72.

Decenta si tinuta sunt recomandate atit in tinuta comportamentala cét
si In cea vestimentard tuturor membrilor comunititii UPT. Se elimina /
diminueaza astfel excesele de orice natura, improprii unui mediu academic.

Cap. V. MASURI INSTITUTIONALE PENTRU GARANTAREA
ORIGINALITATII LUCRARILOR DE LICENTA, MASTER,
DOCTORAT, A ARTICOLELOR STIINTIFIICE SAU A ALTOR
LUCRARI

Art. 73.

Pentru garantarea originalitatii lucrdrilor de licentd, master, doctorat,
alte lucrari stiintifice, decanul de an/cadrele didactice/conducdtorul stiintific,
incepand cu primul an de studiu, vor explica studentilor:

e definitia furtului intelectual;

e abaterile de la normele de bund conduita academica prevazute de Legea
nr. 206/2004; - sanctiunile ce pot fi aplicate;

e metodologiile specifice pentru intocmirea lucrarilor stiintifice;
la aplicabilitatea practica a instructiunilor in domeniu.

Art. 74.

Titularii de curs/seminar/laborator/atelier/proiect si  conducdtorii
stiintifici ai lucdrilor de licentd/disertatie/doctorat au obligatia de a oferi
studentilor in permanenta consiliere in vederea evitérii fraudelor academice.
Decizia despre modul in care aceastd consiliere este acordatd studentilor
apartine titularului obligatiei de consiliere.

Prin fraudd academicd se intelege savarsirea oricarei dintre faptele
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enumerate la art. 37 din prezentul Cod.

Art. 75.

Fiecare lucrare de licentd/disertatie/absolvire sau proiect de diploma
trebuie sd contind o declaratie, semnata de candidat, prin care se asigurd
originalitatea lucrarii/proiectului.

Lipsa declaratiei nu permite candidatului sa se prezinte la proba de
prezentare si sustinere a lucrdrii de licenta/disertatie/absolvire sau a proiectului
de diploma.

Art. 76.

Lucrarile doctoranzilor (inclusiv lucrarile de doctorat/proiectele) sunt
insotite de asemenea de declaratii pe propria rdspundere cu privire la
autenticitatea lucrdrii si calitatea de autor/coautor a persoanei care o prezinta.

Art. 77.

Conducatorul de doctorat are obligatia stabilita expres in contractul de
studii doctorale de a sesiza de urgentd IOSUD cazurile de eventuale fraude
academice, de incalcari ale eticii universitare sau a unor abateri de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, savarsite de studentul
doctorand.

Art. 78.

Sanctiunile aplicabile pentru faptele de plagiat — constatate conform
legii si regulamentelor interne — pot merge pand la exmatriculare/desfacerea
contractului individual de munca.

Cap. VI. CADRUL SI LIMITELE PENTRU REZOLVAREA
PE CALE AMIABILA A UNOR SITUATII CONFLICTUALE
INTERVENITE INTRE MEMBRI AT COMUNITATII UPT

Art. 79.

Atunci cand fapta sesizatd aduce atingere unui interes privat, nu
prejudiciaza grav si iremediabil drepturile/interesele reclamantului si nu este de
naturd a prejudicia imaginea Universitatii sau de a perturba activitatea in cadrul
colectivului, Comisia de Etica poate exercita un rol activ in vederea solutionarii
pe cale amiabild a conflictului ivit Intre parti (reclamant si reclamat).

Prevederile prezentului articol se aplica in special in cazul incalcarii
normelor dezirabile de etica pe care comunitatea UPT le considera importante:
respectul si toleranta, politetea, cumpatarea i moderatia, colegialitatea,
generozitatea si omenia, decenta si eleganta.

Art. 80.

In cazul in care partile ajung la un acord de conciliere, Comisia de etica
va emite un raport in care va constata stingerea litigiului pe cale amiabila.
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Comisia poate formula recomandari In vederea prevenirii unor fapte
identice sau similare.

In raportul anual al Comisiei de Etica, recomandarile vor fi evidentiate
distinct, daca e cazul.

Cap. VII. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA A UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Art. 81.

Comisia de eticd si deontologie a UPT, este organizatd ca o structurd
permanentd, fara personalitate juridica, constituitd pentru asigurarea si
respectarea eticii universitare precum $i sanctionarea abaterilor de la etica.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Comisia de etici si deontologie a
UPT este independentd si nu poate fi supusd vreunei ingerinte, presiuni din
partea nici unei persoane. independenta in exercitarea atributiilor ce i revin, in
cadrul UPT .

Art. 82.

Structura si componenta Comisiei este propusd de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul UPT si aprobata de Rectorul UPT.

In urma respectirii etapelor previzute la alin. 1, Rectorul UPT va emite
o Decizie privind componenta nominald a membrilor Comisiei.

Comisia este formatd din 11 membri, din care obligatoriu un
reprezentant al studentilor.

Comisia are un presedinte care este desemnat de Rectorul UPT odata cu
decizia de numire a Comisiei. Numirea presedintelui Comisiei de etica este
avizatd de Senatul UPT

Art. 83.

Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala, si care au calitatea de titular In UPT, in conditiile legii.

Nu pot fi membri ai Comisiei persoanele care ocupa functii de
conducere/executive, indiferent de nivel.

In mod obligatoriu din Comisie trebuie sa faca parte un reprezentant al
studentilor.

Art. 84. Mandatul Comisiei este de 4 ani. Mandatul fiecarui membru al
Comisiei este de maxim 4 ani. In situatia in care mandatul unui membru al
comisiei Inceteazd inaintea Implinirii termenului de 4 ani, va fi numit un nou
membru 1n termen de 30 de zile, cu respectarea prevederilor de la art. 7-9.

In cazul inlocuirii unui membru al Comisiei, durata mandatului noului
membru nu poate depasi data la care expira mandatul Comisiei.

Membrii Comisiei nu pot depdsi doud mandate consecutive, in doua
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legislaturi.

La alegerea unei noi Comisii de eticd, Comisia care isi inceteaza
mandatul asigura predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

Art. 85.

Comisia beneficiazd de un secretar care tine evidenta documentelor
Comisiei, redacteaza procesele-verbale si celelalte acte necesare, asigura
contactele si alte actiuni conexe activitatii de secretariat.

Secretarul Comisiei face parte din personalul administrativ al UPT.
Secretarul Comisiei nu este membru cu drept de vot al Comisiei.

Secretarul Comisiei este propus de Secretarul General al UPT si numit
prin decizie a Rectorului UPT.

Art. 86.

Presedintele reprezintd Comisia in relatia cu conducerea universitatii si
are urmatoarele atributii:

a. propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii
atribuite prin prezentul regulament si o supune aprobarii Comisiei;

b. convoaca, conduce $i modereaza sedintele de lucru ale Comisiei;

c. stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei;

d. coordoneaza intocmirea raportului anual referitor la situatia respectarii
eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

e. prezintd rectorului si senatului universitar raportul anual mentionat la lit.
d);

f. in cazul indisponibilitatii sale desemneaza pe oricare dintre membrii
comisiei in vederea exercitdrii temporare a atributiilor de presedinte.

Art. 87.

In cazul indisponibilitatii presedintelui, acestuia ii este conferitd
prerogativa de a desemna pe oricare dintre membrii comisiei In vederea
exercitdrii temporare a atributiilor de presedinte.

Art. 88.

Membrii Comisiei participd la sedintele acesteia, analizeaza sesizarile,
emit puncte de vedere, 151 exprimd opinia cu privire la modul de solutionare a
cauzei in mod independent si individual. Membrii comisiei exercitd orice alte
atributii ce decurg din lege si din reglementarile interne ale UPT.

Art. 89.

Mandatul membrilor Comisiei de inceteaza in urmatoarele cazuri:

a. revocare la propunerea Consiliului de Administratie, avizata de Senatul
UPT si aprobata de rectorul UPT;

b. prin demisie;

c. prin pierderea calititii de membru al comunitatii UPT;

d. in urma aplicarii unor sanctiuni disciplinare/cu privire la incalcarea
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normelor de etica.

Art. 90. Consilierul juridic poate participa la sedintele comisiei in
calitate de invitat, fara a avea dreptul de a-si expune punctul de vedere asupra
elementelor de fapt ce fac obiectul lucrérilor comisiei. Consilierul juridic nu
face parte din Comisie si nu are drept de vot.

Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii.

Raspunderea juridicd pentru activitatea Comisiei si hotdrarile acesteia
revine universitatii.

In redactarea hotararilor Comisiei suportul tehnic juridic este asigurat de
Oficiul Juridic al UPT.

Art. 91.

Competenta materiala:

Comisia analizeaza si solutioneaza sesizdarile cu privire la faptele ce pot
constitui abateri de la normele de eticd universitara, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Codului de etica si altor prevederi interne ale UPT.

Sunt de competenta comisiei de eticd universitard abaterile de la codul
de eticd petrecute in interiorul universitatii si campusului universitar, cat si cele
desfasurate in afara acesteia, In masura in care implicA membrii propriei
comunitdti universitare.

Art. 92.

Competenta avand in vedere calitatea persoanelor:

Comisia analizeaza si solutioneaza sesizarile cu privire la faptele ce pot
constitui abateri de la normele de etica universitard, savarsite de membrii
comunitatii UPT, asa cum aceastd comunitate este definita in articolul 15 din
Carta UPT.

In cazul in care o persoani nu mai detine calitatea de membru al
comunitdtii UPT, Comisia poate analiza si solutiona cazul numai dacd fapta a
fost savarsita in perioada in care persoana respectiva avea calitatea de membru
al comunitatii UPT. Comisia poate propune aplicarea unei sanctiuni in aceasta
sitiuatie doar dacd sanctiunea este expres prevazuta de lege si produce efecte
juridice fata de o persoana care la data emiterii hotararii nu mai are calitatea de
membru al comunitatii academice a UPT.

Art. 93.

In cazul in care Comisia constati ci nu este competenti a solutiona o
sesizare se pronuntd in acest sens. Hotararea va fi motivata in fapt si in drept.

Art. 94.

Comisia are urmatoarele atributii:



Codul de etica si deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara 157

a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizdrilor/plangerilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si
deontologie universitard i prezentului Regulament de Organizare si
Functionare. Comisia va analiza numai sesizdrile/plangerile scrise asumate prin
identitate si semnatura;

b. stabileste sanctiunile pentru abaterile de la etica, astfel cum acestea sunt
definite in Codul de etica si in legislatia aplicabila;

c. numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la
abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in
atentia sa in urma sesizarilor sau pe baza de autosesizare;

d. aproba sau nu rapoartele emise de comisiile de analiza;

e. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii In activitatile de cercetare, care se prezintda rectorului,
senatului universitar si constituie un document public;

f. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara,
care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

g. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h. emite recomandari cu privire la respectarea eticii in UPT;

1. emite propuneri de modificare ale Codului de etica UPT, care se
inainteaza Senatului UPT pentru adoptare;

j. alte atributii prevazute Carta UPT sau de lege .

Art 95.

Modul de lucru, procedurile realizate de Comisia de Etica sunt descrise
detaliat In Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica si
Deontologie a UPT, care de asemenea este aprobat de Senatul Universitatii.

Cap. VIII. INDIVIDUALIZAREA SANCTIUNILOR APLICABILE
PENTRU ABATERILE DE LA ETICA

Art. 96.

Abaterea de la etica reprezinta o fapta in legatura cu statutul de membru
al comunitatii UPT si care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovdtie de catre membrul comunitatii UPT, prin care acesta a incdlcat
prevederile prezentului Cod.

Abaterile de la etica sunt faptele mentionate expres in prezentul Cod.

Poate fi calificata drept o abatere de la etica orice altd fapta savarsita de
un membru al comunitatii UPT care a fost analizata in cadrul Comisiei si care
indeplineste elementele constitutive prevazute in alin. 1 din prezentul articol.
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Art. 97.

Sanctiunea pentru abaterea de la eticd se stabileste in raport cu
gravitatea abaterii savarsite de membrul comunitatiit UPT, avandu-se in vedere
urmatoarele:
imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al membrului comunitatii UPT;
consecintele abaterii;
comportarea generala in cadrul UPT al subiectului;
eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta.

Art. 98.

Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitard sunt
puse 1n aplicare de catre rector, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Art. 99.

Sanctiunile care se pot stabili pentru personalul didactic si de cercetare
si personalul didactic si de cercetare auxiliar de cétre comisia de etica
universitara pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a. avertisment Scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

c. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

d. destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 100.

Sanctiunile care se pot stabili de catre comisia de eticd universitard
studentilor si studentilordoctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. exmatriculare;

Art 101.

Pentru abaterile de la activitatea de cercetare, astfel cum acestea sunt
definite in Legea nr. 206/2006 si sectiunea 4.1.6. din Codul de Etica sanctiunile
sunt stabilite de comisia de analizd, numitd de Comisia de Etica, aprobate de
Senatul UPT si puse in aplicare de Rectorul UPT. Sanctiunile ce pot fi stabilite
de comisia de analiza sunt:

1. avertisment scris;

2. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea

° o o
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normelor de buna conduita;

3. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

4. suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii
de concurs;

5. destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-
dezvoltare;

6. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 102.
Reabilitarea persoanei sanctionate poate fi dispusa in conditiile legii de
catre cel care a aplicat sanctiunea.

Cap. IX. DISPOZITII FINALE

Art. 103.

Prezentul Cod se completeaza cu prevederile legale aplicabile, prevederi
legale ce prevaleaza.

Art. 104.

Codul de eticd al Universitatii Politehnica Timisoara nu trebuie folosit
nici pentru supunerea subalternilor, nici pentru subminarea superiorilor, ci
respectat 1n litera si spiritul sdu, pentru crearea si dezvoltarea unui climat etic si
deontologic propice desfasurarii activitatilor specifice unei Universitati.

Art. 105.

Periodic si ori de cate ori este cazul, prezentul Cod poate suferi
modificari, completari sau revizuiri, care trebuie aprobate de Senatul UPT.

Art. 106.

Prevederile prezentului Cod se aplica si se completeaza cu prevederile
legale aplicabile. In cazul in care existi o contradictie intre prevederile
prezentului Cod si dispozitiile legale, acestea din urma prevaleaza.
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Versiunea 3, 29 iunie 2007

Drepturi de autor (C) 2007 Free Software Foundation, Inc.
https://fsf.org/.

Tuturor li se permite sd copieze si sd distribuie copii textuale ale acestui
document de licentiere, nsa modificarea acestuia este interzisa.

CUVANT-INAINTE

Licenta GNU pentru publicul general este o licenta gratuita, de tip ,,co-
pyleft* pentru programe software si alte tipuri de lucrari.

Licentele pentru majoritatea programelor software si pentru alte lucrari
practice sunt create pentru a va restrictiona libertatea de a partaja si modifica
lucrarile. Spre deosebire de acestea, Licenta GNU pentru publicul general a fost
creatd pentru a va garanta libertatea de a partaja si modifica toate versiunile
unui program — pentru a ne asigura ca programul software rdmane gratuit pentru
toti utilizatorii sdi. Noi, cei de la Free Software Foundation, folosim Licenta
GNU pentru publicul general la majoritatea programelor noastre software;
aceasta se aplica si la alte lucrari emise 1n acest fel de catre autorii acestora. Si
dvs. o puteti aplica programelor dvs.

Cand vorbim de un program software gratuit, ne referim la libertate, nu
la pret. Licentele noastre pentru publicul general sunt create pentru a ne asigura
ca aveti libertatea de a distribui copii ale programului software gratuit (pentru
care puteti si solicita un pret, daca doriti), cd primiti codul-sursa sau ca il puteti
primi daca il doriti, pentru a putea modifica programul software sau pentru a
putea folosi parti din acesta n cadrul unor noi programe, si pentru ca dvs. si sa
stiti ca puteti sa faceti aceste lucruri.

Pentru a va proteja drepturile, noi trebuie sa-i impiedicam pe altii sd va
refuze aceste drepturi sau sd va solicite sa renuntati la ele. Drept pentru care,
software, sau dacd il modificati: responsabilititi de a respecta libertatea celor-
lalti.

I ,GNU* este un acronim recursiv inspirat de hoardele de antilope africane Gnu, care impreuna
sunt mai puternice decat Leul.
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De exemplu, daca distribuiti copii ale unui astfel de program, fie gratuit
sau contra-cost, va trebui sa transferati catre destinatari aceleasi libertati de care
v-ati bucurat si dvs. Trebuie sa va asigurati ca si ei primesc, sau pot primi co-
dul-sursa. Si trebuie sd le faceti cunoscuti acesti termeni, pentru ca ei sd-si cu-
noasca drepturile.

Dezvoltatorii care folosesc GNU GPL va protejeaza drepturile in doi pasi:

(1) atribuie programului software drepturi de autor, si (2) va oferd Li-
centa de fatd, acordandu-va totodatd permisiunea de a o copia, distribui si/sau
modifica.

In vederea protejirii dezvoltatorilor si autorilor, GPL explic in mod
clar c@ nu existd nicio garantie cu privire la acest program software gratuit. Pen-
tru binele utilizatorilor, cat si pentru cel al autorilor, GPL solicitd ca versiunile
modificate sa fie marcate ca fiind modificate, pentru ca problemele aparute in
cadrul acestora sa nu fie atribuite Tn mod eronat autorilor versiunilor anterioare.

Unele dispozitive sunt create pentru a interzice utilizatorilor accesul de a
instala sau de a rula versiuni modificate ale programelor software din interiorul
lor, desi producatorul poate face acest lucru. Acest lucru este fundamental in-
compatibil cu scopul protejarii libertdtii utilizatorilor de a modifica programul
software. Tiparul sistematic al acestui tip de abuz apare in zona produselor
create pentru uzul individual, care este locul unde acest lucru este cel mai inac-
ceptabil. Drept pentru care, noi am creat aceasta versiune a GPL, in vederea
interzicerii acestei practici pentru aceste produse. In cazul in care astfel de
probleme apar in mod substantial in alte domenii, noi suntem gata sa extindem
aceasta prevedere asupra respectivelor domenii 1n cadrul versiunilor viitoare ale
GPL, dupa cum nevoia o va cere, In vederea protejarii libertatii utilizatorilor.

In final, fiecare program este amenintat in mod constant de citre brevetele
software. Statele nu ar trebui sd permita ca brevetele sa restrictioneze dezvoltarea
si utilizarea programelor software pe computere de uz general, insa acolo unde
acest lucru are loc, dorim sa evitam pericolul special, ca aceste brevete aplicate
unui program gratuit, sa il faca pe acesta de fapt sa fie ca un program cu drept de
proprietate. Pentru a preveni acest lucru, GPL se asigurd ca brevetele nu pot fi
folosite pentru a face dintr-un program gratuit, unul contra-cost.

Mai jos pot fi regasiti termenii si conditiile privind copierea, distribuirea
si modificarea.

TERMENI SI CONDITII
0. DEFINITII

»Aceastd Licentd“ se refera la versiunea 3 a licentei GNU pentru publi-
cul general.
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,Drept de autor se referd de asemenea si la legile de tip drept de autor
care se aplica altor tipuri de lucrari, cum ar fi mastile semiconductoare.

,»Programul® se refera la orice lucrare careia i se pot aplica drepturile de
autor sub prezenta Licentd. Ne vom adresa fiecdrei persoane care are o licenta
cu ,,dumneavoastra“. ,,Persoana cu licentd* si ,,destinatarii“ pot fi persoane fi-
zice sau persoane juridice.

,»Modificarea® unei lucrari Tnseamnd a copia sau a adapta integral sau
partial o lucrare, Intr-un mod in care este nevoie de permisiunea acordata prin
drepturile de autor, in alt mod decat prin realizarea unei copii exacte. Lucrarea
rezultata este denumita o ,,versiune modificata” a lucrarii anterioare sau o lucra-
re ,,bazata pe‘ lucrarea anterioara.

O ,,lucrare acoperitd“ inseamna fie Programul nemodificat, sau o lucrare
bazata pe Program.

A ,,propaga‘“ o lucrare inseamna faptul cd se poate face cu ea orice, ce
fard permisiune, v-ar face in mod direct sau secundar responsabil de incalcarea
legii aplicabile privind drepturile de autor, cu exceptia executarii acesteia pe un
computer sau a modificarii unei copii private.

Propagarea include copierea, distribuirea (cu sau fara modificare), pune-
rea la dispozitia publicului, iar in unele tari, si alte activitati.

A transmite* o lucrare inseamna orice fel de distribuire a acesteia, care
le permite tertilor sd realizeze sau sd primeasca copii. Simpla interactiune cu un
utilizator, printr-o retea de computere, farad transferarea unei copii, nu reprezinta
transmitere.

O interfata interactiva de utilizator afiseaza ,,notificari legale adecvate*
in masura in care aceasta include o functie convenabila si foarte vizibild care (1)
afiseaza o notificare adecvatd de drepturi de autor, si (2) informeaza utilizatorul
ca nu existd niciun fel de garantie pentru lucrarea respectivd (cu exceptia si-
tuatiei In care se oferd garantii), ca licentele pot distribui lucrarea sub prezenta
Licentd, si modul in care poate fi vizualizati o copie a Licentei de fati. In si-
tuatia Tn care interfata prezintd o listd de comenzi sau optiuni pentru utilizator,
ca de exemplu un meniu, un element important din listd intruneste acest criteriu.

1. Codul-sursa

,»Codul-sursa® al unei lucrari inseamna forma preferatd a lucrarii, pe
care se pot aduce modificari acesteia. ,,Codul-obiect” semnificd orice forma
non-sursd a unei lucrari.

O ,,interfatd standard” inseamnd o interfatd care fie reprezinta un stan-
dard oficial definit de catre un organism de standardizare recunoscut, fie, in
cazul interfetelor specificate pentru un anumit limbaj de programare, una care
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este folositd la scard largd de catre dezvoltatorii care lucreaza in limbajul res-
pectiv.

,,Bibliotecile de sistem‘ ale unei lucrari executabile includ orice altceva
decat lucrarea ca si intreg, care (a) este inclus in forma normala de includere a
unei Componente Majore, dar care nu este o parte a respectivei Componente
Majore si (b) serveste numai la a permite utilizarea lucrarii cu respectiva Com-
ponentd Majora, sau la implementarea unei Interfete Standard pentru care pu-
blicului larg 1i este disponibild o implementare sub forma unui cod-sursa. O
,Componenta Majord”, in acest context, semnificdi o componentd majora
esentiald (kernel, sistem de tip fereastrd si asa mai departe) a sistemului specific
de operare (daca existd), pe care ruleaza lucrarea executabild, sau un compilator
folosit la producerea lucrarii, sau un interpret al codului-obiect folosit la rularea
acesteia.

»dursa Corespondentd™ pentru o lucrare in forma de cod-obiect in-
seamnd Intregul cod-sursd folosit la generarea, instalarea si (pentru o lucrare
executabild) la rularea codului-obiect si la modificarea lucrarii, inclusiv scriptu-
11 pentru controlarea acestor activitati. Cu toate acestea, nu include Bibliotecile
de Sistem ale lucrarii, sau programe-instrumente folosite in scopuri generale sau
programe gratuite disponibile la modul general, care sunt folosite nemodificate
in realizarea acestor activitati, insa care nu reprezinta parte a lucrarii in sine. De
exemplu, Sursa Corespondenta include fisiere de definire a interfetei asociate cu
fisierele-sursa pentru lucrare, iar codul-sursa pentru bibliotecile partajate si pen-
tru sub-programe conectate In mod dinamic, pe care lucrarea este creata in mod
specific sa le solicite, cum ar fi comunicarea confidentiala de date sau fluxul de
control dintre aceste sub-programe si alte parti ale lucrarii.

Sursa Corespondenta nu trebuie sd includa nimic ce utilizatorii ar putea
regenera automat din cadrul altor parti ale Sursei Corespondente.

Sursa Corespondentd pentru o lucrare in forma codului-sursa reprezinta
aceeasi lucrare.

2. Permisiuni de baza

Toate drepturile acordate prin Licenta de fatd sunt acordate pentru dura-
ta drepturilor de autor asupra Programului si sunt irevocabile, cu conditia res-
pectarii conditiilor declarate. Prezenta Licenta afirma in mod explicit ca aveti
permisiunea nelimitatd sa rulati Programul nemodificat. Rezultatul rularii unei
lucrari acoperite este acoperit de catre prezenta Licentd numai dacd rezultatul,
dat fiind continutul acestuia, constituie o lucrare acoperitd. Prezenta Licenta va
recunoaste drepturile de utilizare adecvata sau un alt echivalent al acestora, con-
form prevederilor legii drepturilor de autor.
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Puteti realiza, rula si propaga lucrari acoperite pe care nu le distribuiti,
fara conditii, atata timp cat licenta dvs. se mentine 1n vigoare. Puteti transmite
lucrarile dvs. acoperite cétre terti, in unicul scop ca acestia sa realizeze modi-
ficari in mod exclusiv pentru dvs., sau pentru ca acestia sa va ofere facilitati in
vederea ruldrii respectivelor lucrdri, cu conditia ca dvs. sa respectati termenii
prezentei Licente in cadrul transmiterii tuturor materialelor pentru care nu aveti
control asupra drepturilor de autor. Tertii care realizeaza sau ruleaza lucrdrile
acoperite in beneficiul dvs. trebuie sd faca acest lucru exclusiv in beneficiul
dvs., sub controlul si indicatiile dvs., si cu respectarea termenilor care le interzic
sa realizeze copii ale materialului dvs. supus drepturilor de autor, in afara re-
latiet lor cu dvs.

Transmiterea In orice alte situatii este permisd numai cu respectarea
conditiilor mentionate mai jos. Sublicentierea nu este permisa; sectiunea 10 o
face inutila.

3. Protejarea drepturilor legale ale utilizatorilor de Legea anti-
eludare

Nicio lucrare acoperitda nu va fi consideratd ca reprezentand o parte a
unei masuri tehnologice eficiente sub nicio lege aplicabild care indeplineste
obligatiile articolului 11 ale tratatului WIPO privind drepturile de autor, adoptat
la 20 decembrie 1996, sau conform legilor similare ce interzic sau restrictio-
neaza evitarea acestor masuri.

Atunci cand transmiteti o lucrare acoperitd, renuntati la orice putere
legala de a interzice eludarea masurilor tehnologice, in masura in care respecti-
va eludare este realizatd prin exercitarea drepturilor conform prezentei Licente
relativ la lucrarea acoperitd, iar dvs. renuntati la orice intentie de a limita ope-
rarea sau modificarea lucrdrii ca si masurd de punere in aplicare, fata de utiliza-
torii lucrdrii, a drepturilor legale ale dvs. sau ale tertilor de a interzice eludarea
masurilor tehnologice.

4. Furnizarea de copii literale

Puteti transmite copii literale ale codului-sursa al Programului sub forma
in care l-ati primit, in orice mediu, cu conditia sa publicati in mod vadit si
adecvat, pe fiecare copie, o notificare adecvata cu privire la drepturile de autor;
pastrati intacte toate notificarile prin care se declara ca prezenta Licenta si orice
termeni nepermisivi addugati in conformitate cu sectiunea 7, se aplica codului;
pastrati intacte toate notificarile care se referd la absenta oricdrei garantii; si
furnizati tuturor destinatarilor, odatd cu Programul, un exemplar al prezentei



Licenta GNU pentru publicul general 165

Licente.

Puteti aplica orice tarif sau chiar niciun tarif pentru fiecare exemplar pe
care il distribuiti, si puteti oferi asistenta sau protectie la garantie contra platii
unui onorariu.

5. Furnizarea de versiuni modificate ale sursei

Puteti transmite o lucrare bazatd pe Program, sau modificarile pentru
realizarea acesteia prin derivare de la Program, sub forma unui cod-sursa, con-
form termenilor sectiunii 4, cu conditia sa respectati toate din conditiile de mai
jos:

a) Lucrarea trebuie sa includa notificari evidente, care mentioneaza faptul
ca ati modificat-o, mentionand totodata data relevanta a modificarii.

b) Lucrarea trebuie sd includa notificari evidente, care declard ca aceasta
este emisa sub prezenta Licenta si toate conditiile adaugate in cadrul sectiunii 7.
Aceasta exigentd modificd exigenta din cadrul sectiunii 4 in ,,pastrarea intacta a
tuturor notificarilor®.

c¢) Trebuie sa licentiati intreaga lucrare, ca si tot unitar, sub prezenta Li-
centd, catre oricine intrd in posesia unei copii. Drept pentru care, prezenta Li-
centd se va aplica, Impreuna cu orice termeni suplimentari din cadrul sectiunii
7, intregii lucrdri, cat si tuturor partilor acestora, indiferent de modul in care
sunt acestea stranse ca pachet. Prezenta Licentd nu acordd permisiunea de a
licentia lucrarea in orice alt mod, insa nu invalideaza o astfel de permisiune, in
situatia in care aceasta v-a fost acordata separat.

d) In situatia in care lucrarea include interfete interactive de utilizator, fie-
care dintre acestea trebuie si afiseze Notificarile Legale Adecvate; cu toate
acestea, dacd Programul include interfete interactive, care nu afiseazd Noti-
ficarile Legale Adecvate, lucrarea dvs. nu trebuie sa le faca sa afiseze.

O compilatie a unei lucrari acoperite cu alte lucrdri separate si indepen-
dente, care nu sunt, prin natura lor, extensii ale lucrarii acoperite, si care nu sunt
combinate cu aceasta In vederea constituirii unui program mai mare, in sau pe
un volum al unui mediu de stocare sau de distribuire, este denumita ,,agregat”,
in situatia In care compilatia si drepturile de autori rezultate nu sunt folosite n
vederea limitarii accesului sau a drepturilor legale ale utilizatorilor compilatiei,
in afara a ceea ce permit lucrdrile individuale. Includerea unei lucrari acoperite
in cadrul unui agregat nu va duce la aplicarea prezentei Licente si asupra celor-
lalte parti ale agregatului.
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6. Transmiterea de forme de tip non-sursa

Puteti transmite o lucrare acoperitd in forma unui cod-obiect, conform
termenilor sectiunilor 4 si 5, cu conditia sa transmiteti si Sursa Corespondenta
lizibila automat de catre computer, conform termenilor prezentei Licente, intr-
unul din modurile de mai jos:

a) Transmiterea codului-obiect in cadrul, sau intruchipat intr-un produs fi-
zic (inclusiv un mediu fizic de distributie), insotit de Sursa Corespondenta,
fixata pe un mediu fizic durabil, folosit de obicei la interschimbul software.

b) Transmiterea codului-obiect in cadrul, sau inglobat intr-un produs fizic
(inclusiv un mediu fizic de distributie), insotit de o oferta scrisa, valabila pentru
cel putin trei ani si valabild atata timp cat oferiti piese de schimb sau asistenta
client pentru modelul de produs, pentru a acorda oricui poseda codul-obiect, fie
(1) un exemplar al Sursei Corespondente pentru toate programele software din
produsul acoperit de prezenta Licentd, pe un mediu fizic durabil, folosit de obi-
cei la interschimbul software, pentru un pret nu mai mare decat costul dvs. re-
zonabil de realizarea fizica a respectivei transmiteri a sursei, sau (2) accesul
gratuit la copierea Sursei Corespondente de pe un server de retea.

¢) Transmiterea de copii individuale ale codului-obiect, insotit de un
exemplar al ofertei scrise de a furniza Sursa Corespondentd. Aceasta alternativa
este permisd numai ocazional si necomercial, si numai n situatia n care ati
primit codul-obiect printr-o astfel de oferta, conform subsectiunii 6b.

d) Transmiterea codului-obiect prin oferirea accesului dintr-un anumit loc
(gratuit sau contra-cost), si oferirea accesului echivalent la Sursa Corespondenta
in acelasi mod, prin acelasi loc, fard costuri suplimentare. Nu va trebui sa le
solicitati destinatarilor sd copieze Sursa Corespondentd impreund cu codul-
obiect. Dacd locul de unde se copiaza codul-obiect este un server de retea, Sursa
Corespondenta poate fi localizatd pe un alt server (operat de catre dvs. sau de
catre un tert), care sustine facilititi echivalente de copiere, cu conditia sd furni-
zati indicatii clare langd codul-obiect, prin care sa se indice locul unde poate fi
gasitd Sursa Corespondenta. Indiferent de serverul care gdzduieste Sursa Cores-
pondentd, dvs. veti fi obligat sd va asigurati ca aceasta este disponibild atata
timp cat este necesar in vederea respectdrii acestor exigente.

e) Transmiterea codului-obiect folosind transmiterea peer-to-peer (N.T.:
., peer ‘= parte a unei retele de computere), cu conditia sd informati celelalte
parti cu privire la locul unde codul-obiect si Sursa Corespondenta ale lucrarii
sunt oferite publicului larg, Tn mod gratuit, conform subsectiunii 6d.

O parte separabila a codului-obiect, al carui cod-sursd este exclus din
Sursa Corespondentd ca si Bibliotecd de sistem, nu trebuie sd fie inclusd in
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transmiterea lucrarii codului-obiect.

Un ,,Produs pentru utilizator* este fie (1) un ,,produs pentru consuma-
tor, ceea ce semnifica orice proprietate individuald tangibila care este folosita
in mod obisnuit in scopuri personale, familiale sau casnice, sau (2) orice,
desemnat sau vandut pentru a fi Tncorporat intr-o locuinta.

La stabilirea daca un produs este un produs pentru consumator, cazurile
suspecte vor fi rezolvate In favoarea acoperirii. Pentru un anume produs primit
de catre un anume utilizator, ,,folosit in mod normal* Inseamna o utilizare tipica
sau comuna a respectivei clase de produs, indiferent de statutul respectivului
utilizator sau de modul in care respectivul utilizator il foloseste in fapt, sau de
modul in care se asteapta, sau este de asteptat, sd fie folosit produsul. Un produs
este un produs pentru consumator indiferent daca produsul are majore utilizari
comerciale, industriale sau de non-consumator, cu exceptia situatiei in care res-
pectivele utilizari reprezinta singurul mod semnificativ de utilizare al acestuia.

,Informatiile de instalare* ale unui produs pentru utilizator inseamna
orice metode, proceduri, chei de autorizare sau alte informatii necesare in vede-
rea instaldrii si executarii versiunilor modificate ale unei lucrdri acoperite din
cadrul respectivului produs pentru utilizator, de pe o versiune modificata a Sur-
sei sale Corespondente. Informatiile trebuie sa fie suficiente pentru a asigura ca
functionarea continud a codului-obiect modificat nu este in niciun caz Impie-
dicata sau stanjenita numai datorita faptului ca s-au realizat modificari.

In cazul in care transmiteti o lucrare cod-obiect conform sectiunii de
fatd, fie in, fie anume pentru a fi utilizatd in cadrul unui Produs pentru Utiliza-
tor, iar transmiterea are loc ca si parte a unei tranzactii in cadrul careia dreptul
de proprietate si de utilizare asupra Produsului pentru Utilizator este transferat
catre destinatar in mod definitiv sau pentru o perioada prestabilitd (indiferent de
modul in care tranzactia este caracterizatd), Sursa Corespondentd transmisa
conform prezentei sectiuni trebuie sd fie Insotitd de informatiile de instalare.
Insd aceastd exigentd nu se aplici daca nici dvs. si nici tertul respectiv, nu
retineti capacitatea de a instala codul-obiect modificat asupra produsului pentru
utilizator (de exemplu, daca lucrarea a fost instalata in ROM).

Exigenta de a furniza informatii de instalare nu include o exigentd de a
continua sd furnizati servicii de asistenta, garantie sau actualizari pentru o lu-
crare care a fost modificatd sau instalatd de catre destinatar, sau pentru Produsul
pentru Utilizator, in cadrul caruia aceasta a fost modificata sau instalata. Acce-
sul la o retea poate fi refuzat atunci cand modificarea insdsi afecteaza in mod
material si advers functionarea retelei, sau incalcd regulile si protocoalele de
comunicare din interiorul respectivei retele.

Sursa Corespondentd transmisa, si informatiile de instalare furnizate, in
conformitate cu sectiunea de fatd, trebuie sa fie intr-un format inregistrat public
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(si cu o implementare disponibild publicului sub forma unui cod-sursd), si
trebuie sd nu necesite parole sau chei speciale pentru dezarhivare, citire sau
copiere.

7. Termeni suplimentari

,Permisiunile Suplimentare* reprezinta termeni care se adauga termeni-
lor prezentei Licente, prin realizarea de exceptii de la una sau de la mai multe
conditii ale acesteia. Permisiunile suplimentare care sunt aplicabile intregului
Program vor fi tratate ca si cum ar fi incluse in prezenta Licenta, in mésura in
care acestea sunt valabile conform legii aplicabile. In situatia in care permisiu-
nile suplimentare se aplicd numai unei parti a Programului, respectiva parte
poate fi folosita separat conform respectivelor permisiuni, insa intregul Program
ramane guvernat de catre prezenta Licenta, indiferent de permisiunile suplimen-
tare.

Atunci cand transmiteti o copie a unei lucrdri acoperite, aveti optiunea
de a elimina orice permisiuni suplimentare din respectiva copie, sau din orice
parte a acesteia. (Permisiunile suplimentare pot fi scrise in asa fel Incat sa soli-
cite propria eliminare in anumite cazuri, atunci cand modificati lucrarea). Puteti
aplica permisiuni suplimentare materialului, acestea fiind adaugate de dvs. unei
lucrari acoperite, pentru care detineti sau puteti furniza o permisiune adecvata
cu privire la drepturile de autor.

Independent de orice altd prevedere a prezentei Licente, pentru mate-
rialul pe care il addugati unei lucrari acoperite, (daca acest lucru este autorizat
de catre titularii drepturilor de autor asupra materialului) puteti adduga la ter-
menii prezentei Licente urmatorii termeni:

a) Renuntarea la garantie sau limitarea responsabilitdtii, diferit fata de ter-
menii sectiunilor 15 si 16 ai prezentei Licente; sau

b) Solicitarea pastrarii anumitor notificdri legale rezonabile sau de atributii
ale autorului din cadrul respectivului material sau din cadrul Notificarilor
Legale Adecvate afisate de catre lucrarea ce le contine; sau

c¢) Interzicerea denaturarii originii materialului respectiv, sau solicitarea ca
versiunile modificate ale respectivului material sa fie marcate in moduri re-
zonabile ca fiind diferite de versiunea originald; sau

d) Limitarea utilizarii in scopuri de publicitate ale numelor licentiatorilor
sau autorilor materialului; sau

e) Refuzarea de a acorda drepturi conform legii marcilor comerciale cu
privire la folosirea unor denumiri comerciale, marci comerciale sau marcilor
serviciu; sau

f) Solicitarea platii de despagubiri catre licentiatorii si autorii materialului
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respectiv, de cdtre oricine transmite materialul (sau versiuni modificate ale
acestuia) cu asumarea contractuald a raspunderii de catre destinatar, pentru
orice responsabilitate impusa in mod direct de catre respectivele asumari con-
tractuale licentiatorilor si autorilor respectivi.

Toti ceilalti termeni suplimentari nepermisivi se considerad cd reprezintad
,restrictii suplimentare in sensul sectiunii 10. Daca Programul, asa cum I-ati
primit, sau orice parte a acestuia, contine o notificare prin care se declara ca
este guvernat de catre prezenta Licenta, Impreund cu un termen care reprezinta
o restrictie suplimentara, atunci aveti dreptul de a elimina termenul respectiv.
Daca un document de licentiere contine o restrictie suplimentara, insa permite
relicentierea sau transmiterea conform prezentei Licente, aveti dreptul de a
adaduga la o lucrare acoperitd materiale guvernate de catre termenii respectivului
document de licentiere, cu conditia ca restrictia suplimentara sa nu supra-
vietuiasca respectivei relicentieri sau transmiteri.

Daca adaugati termeni unei lucrdri acoperite in conformitate cu sectiu-
nea de fatd, va trebui sd adaugati, in fisierele-sursd relevante, o declaratie cu
privire la termenii suplimentari care se aplicd respectivelor fisiere, sau o notifi-
care indicand locul unde pot fi gasiti termenii aplicabili.

Termenii suplimentari, permisivi sau nepermisivi, pot fi elaborati sub
forma unei licente scrise separate, sau pot fi declarati ca exceptii; exigentele de
mai sus se aplica in oricare dintre cazuri.

8. Reziliere

Nu aveti dreptul de a propaga sau modifica o lucrare acoperitd decat in
situatia in care acest lucru este stipulat In mod expres in cadrul prezentei Li-
cente. Orice Incercare de a o propaga sau modifica 1n alt mod sunt nule, si vor
rezilia in mod automat drepturile dvs. acordate conform prezentei Licente (in-
clusiv orice licente de brevet acordate conform celui de-al treilea paragraf al
sectiunii 11).

Cu toate acestea, in cazul in care se inceteaza orice incadlcare a prezentei
Licente, atunci licenta dvs. din partea unui anumit titular al drepturilor de autor
va fi restabilita (a) temporar, cu exceptia si pana la data la care titularul dreptu-
rilor de autor va reziliaza explicit si final licenta, si (b) permanent, in situatia in
care titularul drepturilor de autor nu reuseste, prin mijloace rezonabile, sd va
informeze cu privire la incélcare cu 60 de zile ulterior incetarii.

In plus, licenta dvs. acordati de catre un anumit titular de drepturi de
autor este restabilitd permanent daca titularul drepturilor de autor va notifica cu
privire la Incélcare prin mijloace rezonabile, in situatia In care aceasta este pri-
ma datd cand ati primit notificarea de incélcare a prezentei Licente (pentru orice
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lucrare) din partea respectivului titular de drepturi de autor, si dacd remediati
incélcarea in interval de 30 de zile de la primirea notificarii.

Rezilierea drepturilor dvs. conform prezentei sectiuni nu reziliaza li-
centele partilor care au primit copii sau drepturi din partea dvs. conform pre-
zentei Licente. Daca drepturile dvs. au fost reziliate si nu au fost restabilite
permanent, nu va calificati pentru a primi noi licente pentru acelasi material,
conform sectiunii 10.

9. Acceptarea nu este necesara pentru a detine copii

Nu este necesar sd acceptati prezenta Licentd in vederea primirii sau
ruldrii unei copii ale Programului. Propagarea auxiliara a unei lucrari acoperite
se produce numai ca $i consecinta a utilizarii transmiterii peer-to-peer pentru a
primi o copie, drept pentru care nu necesitd acceptare. Cu toate acestea, nimic
altceva in afard de prezenta Licentd nu va acordad permisiunea de a propaga sau
modifica orice lucrare acoperitd. Aceste actiuni Incalca drepturile de autor, in
cazul in care nu acceptati prezenta Licentd. Drept pentru care, prin modificarea
sau propagarea unei lucrari acoperite, ati indicat acceptarea acestei Licente pen-
tru a face acest lucru.

10. Licentierea automata a destinatarilor ulteriori

Ori de cate ori transmiteti o lucrare acoperita, destinatarul primeste
automat o licenta din partea licentiatorilor initiali, pentru a rula, modifica si
propaga lucrarea respectiva, cu respectarea termenilor prezentei Licente. Nu
sunteti responsabil sd obligati tertii sd respecte termenii prezentei Licente.

O ,.tranzactie de entitate* reprezintd o tranzactie prin care se transferd
controlul unei organizatii sau se transferd In mod substantial toate activele
uneia, sau prin care se subdivide o organizatie, ori prin care fuzioneaza organi-
zatiile. In situatia in care propagarea unei lucriri acoperite are ca rezultat o
tranzactie de entitate, fiecare parte a respectivei tranzactii care primeste un
exemplar al lucrarii primeste si toate licentele respectivei lucrari care au fost
acordate predecesorului respectivei parti, in interesul pe care l-a avut sau l-ar
putea transmite conform paragrafului anterior, plus un drept de posesiune asu-
pra Sursei Corespondente a lucrdrii din partea predecesorului cu privire la in-
teres, 1n situatia in care predecesorul il detine sau il poate obtine cu eforturi re-
zonabile.

Nu aveti dreptul de a impune restrictii suplimentare cu privire la exerci-
tarea drepturilor acordate sau afirmate conform prezentei Licente. De exemplu,
nu puteti aplica o taxa de licentiere, plata de redevente sau alte costuri in vede-
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rea exercitdrii drepturilor acordate conform prezentei Licente, si nu aveti drep-
tul de a initia proceduri de litigiu (inclusiv o contra-solicitare sau o contrapre-
tentie In cadrul unui proces), pretinzand ca orice revendicare de brevet este
incalcata prin realizarea, folosirea, vanzarea, oferirea spre vanzare sau importul
programului sau a oricaror parti ale acestuia.

11. Brevete

Un ,,colaborator* este un titular al drepturilor de autor care autorizeaza
folosirea, conform prezentei Licente, a programului sau a unei lucrari pe care se
bazeaza Programul. Lucrarea astfel licentiata se numeste ,,versiunea colaborato-
rului®.

»Revendicarile esentiale de brevet* ale colaboratorului reprezintd toate
revendicarile de brevet detinute sau controlate de catre colaborator, fie ca aces-
tea au fost deja dobandite sau au fost ulterior dobandite, care ar putea fi incal-
cate in orice fel, permise prin prezenta Licentd, de a realiza, folosi sau vinde
versiunile de colaborator, insa nu includ revendicari care ar putea fi incdlcate
numai ca si consecinti a modificarii ulterioare ale versiunii colaboratorului. In
scopurile definitiei de fatd, termenul de ,,control* include dreptul de a acorda
sublicente de brevet Intr-un mod prin care se respecta exigentele prezentei Li-
cente.

Fiecare colaborator va acorda o licentd de brevetare neexclusiva, inter-
nationala si de reproducere libera, conform revendicarilor esentiale de brevet
ale colaboratorului, in vederea realizarii, utilizarii, vinderii, oferirii spre
vanzare, importului si rularii, modificarii si propagarii prin alte moduri, a
continutului versiunii sale de colaborator.

In urmatoarele trei paragrafe, o ,licentd de brevetare® reprezinti orice
acord sau angajament expres, in orice fel sunt acestea denumite, de a nu pune in
aplicare un brevet (cum ar fi o permisiune expresd de a pune in practicd un bre-
vet sau acord realizat pentru a nu deschide procedura judiciard de incélcare a
brevetului). A ,,acorda* o astfel de licenta de brevetare unei parti semnifica rea-
lizarea unui astfel de acord sau angajament de a nu pune 1n aplicare un brevet
impotriva partii.

In situatia in care transmiteti o lucrare acoperitd, bazindu-vd in cu-
nostintd de cauza pe o licentd de brevetare, iar Sursa Corespondentd a lucrarii
nu este disponibild nimadnui pentru copiere, gratuit si conform termenilor pre-
zentei Licente, printr-un server de retea disponibil publicului larg sau prin mi-
jloace accesibile imediat, atunci dvs. trebuie fie (1) sa puneti la dispozitie Sursa
Corespondentd, sau (2) sd va organizati in asa fel Incat sa va lipsiti de beneficiul
licentei de brevetare pentru aceasta respectiva lucrare, sau (3) sa va organizati
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intr-un mod care respecta prevederile prezentei Lucrari, pentru a extinde licenta
de brevetare cétre destinatarii descendenti. ,,S8 vd bazati in cunostintd de
cauza“ semnificd faptul c@ aveti cunostinte cu privire la faptul ca, in afara li-
centierii de brevetare, daca transferati lucrarea acoperitd intr-o tard, sau utili-
zarea destinatarului dvs. a lucrdrii acoperite intr-o tard, s-ar incdlca unul sau
mai multe brevete identificabile in respectiva tara, despre care aveti motive sa
credeti ca sunt valabile.

Dacd, ca urmare sau in legdturd cu o singura tranzactie sau aranjament,
transmiteti sau propagati prin procurarea transmiterii unei lucrari acoperite, si
acordati o licentd de brevetare catre unele dintre parti care primesc lucrarea
acoperita, prin care 1i autorizati pe acestia sa foloseasca, propage, modifice sau
transmita o anumita copie a lucrdrii acoperite, atunci licenta de brevetare acor-
data de dvs. se extinde in mod automat asupra tuturor destinatarilor lucrarii res-
pective si asupra lucrarilor bazate pe aceasta.

O licenta de brevetare este ,,discriminatorie* daca aceasta nu include in
scopul acoperirii sale, interzice exercitarea, sau este conditionatd de neexerci-
tarea unuia sau mai multor drepturi care sunt acordate in mod specific prin pre-
zenta Licentd. Nu puteti transmite o lucrare acoperitd dacd sunteti parte intr-un
acord cu o tertd parte care activeazd in domeniul distributiei de software, con-
form céruia realizati plati citre respectiva tertd parte pe baza activitdtii dvs. in
transmiterea respectivei lucrari, si conform caruia respectiva tertd parte acorda,
catre oricare parte care ar primi lucrarea acoperita din partea dvs., o licenta de
brevetare discriminatorie (a) n legatura cu copiile lucrarii acoperite, furnizate
de catre dvs. (sau copii realizate din aceste copii), sau (b) 1n principal pentru si
in legaturd cu produse sau compilatii specifice care includ lucrarea acoperitd, cu
exceptia situatiei in care ati incheiat un acord, sau licenta respectiva de breve-
tare a fost acordata inaintea datei de 28 martie 2007.

Nimic din cadrul prezentei Licente nu poate fi interpretat ca excluzand
sau limitand orice licentd implicitd sau alte aparari fatd de incdlcare, ce va pot
altminteri fi disponibile conform legii aplicabile privind brevetele.

12. Nu puteti renunta la libertatea altora

In situatia in care vi se impun conditii (fie prin decizie judecitoreasca,
acord sau 1n alt mod) intr-un mod care contrazice conditiile prezentei Licente,
acest lucru nu va exonereazi de respectarea conditiilor prezentei Licente. In
cazul 1n care nu puteti transmite o lucrare acoperita astfel incat sa satisfaceti in
mod simultan obligatiile dvs. conform prezentei Licente si orice alte obligatii
pertinente, atunci nu o veti putea transmite deloc. De exemplu, daca sunteti de
acord cu niste termeni care va obligd sd primiti redevente pentru transmiterea
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mai departe de la cei catre care transmiteti Programul, singurul mod in care ati
putea respecta si termenii prezentei Licente ar fi de a va abtine total de la
transmiterea Programului.

13. Utilizarea impreuna cu Licenta publica generald GNU Affero

Independent de orice alte conditii ale acestei Licente, dumneavoastra
aveti permisiunea sa atasati sau sa combinati orice lucrare acoperita de/cu o
lucrare sub licenta versiunea 3 a Licentei generale publice GNU Affero intr-o
singura lucrare combinata si s trimiteti lucrarea rezultata.

Conditiile Licentei se vor aplica in continuare la partea care este lu-
crarea acoperitd, dar cerintele speciale ale Licentei generale publice GNU Affe-
ro, capitolul 13, privitoare la interactiunea printr-o retea se vor aplica la combi-
natia ca atare.

14. Versiuni revizuite ale acestei Licente

Free Software Foundation poate sa publice din cand in cand versiuni re-
vizuite si/sau noi ale Licentei generale publice GNU Affero. Astfel de versiuni
noi vor fi ca sens similare cu prezenta versiune, dar in detaliu, ele ar putea dife-
r1, adresandu-se unor noi probleme sau chestiuni (N.7. spre exemplu servicii
cloud sau de difuzare globala de tip content-delivery network).

Fiecarei versiuni a Licentei 1 se atribuie un numdr de versiune distinct.
Daca Programul specifica faptul cd la el se aplicd o anumita versiune numero-
tatd a Licentei publice generale GNU ,,sau oricare versiune ulterioara“, atunci
dumneavoastra aveti optiunea s respectati termenii si conditiile fie a acelei
versiuni numerotate, fie a unei versiuni ulterioare care a fost publicata de catre
Free Software Foundation. Dacd Programul nu specificd un anumit numar de
versiune a Licentei generale publice GNU, puteti alege orice versiune publicata
vreodata de catre Free Software Foundation.

Daca Programul specifica faptul ca o procura poate decide care versiuni
viitoare ale Licentei publice generale GNU pot fi utilizate, atunci acea decla-
ratie publicd din procurd, de acceptare a unei anumite versiuni, va autorizeaza
permanent sa alegeti pentru Program respectiva versiune.

Versiunile ulterioare ale licentei va pot oferi permisiuni suplimentare
sau diferite. In orice caz, nu se vor impune niciunui autor sau detinitor de drep-
turi de autor obligatii suplimentare, ca rezultat al faptului ca a ales sa respecte o
versiune mai noua.
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15. Declaratie de garantare

NU EXISTA NICIO GARANTIE PENTRU PROGRAM, IN MASURA
PERMISA DE LEGEA APLICABILA. CU EXCEPTIA FAPTULUI CAND
SE DECLARA IN SCRIS ALTCEVA, DETINATORII DE DREPTURI DE
AUTOR SI/SAU ALTE PARTI PUN LA DISPOZITIE PROGRAMUL , ASA
CUM ESTE*“ FARA NICIO GARANTIE, FIE EXPRESA FIE IMPLICITA,
INCLUSIV, DAR NELIMITAT LA GARANTIILE IMPLICITE DE MER-
CANTILITATE SI DE ADECVARE PENTRU UN ANUMIT SCOP. INTRE-
GUL RISC PRIVITOR LA CALITATE SI LA PERFORMANTELE PRO-
GRAMULUI VA FI SUPORTAT DE CATRE DUMNEAVOASTRA. IN
CAZUL IN CARE PROGRAMUL SE VA DOVEDI DEFECT, VETI
SUPORTA TOATE COSTURILE NECESARE PENTRU REMEDIERE, RE-
PARARE SAU CORECTARE.

16. Limitarea raspunderii

IN NICIUN CAZ, CU EXCEPTIA CAZULUI CAND ESTE CERUT
DE LEGILE IN VIGOARE SAU A CAZULUI CAND S-A CONVENIT IN
SCRIS, NICIUN DETINATOR DE DREPTURI DE AUTOR, SAU ORICE
ALTA PARTE CARE MODIFICA SI/SAU TRANSMITE PROGRAMUL
CONFORM CELOR PERMISE MAI SUS, NU VA FI RASPUNZATOR
FATA DE DUMNEAVOASTRA PENTRU DAUNE, INCLUSIV ORICE
DAUNE GENERALE, SPECIALE, INCIDENTALE SAU IVITE CA UR-
MARE A FAPTULUI UTILIZARII SAU INABILITATII DE UTILIZARE A
PROGRAMULUI (INCLUSIV, DAR NELIMITAT LA PIERDEREA DE
DATE SAU LA DATE CARE AU FOST REDATE CA INEXACTE, SAU LA
PIERDERI SUPORTATE DE CATRE DUMNEAVOASTRA SAU DE
CATRE TERTE PARTI, SAU LA O EROARE A PROGRAMULUI, DE A
OPERA CU ORICE ALTE PROGRAME), CHIAR DACA VREUN ASTFEL
DE DETINATOR SAU O TERTA PARTE AU FOST AVERTIZATI PRIVI-
TOR LA POSIBILIATTEA UNOR ASTFEL DE DAUNE.

17. Interpretarea capitolelor 15 si 16

In cazul in care declaratia de garantare si limitarea raspunderii, mentio-
nate mai sus, nu vor avea efecte legale locale conform conditiilor din acestea,
atunci instantele de revizuire vor aplica legea locald care aproximeaza cat mai
apropiat o renuntare absoluta la orice raspundere civild legat de Program, cu
exceptia cazului in care vreo garantie sau vreo asumare de raspundere Insotesc
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o copie a Programului, contra unei taxe.
SFARSITUL TERMENILOR SI CONDITIILOR
Cum sa aplicati acesti termeni la noul dumneavoastra Program

In cazul in care dezvoltati un nou program si daca doriti sa fie cat mai
usor de utilizat de catre public, atunci cel mai bun mod in care puteti obtine
acest lucru este sa 1l concepeti ca software liber, pe care oricine il poate redis-
tribui si modifica, in aceste conditii.

Pentru a face acest lucru, atasati urmatoarele mentiuni la program. Este
cel mai sigur sa le atasati la inceputul oricarei surse de fisier, pentru a declara
cat mai eficient excluderea garantiei; si fiecare fisier ar trebui sa aiba cel putin
randul de ,,copyright (drepturi de autor)“ si o directionare catre locatia unde se
gdseste mentiunea integrala.

<un rand care mentioneaza numele programului §i o scurtd descriere a
ceea ce face acesta.> Copyright © <anul> <numele autorului>

Acest program este un software liber: dumneavoastra il puteti redistribui
si/sau modifica, in conditiile Licentei publice generale GNU, asa cum a fost
aceasta publicatd de catre Free Software Foundation, fie versiunea 3 a acestei
Licente, fie (la alegerea dumneavoastra), orice versiune ulterioara.

Acest program este distribuit in speranta ci va fi util, dar FARA NICIO
GARANTIE; chiar si fara garantia implicitd de MERCANTILITATE sau de
ADECVARE PENTRU UN ANUMIT SCOP. Vezi Licenta publicd generala
GNU pentru mai multe detalii.

Trebuie ca dumneavoastra sa fi primit o copie a Licentei publice gene-
rale GNU impreund cu acest program. Dacd nu, vezi
<https://www.gnu.org/licenses/>.

Comenzile ipotetice ,,aratda w* si ,aratd c* ar trebui sa arate partile
adecvate ale Licentei publice generale. Desigur, comenzile programului
dumneavoastra pot fi diferite; de pe o interfatda GUI, dumneavoastra ar trebui sa
utilizati o ,,caseta despre®.

Ar trebui de asemenea ca angajatorul dumneavoastra (in cazul in care
lucrati ca si programator) sau scoala, dacd este cazul, sd va semneze o ,re-
nuntare la drepturile de autor* pentru program, daca este necesar.

Pentru mai multe informatii n acest sens si despre cum se aplicd sau se
respectd GNU GPL, vezi <htpps://www.gnu.org/licenses/>.

Licenta publicd generalda GNU nu permite incorporarea programului
dumneavoastra in programe cu drept de proprietate. In cazul in care programul
dumneavoastra este o biblioteca de subrutind, ar trebui sa considerati mai util sa
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permiteti aplicatiilor cu drept de proprietate sa acceseze biblioteca. Daca doriti

sa faceti acest lucru, utilizati Licenta GNU publicd generala redusa, in locul

acestei Licente. Dar mai intai, va rugam sa cititi
<https://www.gnu.org/licenses/why-not-lgpl.html>.



A6. LICENTA GNU? PENTRU DOCUMENTATIE LIBERA

Versiunea 1.3, 3 noiembrie 2008

Copyright © 2000, 2001, 2002, 2007, 2008 Free Software Foundation,
Inc. https://fsf.org/

Se permite oricui sd copieze si sd distribuie copii textuale ale acestui do-
cument de licenta, dar nu se permit modificari ale acestuia.

0. PREAMBUL

Scopul acestei licente este sd faca un manual, un text de specialitate sau
un alt document functional si util sa fie ,liber” n sensul libertatii de a asigura
oricui libertatea efectiva de copiere si de redistribuire a respectivului document,
cu sau fara modificarea acestuia, fie in scop comercial, fie in scop necomercial.

In al doilea rand, aceasti licenta asigura pentru autor si pentru editurd un
mod de obtinere a recunoasterii pentru munca lor, in acelasi timp nefiind consi-
derati raspunzatori pentru modificarile facute de altii.

Prezenta licentd este un fel de ,,copyleft®, ceea ce inseamna ca lucrarile
care deriva din document, trebuie la randul lor sa fie libere, in acelasi sens al
termenului. Vine In completarea Licentei Publice Generale GNU, care este o
licenta de copyleft destinata software-ului liber.

Noi am elaborat aceasta licenta pentru a fi utilizatd pentru manuale pen-
tru software liber, pentru ca software-ul liber necesita si documentatie libera: un
program liber ar trebui sa fie prevazut cu manuale de instructiuni, care sd ofere
aceeasi libertate ca si programul software. Dar aceasta licenta nu este limitata la
manualele software; ea poate fi de asemenea utilizatd pentru orice opera tex-
tuala, indiferent de subiectul acesteia si indiferent daca a fost sau nu publicata
sub forma tiparitad. Noi recomandam aceasta licentd in special pentru lucrari, a
caror scop este instruirea sau oferirea de informatii (N.7. manuale tehnice, do-
cumentatie inginereascd, cursuri).

1. APLICABILITATE SI DEFINITII

Prezenta licenta se aplicd la orice manual sau text de alt gen, din orice do-
meniu, care contine o mentiune plasata de catre detinatorul drepturilor de autor, in

2 ,GNU* este un acronim recursiv inspirat de hoardele de antilope africane Gnu, care impreuna
sunt mai puternice decat Leul.
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care se mentioneaza cd acesta poate fi distribuit in conditiile acestei licente. O astfel
de mentiune ofera o licentd internationala, scutitd de tantieme (taxe de licenta, taxe
de utilizare), pe o durata nelimitata, pentru utilizarea respectivei lucrari, in con-
ditiile mentionate in aceasta. ,,Documentul* se referd mai jos la orice astfel de ma-
nual sau de lucrare sub forma de text. Orice persoana din public este un titular de
licenta si ne adresam acestuia cu ,,dumneavoastra“. Dumneavoastra acceptati
aceasta licentd in cazul in care copiati, modificati sau distribuiti lucrarea, intr-un
mod care necesita permitere sub legea drepturilor de autor.

O ,,Versiune modificata” a documentului inseamna orice lucrare care
contine Documentul sau o parte din acesta, fie copiata literal, fie cu modificari
si/sau care a fost tradusa intr-o alta limba.

O ,,Sectiune secundard® este o anexd denumitd, sau o parte de Document
care precede textul propriu-zis, care se referd exclusiv la relatia editorilor sau auto-
rilor Documentului cu subiectul general (sau cu chestiuni care se referd la acesta) si
care nu contine nimic care ar putea sa priveasca direct acel subiect general. (Astfel,
dacd Documentul este partial un manual de matematicd, atunci o Sectiune secun-
dard ar putea sd nu explice niciun fel de matematicd.) Relatia poate fi o chestiune
de implicare istorica cu subiectul sau cu chestiuni legate de acesta, sau de pozitie
juridica, comerciald, filozofica, etica sau politica, privitor la acestea.

»Sectiunile invariante™ sunt anumite Sectiuni secundare, ale caror titluri
sunt desemnate ca fiind cele ale unor Segmente invariante, in mentiunea care
declara ci Documentul a fost scos sub Licenta. In cazul in care o parte nu se
potriveste cu definitia de mai sus de Secundard, atunci aceasta nu poate fi con-
sideratd Invarianti. Un Document poate contine zero Sectiuni Invariante. in
cazul in care un Document nu identifica Sectiuni Invariante, atunci inseamna ca
acestea nu exista.

,»lextele de coperta® sunt anumite pasaje scurte din text, care sunt
tiparite ca Texte pe coperta anterioard sau ca Texte pe coperta posterioard, in
mentiunea care declard ca Documentul a fost scos sub Licentd. Un Text de pe
coperta anterioara poate avea cel mult 5 cuvinte, iar un Text de pe coperta pos-
terioara poate avea cel mult 25 de cuvinte.

O copie ,,Transparentd“ a Documentului inseamna o copie care poate fi
cititd de catre un dispozitiv, reprezentatd intr-un format a carui descriere este
disponibild publicului larg, care este adecvatd pentru revizuirea documentului
direct cu editoare generice de text sau (pentru imaginile compuse din pixeli),
pentru programe generice de paint, sau (pentru imagini), cu unele editoare de
imagini larg accesibile publicului, si care este adecvata pentru a fi introdusa in
formatoare de text, sau spre traducere automatd intr-o multitudine de formate
adecvate introducerii in formatoare de text. O copie elaborata intr-un format de
fisier dealtfel Transparent, a carui marcaj, sau a carui absentd de marcaj, a fost
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conceputd ca sa impiedice sau sd descurajeze modificarile ulterioare de cétre
cititori, nu este Transparenta. Un format de imagine nu este Transparent, daca
este utilizat pentru orice cantitate substantiald de text. O copie care nu este
,» L ransparenta‘“ se numeste ,,Opaca‘.

Exemple de formate adecvate pentru copiile Transparente includ ASCII
simplu fard marcaje, formatul Textinfo input, formatul LaTeX input, SGML sau
XML care utilizeaza un DTD disponibil publicului, si HTML simplu conform
standardului, PostScript sau PDF destinat modificérii umane.

Exemple de formate pentru imagini transparente includ PNG, XCF si
JPG. Formatele opace includ formate sub protectia proprietatii, care pot fi citite
si editate doar de catre procesoare de text protejate ca proprietate, SGML sau
XML pentru care DTD si/sau instrumentele de procesare nu sunt larg disponi-
bile pentru public, si HTML-urile generate automat, PostScript sau PDF-uri
produse de cétre alte procesoare de text, doar in scopuri de producere.

»Pagina titlu“ Tnseamnd, pentru o carte tiparita, pagina-titlu ca atare,
plus paginile care urmeaza acesteia, care sunt necesare pentru a tine legat, in
mod lizibil, materialul care este necesar pentru aceastd Licentd, ca sa apara in
pagina titlu. Pentru lucrari in formate care nu au o pagina titlu ca atare, ,,Pagina
titlu* inseamna textul de langa cea mai marcanta aparitie a titlului lucrarii, pre-
cedand inceputul textului lucrarii 1n sine.

,Editorul inseamna orice persoana sau entitate, care distribuie catre pu-
blic copii ale Documentului.

O sectiune ,,Intitulatd XYZ* Inseamna o subunitate denumitd a Docu-
mentului, a carei titlu fie este exact XYZ, sau care contine XYZ in paranteze,
urmat de un text care traduce XYZ intr-o alta limba. (Aici, XYZ inseamna o
denumire a unei anumite sectiuni mentionatd mai jos, cum ar fi ,,Confirmari®,
,Dedicatii, ,,Avize“, sau ,Istoric*). ,,A pastra titlul“ unei asemenea sectiuni
cand modifici Documentul inseamna ca aceasta va ramane o sectiune ,,Intitulata
XYZ* conform acestei definitii.

Documentul poate include orice declaratii de garantare, langa mentiunea
care declard cd aceastd Licenta se aplica la Document. Aceste declaratii de ga-
rantare sunt considerate ca fiind incluse prin referire la aceasta Licenta, dar nu-
mai privitor la garantdrile de neimplicare; orice alta implicatie pe care ar putea-
o avea aceste declaratii de garantare este nuld si nu produce efecte asupra sen-
sului acestei Licente.

2. COPIERE TEXTUALA

Puteti copia si distribui Documentul in orice mediu, fie Tn mod comer-
cial sau necomercial, in cazul in care aceasta Licentd, mentiunile de drepturi de
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autor (copyright) si mentiunea de licenta in care se declara ca Licenta se aplica
la document, vor fi reproduse pe toate copiile si dacd dumneavoastra nu
addugati niciun fel de alte conditii la conditiile acestei Licente. Se interzice uti-
lizarea oricaror masuri menite sd obstructioneze sau sa controleze citirea sau
copierea ulterioard a copiilor, pe care dumneavoastra le faceti sau le distribuiti.
In orice caz, puteti accepta pliti pentru aceste copii. In cazul in care distribuiti
un numar de copii suficient de mare, trebuie de asemenea sa respectati con-
ditiile din Capitolul 3.

Puteti de asemenea sd imprumutati copiile, in aceleasi conditii mentio-
nate mai sus, si puteti si sa afisati copii in mod public.

3. COPIERE iN CANTITATE MARE

In cazul in care dumneavoastri publicati copii tiparite (sau copii in
medii, care in mod uzual au coperte tiparite) ale Documentului, care insumeaza
mai mult de 100 de exemplare, si daca mentiunea de licentd a Documentului
necesitd Texte de coperta, atunci dumneavoastra trebuie sa atasati la aceste co-
pii coperte pe care sa fie trecut, in mod clar si lizibil, toate aceste Texte de co-
perta: textele de pe Coperta anterioara, pe coperta din fata, iar textele de pe Co-
perta posterioard, pe coperta din spate. Ambele coperte trebuie de asemenea sa
va identifice pe dumneavoastrd Tn mod clar si lizibil, ca fiind editorul acestor
copii. Coperta anterioara trebuie sa prezinte titlul complet cu toate cuvintele din
titlu la fel de marcante si de vizibile. In plus, dumneavoastra puteti adauga si alt
material pe coperte. Copierea cu modificari limitate la coperte poate fi conside-
ratd 1n alte privinte ca o copiere literala, atat timp cat se respecta titlul documen-
tului si se satisfac aceste conditii.

In cazul in care textele necesare pentru fiecare coperta sunt prea volu-
minoase pentru a incapea in mod lizibil, dumneavoastrd trebuie sd amplasati
primele enumerate (atatea, cate se potrivesc in mod rezonabil) pe coperta in sine
si sd continuati cu urmatoarele pe paginile adiacente.

In cazul in care publicati sau distributi copii Opace ale Documentului,
care in total insumeaza peste 100 de exemplare, atunci fie trebuie sa includeti o
copie Transparenta lizibild pe dispozitive impreuna cu fiecare copie Opaca, fie
trebuie sd mentionati in fiecare copie Opacd sau impreund cu aceasta o locatie
de Internet, de la care publicul larg care utilizeaza Internetul, utilizand proto-
coale de retea standard pentru public, va avea acces sa descarce o copie complet
Transparente a Documentului, a materialului la liber sau adaugat. Daca faceti uz
de ultima optiune, trebuie sa urmati etape foarte prudente, atunci cand veti in-
cepe sa distribuiti copii Opace in cantitate mare, pentru a va asigura cd aceasta
copie Transparentd va ramane totusi accesibila la locatia declarata cel putin
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timp de inca un an dupa ultimul moment In care dumneavoastra ati distribuit
catre public o copie Opaca a acestei editii (direct, sau prin agentii
dumneavoastra sau prin comercianti en-detail).

Se recomanda, dar nu se solicitd in mod imperativ, ca dumneavoastra sa
contactati autorii Documentului cu mult Tnainte de a redistribui orice numar
mare de copii, pentru a le oferi acestora sansa sda va puna la dispozitie o ver-
siune actualizatd a Documentului.

4. MODIFICARI

Puteti copia si distribui o Versiune modificatd a Documentului in con-
ditiile capitolelor 2 si 3 de mai sus, cu conditia sa scoateti Versiunea modificata
doar sub aceastd Licentd, cu Versiunea modificatd in locul Documentului, astfel
acordand licenta de distributie si de modificare a Versiunii modificate catre
oricine, care posedi o copie a acesteia. In plus, dumneavoastra trebuie sa faceti
urmatoarele in Versiunea modificata:

* A. Sa utilizati in Pagina titlu (51 pe coperte, dacd existd) un alt titlu decat
cel al Documentului si decat cele ale versiunilor precedente (care, in cazul in
care existd, ar trebui sa fie enumerate n sectiunea Istoric a Documentului).
Puteti utiliza acelasi titlu ca cel dintr-o versiunea anterioard, dacad autorul origi-
nal al acelei versiuni va acordd permisiunea.

* B. Enumerati in Pagina titlu, in calitate de autori, una sau mai multe per-
soane sau entitdti responsabile cu autoratul modificarilor din Versiunea modifi-
cata, impreuna cu cel putin cinci dintre autorii principali ai Documentului (sau
toti autorii principali ai acestuia, in cazul in care sunt mai putin de cinci), cu
exceptia cazului in care acestia v-au exonerat de aceasta cerinta.

* C. Declarati in Pagina titlu numele editorului Versiunii modificate, ca fi-
ind editorul.

* D. Pastrati toate mentiunile de copyright ale Documentului.

* E. Adaugati o mentiune adecvatd de copyright pentru modificarile
dumneavoastra, pe langa celelalte mentiuni de copyright.

* F. Includeti, imediat dupa mentiunile de copyright, o mentiune de li-
centa, care acorda publicului larg permisiunea sa utilizeze Versiunea modificata
in conditiile acestei Licente, in forma indicata in Addendum-ul de mai jos.

* Q. Pastrati iIn mentiune de licentd enumerarile complete ale Sectiunilor
invariante si Textele de coperte cerute, mentionate in mentiunea de licentd pen-
tru Document.

* H. Includeti o copie nemodificatd a acestei Licente.

» 1. Pastrati sectiunea intitulata ,,Istoric*, Pastrati Titlul si adaugati la aces-
ta o0 notd in care declarati cel putin titlul, anul, noii autori si editorul Versiunii
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modificate, asa cum sunt declarate in pagina titlu. In cazul in care nu exista in
Document un capitol intitulat ,,Istoric*, atunci creati unul, declarand titlul, anul,
autorii si editorul Versiunii modificate, asa cum sunt declarate in pagina titlu,
iar apoi addugati o notd care sd descrie Versiunea modificatd, dupd cum s-a
explicat in propozitia anterioara.

» J. Pastrati locatia de Internet, daca exista, mentionatd in Document pen-
tru accesul public la o copie Transparentd a Documentului, si de asemenea lo-
catiile de internet mentionate in Document pentru versiunile anterioare, pe care
s-a bazat acesta. Acestea se pot plasa In capitolul ,,Istoric*. Puteti sd omiteti o
locatie de Internet, pentru o lucrare care a fost publicatd cu cel putin patru ani
anterior de Documentul in sine, sau daca editorul original al versiunii la care se
referd, va acordd permisiunea in acest sens.

* K. Pentru orice sectiune intitulatd , Recunoasteri“ sau ,Dedicatii,
Pastrati Titlul sectiunii si pastrati in sectiune Intreaga esentd si nuantele fiecarei
recunoasteri a colaboratorului publicatiei si/sau ale dedicatiilor mentionate aco-
lo.

» L Pastrati toate Sectiunile invariante ale Documentului, indiferent de
textul acestora si de titlurile lor. Numerele capitolelor, sau echivalentul aces-
tora, nu sunt considerate ca facand parte din titlurile sectiunilor.

* M. Stergeti orice capitol intitulat ,,Avize*. Un astfel de capitol nu
trebuie inclus in Versiunea modificata.

* N. Nu redenumiti niciun capitol existent care se intituleaza ,,Avize*, sau
care are un titlu conflictual cu orice Sectiune Invarianta.

* O. Pastrati orice Declaratii de garantare.

In cazul in care Versiunea modificati include noi capitole de subiecte
principale sau anexe care se considera Sectiuni secundare $i care nu contin ma-
terial copiat din Document, dumneavoastra puteti la libera latitudine sd stabiliti
ca unele din aceste sectiuni, sau toate, sd fie invariante. Pentru a face acest
lucru, adaugati titlurile acestora in lista Sectiunilor invariante, in Versiunea mo-
dificatd a mentiunii de licentd. Aceste titluri trebuie sa fie diferite de orice alte
titluri de sectiuni.

Puteti adduga o sectiune numita ,,Avize“, in cazul in care aceasta nu
contine nimic altceva decat avize pentru Versiunea dumneavoastrd modificata,
acordate de catre diferite parti — de exemplu, declaratii de recenzie ale unor
somitdti, sau despre faptul ca textul a fost aprobat de catre o organizatie, ca de-
finitie autorizatd a unui standard.

Puteti adauga in Versiunea modificatd un pasaj de pana la cinci cuvinte
ca Text de coperta anterioara si un pasaj de pana la 25 de cuvinte ca Text de
copertd posterioara, la sfarsitul listei de Texte de copertd. Un singur pasaj de
Text de Copertd din fatd si un singur Text de Coperta posterioard pot fi
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adaugate de catre orice entitate (sau prin aranjamente facute de cétre orice enti-
tate). In cazul in care Documentul deja contine un text de coperta pentru aceeasi
copertd, adaugat anterior de catre dumneavoastra, sau printr-un aranjament
efectuat de catre aceeasi entitate in numele careia actionati, atunci
dumneavoastra nu puteti adauga altul; dar il puteti inlocui pe cel vechi, cu acor-
dul explicit al editorului anterior, care l-a adaugat pe cel vechi.

Autorul/autorii si editorul/editorii Documentului nu acordd prin in-
termediul acestei Licente avizul de utilizare a numelor lor pentru publicitate
pentru o Versiune modificatd, sau pentru a obtine sau a implica avizarea
oricarei Versiuni modificate.

5. COMBINARE DE DOCUMENTE

Puteti combina Documentul cu alte documente scoase sub aceastd Li-
centd, In conditiile stipulate in capitolul 4 de mai sus pentru versiuni modificate,
cu conditia sa includeti in combinatie toate Sectiunile Invariante ale tuturor do-
cumentelor originale, nemodificate, si sa le mentionati ca si sectiuni invariante
ale lucrarii dumneavoastra combinate in mentiunea de licenta si sd pastrati toate
Declaratiile acestora de Garantare.

Lucrarea combinata trebuie sd contind doar o singurd copie a prezentei
Licente si mai multe Sectiuni Invariante identice pot fi inlocuite de o singura
copie. In cazul in care existd multiple Sectiuni invariante cu aceeasi denumire
dar cu continuturi diferite, creati pentru fiecare astfel de sectiune un titlu unic,
prin adaugarea la sfarsitul titlului, in paranteze, a numelui autorului original sau
a editorului acelui capitol daca se cunoaste, sau a unui numar unic in caz con-
trar. Faceti aceeasi modificare si privitor la titlurile capitolelor din lista de
Sectiuni Invariante din mentiunea de licenta a lucrarii combinate.

In combinatie, dumneavoastra trebuie sa combinati orice capitole intitu-
late ,,Istoric* din diferitele documente originale, formand un capitol intitulat
HIstoric®; la fel, combinati orice capitole intitulate ,,Recunoasteri* si orice capi-
tole intitulate ,,Dedicatii“. Trebuie s stergeti toate sectiunile intitulate ,,Avize*.

6. COLECTII DE DOCUMENTE

Puteti face o colectie, formatd din Document si din alte documente
scoase sub aceastd Licenta si puteti in locui copii individuale ale acestei Licente
din diferite documente cu o singura copie care sa fie inclusa in colectie, cu con-
ditia sa respectati regulile acestei Licente pentru copierea textuald a fiecarui
document, in toate privintele.

Puteti extrage un singur document dintr-o astfel de colectie si 1l puteti
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distribui individual sub aceastd Licenta, cu conditia sa inserati o copie a acestei
Licente in documentul extras si sa respectati conditiile prezentei Licente in toate
celelalte privinte, privitor la copierea literala a acelui document.

7. AGREGARE CU LUCRARI INDEPENDENTE

O compilatie a Documentului sau a unor lucrari derivate din acesta, cu
alte documente sau lucrari separate si independente, intr-un volum de stocare
sau Intrun mediu de distributie, se numeste o ,,agregare*, daca copyright-ul care
rezultd din compilatie nu va fi utilizat pentru limitarea drepturilor legale ale
utilizatorilor compilatiei, dincolo de cele permise de lucrarile individuale.

Dacd Documentul se va include intr-o agregare, prezenta Licenta nu se
va aplica asupra celorlalte lucrari din agregare, care la randul lor nu sunt si ele
lucrari derivate din Document.

Daca cerinta pentru Textul de copertd, din capitolul 3, se aplica la aceste
copii ale Documentului sau dacd Documentul reprezinta mai putin de jumatate
din intregul agregat, Textele de coperta ale Documentului pot fi amplasate pe
coperte care sa Tmpartd Documentul in cadrul agregatului, sau pe echivalentul
electronic al copertelor, dacd Documentul este in format electronic. In caz con-
trar, acestea trebuie sd apard pe coperte tiparite, care sa cuprinda intregul agre-
gat.

8. TRADUCERE

Traducerea este considerata un fel de modificare, astfel incat puteti dis-
tribui traduceri ale Documentului in conditiile din capitolul 4. Pentru inlocuirea
Sectiunilor invariante cu traduceri, aveti nevoie de acorduri speciale de la
detinatorii de drepturi de autor ale acestora, dar puteti include traduceri ale unor
Sectiuni invariante, in plus la versiunile Invariante ale acestor Sectiuni. Puteti
include o traducere a acestei Licente si toate mentiunile de licentd din Docu-
ment si orice Declaratii de garantare, cu conditia ca veti include de asemenea si
versiunea originala in limba engleza a acestei Licente si versiunile originale ale
acelor mentiuni si declaratii. In caz de neconcordante intre traducere si versiu-
nea originald a acestei Licente sau a unei notificari sau declaratii de garantare,
versiunea originala va prevala.

In cazul in care un capitol se intituleaza ,,Recunoasteri®, ,,Dedicatii* sau
HIstoric®, cerinta (din sectiunea 4) de Pastrare a Titlului (sectiunea 1) va necesi-
ta Tn mod uzual modificarea titlului existent.
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9. INCETARE

Nu vi se permite copierea, modificarea, sublicentierea sau distribuirea
Documentului, cu exceptia cazului in acare acest lucru este in mod expres stipu-
lat in aceasta Licenta. Orice incercare de copiere, modificare, sublicentiere sau
distribuire diferitd va fi nuld si neavenitad si va sista Tn mod automat drepturile
dumneavoastrd de sub aceastd Licenta.

In orice caz, daca incetati orice incilcare a acestei Licente, atunci licenta
dumneavoastra de la un anumit detinator de drepturi de autor va fi restabilita (a)
temporar, cu exceptia cazului si pand in momentul cand detinatorul de drepturi
de autor va va anula in mod explicit si definitiv licenta si (b) permanent, in
cazul In care detindtorul de drepturi de autor va va notifica privitor la incélcare,
prin mijloace rezonabile, cu pana la 60 de zile dupa anularea licentei.

In afara de acestea, licenta dumneavoastra de la un anumit detinitor de
drepturi de autor va fi reinstauratd permanent, dacd detinatorul de drepturi de
autor va va notifica privitor la incdlcare prin mijloace rezonabile, daca este pri-
ma data cand ati primit notificarea de Incalcare a acestei Licente (pentru orice
lucrare) de la detinatorul de drepturi de autor si dacd dumneavoastra veti reme-
dia incélcarea in pana la 30 de zile de la primirea notificarii.

Anularea drepturilor dumneavoastra din acest capitol nu anuleaza drep-
turile de licentd ale partilor care au primit copii sau drepturi de Ila
dumneavoastra, sub aceasta licentd. Daca drepturile dumneavoastra au fost anu-
late si nu au fost restabilite permanent, atunci achizitionarea unei copii a unor
parti din material sau a intregului respectiv material nu va va acorda drepturi de
utilizare a acestuia.

10. REVIZUIRI ULTERIOARE ALE PREZENTEI LICENTE

Free Software Foundation poate publica din cand in cand versiuni noi,
revizuite ale Licentei GNU de documentatie libera. Astfel de noi versiuni vor fi
ca sens similare prezentei versiuni, dar ar putea diferi In detaliu, spre adresarea
la noi probleme sau chestiuni. Vezi https://www.gnu.org/licenses/.

Fiecarei versiuni ale Licentei 1 se atribuie un numar de versiune distinct.
In cazul in care in Document se specifica faptul ci o anumita versiune numero-
tatd a acestei Licente ,,sau oricare versiune ulterioard® se aplicd la el, atunci
dumneavoastra aveti optiunea sd respectati termenii si conditiile fie a acelei
versiuni mentionate, fie a unei versiuni ulterioare care a fost publicata (nu sub
forma de proiect) de catre Free Software Foundation. In cazul in care in Docu-
ment se specifica faptul cd printr-o procurd se poate decide, care anume ver-
siune viitoare a acestei Licente sa se utilizeze, atunci acea declaratie publica din
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procurd, de acceptare a unei anumite versiuni, va autorizeaza permanent sa ale-
geti pentru Document respectiva versiune.

11. RELICENTIERE

,Site masiv de colaborare multi-autor (sau ,,Site MMC®) inseamna
orice server World Wide Web, care publica lucrari cu drepturi de autor si care
de asemenea ofera facilitdti majore pentru oricine, pentru editarea acestor
lucrari. O ,,wiki” publicd, in care oricine poate sa editeze, este un exemplu pen-
tru un astfel de server. O ,,Colaborare masivd multi-autor” (sau ,,MMC*)
continutd 1n acel site inseamna orice set de lucrari cu drepturi de autor, care se
publica astfel pe un site MMC.

»CC-BY-SA® inseamnd licenta 3.0 Creative Commons Attribution-
Share Alike, publicatd de catre Creative Commons Corporation, o corporatie
non-profit cu un punct de lucru principal in San Francisco, California, ca si
viitoarele versiuni copyleft ale respectivei licente, publicate de cétre aceeasi
organizatie.

Incorporare” inseamni publicarea sau republicarea Documentului, in-
tegral sau partial, ca parte dintr-un alt Document.

O MMC este ,.eligibila de relicentiere* dacd este licentiata sub aceasta
Licentd si daca toate lucrarile care au fost publicate prima data sub aceastd Li-
centa in altd parte decat In acest MMC, iar apoi au fost incorporate integral sau
partial In MMC, (1) nu au avut texte de copertd sau sectiuni invariante, si (2) au
fost prin urmare Incorporate anterior de 1 noiembrie 2008.

Operatorul unui site MMC poate republica 0 MMC continuta in site sub
CC-BY-SA pe acelasi site oricand Tnainte de data de 1 august 2009, cu conditia
ca MMC sa fie eligibild pentru relicentiere.

ADDENDUM: Cum sa utilizati aceasta licentd pentru documentele
dumneavoastra

Pentru ca sa utilizati aceasta Licentd pentru un document pe care l-ati
scris, includeti o copie a Licentei in document si amplasati imediat dupa pagina-
titlu urmatoarea mentiune de copyright si licenta:

COPYRIGHT © ANUL NUMELE DUMNEAVOASTRA.

Se acorda permisiunea sa se copieze, sa se distribuie si/sau sa se modi-
fice acest document, in conditiile Licentei GNU de documentatie libera, versiu-
nea 1.3 sau orice versiune ulterioard publicatd de catre Free Software Founda-
tion; fard Sectiuni Invariante, fard Texte de coperta anterioara si fara Texte de
Coperta posterioara.
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O copie a Licentei este inclusa in sectiunea intitulata ,,Licentd GNU de
documentatie libera®.

In cazul in care aveti Sectiuni Invariante, Texte de coperta anterioara si
Texte de copertd posterioara, inlocuiti segmentul ,,cu --- Texte” cu acesta: cu
Sectiunile invariante fiind ENUMERATI TITLURILE ACESTORA, cu Textele
de pe Coperta anterioara fiind ENUMERATI si cu Textele de pe coperta poste-
rioard fiind ENUMERATIL

In cazul in care aveti Sectiuni Invariante fara Texte de coperti, sau alte
combinatii dintre acestea, atunci mixati cele doud alternative astfel, pentru a fi
adecvate situatiei.

In cazul in care documentul dumneavoastra contine exemple importante
de coduri de program, noi recomandam publicarea acestor exemple in paralel cu
alegerea dumneavoastra de licenta de software liber, cum ar fi Licenta GNU
publica generald, pentru a permite utilizarea acestora in software-urile libere.
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